Zatacznik do Zarzadzenie nr 54/2026
Wojta Gminy Gostynin z dnia 6 maja 2026 .

OGtOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

I. Wéjt Gminy Gostynin ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze:
1) Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Gostynin
ul. Bierzewicka 50
09-500 Gostynin
2) Nazwa stanowiska urzedniczego:
inspektor

4) Komorka organizacyjna

Referat Geodezji, Gospodarki Gruntami i Rolnictwa
3) Nazwa stanowiska pracy zgodnie ze strukturg organizacyjng Urzedu:

inspektor ds. ochrony przyrody i ochrony zabytkéw
3) Wymiar etatu:

petny
4) planowany termin zatrudnienia
01.06.2026 .

Il. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie wyksztatcenia wyzszego (w rozumieniu przepisdow o szkolnictwie wyzszym), wymagany
kierunek studidw: zarzadzanie dziedzictwem kulturowym lub ochrona $rodowiska lub le$nictwo
lub rolnictwo lub architektura krajobrazu ewentualnie inne studia wyzsze pod warunkiem ukorczenia
studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania dziedzictwem kulturowym lub ochrony $rodowiska
lub lesnictwa lub rolnictwa lub architektury krajobrazu,

2) co najmniej 3-letni staz pracy lub prowadzenie co najmniej przez 3 lata dziatalnosci gospodarczej
o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

3) dobra znajomosé i umiejetnosé witasciwej interpretacji przepisdw prawa w zakresie prawa ochrony
przyrody, ochrony zabytkéw, prawo wodne, dyscypliny finanséw publicznych, kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
rozporzadzen wykonawczych,

4) biegta znajomos¢ obstugi komputera (w tym MS Office) i urzgdzen biurowych,

5) umiejetnos¢ analitycznego myslenia, pozyskiwania informacji oraz przeprowadzania analiz, tworzenia
prognoz w oparciu o materiaty zrodtowe i przewidywane zatozenia,

6) umiejetnos¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,

7) prawo jazdy kat. B,

8) obywatelstwo polskie,

9) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,



10
11

) korzystanie z petni praw publicznych,
) brak prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego

lub umysine przestepstwo skarbowe,

12) nieposzlakowana opinia.

Ill. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

doswiadczenie zawodowe w administracji samorzadowej,
umiejetnos¢ autoprezentacji,

odpornos¢ na stres.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie spraw w zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

ustawy o ochronie przyrody, w tym:
postepowan administracyjnych w przedmiocie wydawania zezwolen na usuwanie drzew i krzewdéw oraz
wymierzanie optat i kar pienieznych za usuwanie drzew i krzewéw,
rozpatrywanie zgtoszen dot. Usuwania drzew oraz wykonywania czynnosci tj. przeprowadzanie wizji
w terenie, sporzadzanie protokotéw oraz wydawanie zaswiadczen,
zwigzanymi z pomnikami przyrody, w tym nadzér nad nimi,
- przygotowanie wnioskow w sprawie wydawania zezwolen na usuwanie drzew i krzewdw
z nieruchomosci gminnych, koordynowanie usuniecia drzew i krzewdw z nieruchomosci gminnych oraz
zagospodarowanie drewna pozyskanego z wycinki drzew,
- innych spraw w zakresie ochrony przyrody,
ustawy o zakazie stosowania wyrobow zawierajgcych azbest, w tym: przejmowania wnioskow,
prowadzenie ewidencji pokry¢ azbestowych, przygotowywanie wnioskéw o dofinansowanie na usuwanie
odpaddw niebezpiecznych i pozyskiwanie srodkéw na ten cel, rozliczanie otrzymanego dofinansowania,
ustawy prawo ochrony srodowiska, w tym: wynikajgcych z UCHWALY NR 115/20SEJMIKU
WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO z dnia 8 wrzeénia 2020 r. w sprawie programu ochrony powietrza dla
stref w wojewddztwie mazowieckim, w ktérych zostaty przekroczone poziomy dopuszczalne i docelowe
substancji w powietrzu,
ustawy o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami, w tym prowadzenie ewidencji zabytkéw i nadzér nad
zabytkami,
ustawy prawo wodne, w tym prowadzenie ewidencji miejsc okazjonalnie wykorzystywanych do kapieli,
ewidencji kgpielisk oraz postepowan zwigzanych z naruszeniem stosunkéw wodnych,
ustawy prawo towieckie,

grobownictwa, w tym pozyskiwanie srodkéw na odnowe pomnikéw i nadzér nad ich utrzymaniem,



8) Przygotowywania opracowan w fazie przedprojektowej oraz nadzér nad realizacjg zadan wynikajgcych
z nastepujacych dokumentow: programu ochrony srodowiska i planu usuwania azbestu oraz innych
dokumentéw i opracowan strategicznych przewidzianych prawem.

9) Wspdtpraca z instytucjami w zakresie wytozenia projektu uproszczonego planu urzadzania lasu.

10) Przygotowywanie i opracowywanie dokumentdow do projektéw uchwat oraz zarzadzen Wajta.

11) Opracowywanie danych do projektu budzetu w zakresie planu dochoddéw i wydatkdw zgodnie
z powierzonym zakresem obowigzkow.

12) Przygotowywanie projektow uchwat, zarzgdzen w zakresie wykonywanych zadan.

13) Opracowywanie sprawozdawczosci oraz wszelkich analiz i informacji w zakresie wykonywanych zadan.

14) Udostepnianie informacji publicznej w zakresie wykonywanych zadan.

15) Wspdtpraca z inspektorem ochrony danych w zakresie udostepniania danych osobowych.

16) Przeprowadzanie wizji w terenie w zakresie prowadzonych spraw.

17) Zatatwianie biezgcych spraw interesantéw w zakresie wykonywanych zadan.

18) Wspdtdziatanie z komorkami organizacyjnymi Urzedu Gminy Gostynin oraz wspdtpraca z organami
administracji rzadowej, samorzgdami i organizacjami spotecznymi dziatajgcymi na terenie Gminy Gostynin.

19) Wspdtpraca przy organizacji zebran wiejskich i innych spotkan mieszkarncow Gminy Gostynin.

20) Przygotowywanie dokumentéw w celu przekazania do archiwum zaktadowego.

21) Wykonywanie innych czynnosci doraznie zleconych przez bezposredniego przetozonego, a wynikajacych

z rodzaju uméwionej pracy.

V. Warunki pracy na stanowisku:
1) praca w budynku Urzedu Gminy Gostynin; budynek dostosowany dla 0sdb z niepetnosprawnoscia,
2) praca przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym;
3) praca w godzinach: poniedziatek, wtorek, czwartek 7:30 - 15:30, sroda: 7.30 - 16.30, pigtek 7.30-14.30;
4) praca czesciowo w terenie;
5) praca decyzyjna;
6) praca w zespole;
7) codzienny kontakt telefoniczny;
8) bezposredni kontakt z klientami;

9) wyjazdy stuzbowe.

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W miesigcu kwietniu 2026 r. (miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia) wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Gostynin, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %.

VII. Wymagane dokumenty:

niezbedne:



1) list motywacyjny opatrzony wiasnorecznym podpisem oraz numerem telefonu kontaktowego
lub e- mailem.

2) zyciorys zawodowy (CV) opatrzony wtasnorecznym podpisem,

3) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wymagane wyksztatcenie;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagamy staz pracy i / lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej,

5) kserokopia prawa jazdy kat. B;

6) oswiadczenie osoby kandydujacej na stanowisko urzednicze o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

7) oswiadczenie osoby kandydujacej na stanowisko urzednicze o korzystaniu z petni praw publicznych;

8) oswiadczenie osoby kandydujgcej na stanowisko urzednicze o braku prawomocnego wyroku sadu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie osoby kandydujgcej na stanowisko urzednicze o posiadaniu obywatelstwa polskiego
(z zastrzezeniem art.11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych);

10) klauzula informacyjna dla osoby kandydujacej na stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Gostynin;

11) zgoda dotyczaca przetwarzania danych osobowych oraz zgoda do wykorzystania wizerunku dla osoby
kandydujacej na stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Gostynin;

12) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

13) o ile sg spetnione wymagania dodatkowe w zakresie doswiadczenia zawodowego w administracji
samorzgdowej kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujgcych doswiadczenie zawodowe

w administracji samorzadowej.

Klauzula informacyjna dla oséb kandydujacych na stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Gostynin oraz zgoda
dotyczgca przetwarzania danych osobowych oraz wykorzystania wizerunku dla osoby ubiegajgcego
sie o zatrudnienie w Urzedzie Gminy Gostynin a takze oSwiadczenia dla oséb ubiegajgcych sie o stanowiska
urzednicze i kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie do pobrania na stronie internetowej

http://bip.gminagostynin.pl/ w zaktadce oferty pracy oraz w sekretariacie Urzedu Gminy Gostynin.

Zaswiadczenie o zatrudnieniu dokumentuje wytacznie biezgcy okres zatrudnienia tj. niezakoriczony stosunek pracy
oraz okresy zatrudnienia wystepujace przed wejsciem w zycie przepiséw nakazujgcych wydawanie Swiadectw
pracy.

Wszystkie dokumenty w jezyku obcym nalezy przedtozyé wraz z ich ttumaczeniem na jezyk polski dokonane

przez ttumacza przysiegtego.

VIII. Informacje dodatkowe:

W przypadku osdb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym umowe o prace zawiera sie na czas okreslony (6 miesiecy). W czasie trwania umowy
organizuje sie stuzbe przygotowawczg kornczacy sie egzaminem, ktdorego pozytywny wynik jest warunkiem

dalszego zatrudnienia pracownika. Przewiduje sie zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony lub na czas


http://bip.gminagostynin.pl/

nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru. W pozostatych przypadkach umowe o prace zawiera sie
na czas okreslony (6 miesiecy). Przewiduje sie zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony lub na czas nieokreslony
bez przeprowadzania kolejnego naboru.

Przewiduje sie wynagrodzenie:

1) wynagrodzenie zasadnicze brutto na stanowisku inspektora: od 5 060,00 zt do 7 700,00 zt, (wysokos¢
wynagrodzenia uzalezniona jest od kompetencji i okresu doswiadczenia zawodowego w obszarze
wymaganym stanowiskiem),

2) dodatek za wieloletniag prace od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci
od udokumentowanego stazu pracy,

3) nagrody jubileuszowe,

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”),

5) $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych,

6) mozliwos¢ otrzymania nagrody uznaniowej,

7) mozliwosé przystapienia do ubezpieczenia grupowego,

8) dofinansowanie do zakupu okularéw lub szkiet korekcyjnych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w Biurze Podawczym Urzedu Gminy Gostynin lub przestac¢ pocztg
na adres: Urzad Gminy Gostynin, ul. Bierzewicka 50, 09-500 Gostynin w zamknietej kopercie A4 oznaczonej
czytelnym imieniem i nazwiskiem kandydata oraz miejscem zamieszkania kandydata z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru
na stanowisko: ,inspektor ds. ochrony przyrody i ochrony zabytkéw.” w terminie do dnia 18 maja 2026 r. do godz.

10.00.

Wjt Gminy zastrzega sobie prawo uniewaznienia lub nie rozstrzygniecia naboru bez podania przyczyny.

Dokumenty aplikacyjne, ktére zostang ztozone w innej formie niz zamknieta koperta albo wptyng do Urzedu
po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Osoby spetniajgce wymagania formalne okreslone
w ogfoszeniu o naborze zostang powiadomieni mailowo lub telefonicznie o terminie i miejscu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

http://bip.gminagostynin.pl/oraz na Tablicy Ogtoszen Urzedu Gminy Gostynin przez okres co najmniej 3 miesiecy.

IX. Informacje przygotowat:
Marzena Bulinska
sekretarz gminy

Gostynin, dnia 6 maja 2026 r.

Wéjt Gminy Gostynin
/-/ Renata Kedzierska



