Zatacznik do Zarzadzenie nr 141/2025
Wdjta Gminy Gostynin z dnia 17 wrzesnia 2025 .

OGtOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

I. Wéjt Gminy Gostynin ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze:

1) Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Gostynin

ul. Bierzewicka 50

09-500 Gostynin

2) Nazwa stanowiska urzedniczego:

starszy referent

4) Komérka organizacyjna

Referat Geodezji, Gospodarki Gruntami i Rolnictwa

3) Nazwa stanowiska pracy zgodnie ze strukturg organizacyjng Urzedu:

starszy referent

3) Wymiar etatu:

petny

4) planowany termin zatrudnienia

01.11.2025.

Il. Wymagania niezbedne:

1)

wyksztatcenie wyzsze — kierunek lesnictwo lub rolnictwo lub geodezja ikartografia lub ochrona
srodowiska lub inzynieria srodowiska lub gospodarka przestrzenna lub zagospodarowanie przestrzenne
lub inne wyzsze pod warunkiem ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie jak wyzej,

prawo jazdy kat. B,

znajomos$¢é przepisdow: ustawy o samorzadzie gminnym, podstaw Kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie
Kodeksu cywilnego, ustawy o gospodarce nieruchomosciami, ustawy prawo wodne, Rozporzgdzenia
Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt,

dobra znajomosc¢ obstugi pakietow biurowych —w zakresie ww. obowigzkdw,

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

korzystanie z petni praw publicznych,

brak prawomocnego wyroku sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

10) nieposzlakowana opinia.



Ill. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie pracy (stosunek pracy) w jednostkach samorzgdu terytorialnego,
2) umiejetnos¢ autoprezentac;ji,

3) odpornosc na stres.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Gospodarowanie zasobami mieszkaniowymi stanowigcymi wtasnos¢ Gminy Gostynin:

—  sporzadzanie wieloletnich programéw gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy,

— prowadzenie spraw zwigzanych z przydziatem i najmem lokali mieszkalnych, socjalnych oraz ich zamiang
i zmiang gtdéwnego najemcy, w tym aktualizowanie listy mieszkaricéw oczekujgcych na przydziat lokalu,

— prowadzenie spraw dotyczgcych ustanowienia odrebnej wtasnosci samodzielnych lokali mieszkalnych,

— przygotowywanie zarzadzen Wojta zmieniajacych stawki czynszu za najem lokali mieszkalnych
i socjalnych, prowadzenie spraw z tego zakresu,

— sporzadzanie umodw dot. najmu lokali mieszkalnych bedgcych wtasnoscig gminy,

— prowadzenie rejestru uméw najmu lokali mieszkalnych,

—  sporzadzanie corocznych sprawozdan z zakresu gospodarki mieszkaniowej,

— wspotdziatanie ze wspdlnotami mieszkaniowymi z udziatem Gminy Gostynin w sprawach dotyczgcych
zarzadu nieruchomoscia wspding,

— wspotpraca z innymi wiascicielami substancji mieszkaniowej w zakresie wynajmu mieszkan,

— prowadzenie spraw odszkodowan za brak lokali socjalnych.

2.  Gospodarowanie nieruchomosciami stanowigcymi witasnos¢ Gminy Gostynin, w zakresie:

- wnioskowanie do sgdu rejonowego o zaktadanie ksigg wieczystych na nieruchomosci przejete pod drogi,

- wspotpraca przy prowadzeniu wykupow nieruchomosci niezbednych na cele infrastruktury Gminy Gostynin,

- administrowanie gruntami komunalnymi tj. wydzierzawianie ich na cele rolne i nie rolne,

- prowadzenie rejestru zawieranych umoéw dzierzaw, przeprowadzanie kontroli w zakresie uzytkowania

przedmiotu umowy zgodnie z przeznaczeniem,

- przygotowywanie uchwat dot. dzierzaw nieruchomosci,

- sporzadzanie wykazow gruntéw przeznaczonych do oddania w dzierzawe, uzyczenie, najem.

3. Prowadzenie spraw z zakresu ustawy Prawo wodne, w tym: prowadzenie ewidencji miejsc okazjonalnie
wykorzystywanych do kapieli, ewidencji kapielisk oraz postepowan zwigzanych z naruszeniem stosunkdéw
wodnych.

4.  Wspotpraca przy prowadzeniu spraw w zakresie ustawy o ochronie przyrody, w tym przy wykonywaniu
czynnosci polegajgcych na przeprowadzaniu wizji w terenie w zakresie rozpatrywania ztozonych zgtoszen

dot. zamiaru usuwania drzew, sporzadzenie protokotéw z ogledzin.
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Wspotpraca przy prowadzeniu spraw zwigzanych ze szkodami w rolnictwie powstatych w wyniku klesk
zywiotowych

Wspdtpraca przy koordynowaniu spiséw rolnych.

Wspdtpraca przy prowadzeniu spraw funduszu soteckiego.

Przygotowywanie projektéw uchwat, zarzadzen w zakresie wykonywanych zadan.

Opracowywanie sprawozdawczosci oraz wszelkich analiz i informacji w zakresie wykonywanych zadan.
Udostepnianie informacji publicznej w zakresie wykonywanych zadan.

Wspdtpraca z inspektorem ochrony danych w zakresie udostepniania danych osobowych.

Przeprowadzanie wizji w terenie w zakresie prowadzonych spraw.

Zatatwianie biezgcych spraw interesantow w zakresie wykonywanych zadan.

Wspétdziatanie z komodrkami organizacyjnymi Urzedu Gminy Gostynin oraz wspofpraca z organami
administracji rzagdowej, samorzgdami i organizacjami spotecznymi dziatajgcymi na terenie Gminy Gostynin.
Wspdtpraca przy organizacji zebran wiejskich i innych spotkan mieszkaricéw Gminy Gostynin.
Przygotowywanie dokumentéw w celu przekazania do archiwum zaktadowego.

Wykonywanie innych czynnosci doraznie zleconych przez bezposredniego przetozonego, a wynikajgcych

z rodzaju uméwionej pracy.

V. Warunki pracy na stanowisku:

1) praca w budynku Urzedu Gminy Gostynin;

2) praca przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym;
3) praca w godzinach: 7:30-15:30;

4) praca czesciowo w terenie;

5) praca decyzyjna;

6) praca w zespole;

7) codzienny kontakt telefoniczny;

8) bezposredni kontakt z klientami;

9) sporadyczne wyjazdy stuzbowe.

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu sierpniu 2025 r. (miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia) wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Gostynin, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %.

VII. Wymagane dokumenty:

niezbedne:

1) list motywacyjny opatrzony wiasnorecznym podpisem oraz numerem telefonu kontaktowego
lub e- mailem.

2) zyciorys zawodowy (CV) opatrzony wiasnorecznym podpisem,



3) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wymagane wyksztatcenie;

4) kserokopia prawa jazdy kat. B;

5) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

6) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

7) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

8) oswiadczenie o stanie zdrowia;

9) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego (z zastrzezeniem art.11 ust. 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych);

10) klauzula informacyjna dla kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie w Urzedzie Gminy Gostynin;

11) zgoda dotyczaca przetwarzania danych osobowych oraz zgoda do wykorzystania wizerunku
dla kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie w Urzedzie Gminy Gostynin;

12) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

13) o ile s3 spetnione wymagania dodatkowe w zakresie doswiadczenia pracy (stosunek pracy) w jst -
kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujgcych stosunek pracy w jednostkach samorzadu

terytorialnego.

Klauzula informacyjna dla kandydatow ubiegajgcych sie o zatrudnienie w Urzedzie Gminy Gostynin oraz zgoda
dotyczgca przetwarzania danych osobowych oraz wykorzystania wizerunku dla kandydata ubiegajgcego
sie o zatrudnienie w Urzedzie Gminy Gostynin a takze oswiadczenia dla kandydatéw ubiegajacych sie o stanowiska
urzednicze i kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie do pobrania na stronie internetowej

http://bip.gminagostynin.pl/ w zaktadce oferty pracy oraz w sekretariacie Urzedu Gminy Gostynin.

Zaswiadczenie o zatrudnieniu dokumentuje wytgcznie biezgcy okres zatrudnienia tj. niezakoriczony stosunek pracy
oraz okresy zatrudnienia wystepujgce przed wejsciem w zycie przepiséw nakazujgcych wydawanie Swiadectw
pracy.

Wszystkie dokumenty w jezyku obcym nalezy przedtozy¢é wraz z ich ttumaczeniem na jezyk polski dokonane

przez ttumacza przysiegtego.

VIIl. Informacje dodatkowe:

W przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym umowe o prace zawiera sie na czas okreslony (6 miesiecy). W czasie trwania umowy
organizuje sie stuzbe przygotowawczg konczacy sie egzaminem, ktdorego pozytywny wynik jest warunkiem
dalszego zatrudnienia pracownika. Przewiduje sie zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony lub na czas
nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru. W pozostatych przypadkach umowe o prace zawiera sie
na czas okreslony (6 miesiecy). Przewiduje sie zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony lub na czas nieokreslony
bez przeprowadzania kolejnego naboru.

Przewiduje sie wynagrodzenie w przedziale: od 4 700,00 do 5 000,00 brutto.


http://bip.gminagostynin.pl/

Wysokos¢ wynagrodzenia uzalezniona jest od kwalifikacji i stazu pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w Sekretariacie Urzedu Gminy Gostynin lub przesta¢ poczty
na adres: Urzad Gminy Gostynin, ul. Bierzewicka 50, 09-500 Gostynin w zamknietej kopercie A4 oznaczonej
czytelnym imieniem i nazwiskiem kandydata oraz miejscem zamieszkania kandydata z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru

na stanowisko: ,starszy referent” w terminie do dnia 29 wrzesnia 2025 r. do godz. 10.00.

Wjt Gminy zastrzega sobie prawo uniewaznienia lub nie rozstrzygniecia naboru bez podania przyczyny.

Dokumenty aplikacyjne, ktére zostang ztozone w innej formie niz zamknieta koperta albo wptyng do Urzedu
po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone
w ogtoszeniu o naborze zostang powiadomieni mailowo lub telefonicznie o terminie i miejscu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu Informacji Publicznej

http://bip.gminagostynin.pl/oraz na Tablicy Ogtoszen Urzedu Gminy Gostynin przez okres co najmniej 3 miesiecy.

IX. Informacje przygotowat:
Marzena Bulinska
sekretarz gminy

Gostynin, dnia 17.09.2025 r.



