Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 161/2020
Wajta Gminy Gostynin
z dnia 26 pazdziernika 2020 r.

Procedury postepowania
w przypadku stwierdzenia zakazenia wirusem SARS-CoV-2, wywotujgcego COVID-19,

w Urzedzie Gminy Gostynin

W przypadku stwierdzenia, ze na terenie Urzedu Gminy Gostynin istnieje ognisko wirusa SARS-CoV-2,

wywotujgcego COVID-19 nalezy:
1. Poinformowac pracownikéw o zagrozeniu dla zdrowia i zycia pracownikéw (zgodnie z art. 207* Kodeksu pracy).

2. Poinformowac o zagrozeniu Panstwowag Stacje Sanitarno - Epidemiologiczng SANEPID (zgodnie z art. 5 ustawy

o0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych).

3. Podjg¢ dziatania, ktore doprowadza do zorganizowania pracy w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo

(art. 207 par. 2 Kodeksu pracy), ktére moga polegaé na:

1) zarzadzeniu dezynfekcji stanowiska pracy zakazonego pracownika iurzadzenn / narzedzi, ktére
uzywat;

2) zarzadzenie dezynfekcji catego budynku urzedu, tj. ozonowanie wszystkich pomieszczen;

3) wydaniu polecenia pracy zdalnej tym pracownikom, ktérzy mogg tak pracowac - do czasu wydania
decyzji w sprawie kwarantanny przez SANEPID;

4) bezwzglednego skierowania pracownikéw na zalegte urlopy;

4. W zaleznosci od sytuacji oraz zalecert SANEPIDU do czasu rozstrzygniecia przez SANEPID, czy pozostali
pracownicy Urzedu Gminy Gostynin bedg objeci kwarantanng czy nie, Wéjt Gminy Gostynin odrebnym

zarzadzeniem moze zdecydowac o:

1) zarzadzeniu przestoju;
2) porozumieniu sie z pracownikiem w sprawie wykorzystania biezgcego urlopu wypoczynkowego;
3) wykonywaniu pracy zdalnej;

4) kontynuowaniu pracy w Urzedzie.
5. Rozwazy¢ zasadnos$¢ pomiaru temperatury ciata pracownikom.
6. Poinformowac pracownikéw o dziataniach podjetych w zwigzku z zaistniata sytuacja.

7. W przypadku gdy SANEPID zdecyduje o poddaniu pracownika kwarantannie, pracownik ma obowigzek

niezwtocznie poinformowac o tym pracodawce.

Wéjt Gminy Gostynin

/-/ Edmund Zieliriski



