
Klauzula informacyjna dla kandydatów ubiegających się o zatrudnienie na stanowisku Dyrektora GCKiTWGG 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, dalej: RODO) 

informujemy, iż będą Pani/Panu przysługiwały określone poniżej prawa związane z przetwarzaniem Pani/Pana 

danych osobowych: 

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzędzie Gminy Gostynin jest 

Gmina Gostynin z siedzibą  przy ul. Rynek 26, 09-500 Gostynin, reprezentowana przez Wójta Gminy 

Gostynin. 

2) Z administratorem danych może się Pani/Pan skontaktować pod adresem e-

mail: aod@gminagostynin.pl. 

3) Jeśli ma Pani/Pan pytania dotyczące sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych 

w zakresie działania Urzędu Gminy Gostynin, a także przysługujących Pani/Panu uprawnień, może 

się Pani/Pan skontaktować z inspektorem ochrony danych pod adresem e-

mail: iod@gminagostynin.pl. 

4) Będziemy przetwarzać Pani/Pana  dane osobowe w zakresie określonym w: 

-  art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U.  z  2018 r. poz. 917 ze 

zm.),  

Nie żądamy podania innych danych, niż to wynika z wyżej wymienionych przepisów, gdyby jednak 

Pani/Pan podała/ł dobrowolnie takie dane, winna/winien Pani/Pan wyrazić zgodę na ich przetwarzanie.  

5) Będziemy przetwarzać Pani/Pana dane osobowe w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji.   

6) Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest wypełnienie obowiązku prawnego 

ciążącego na administratorze  w celu określonym w pkt 5, tj. przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz 

Pani/Pana zgoda, o ile takiej Pani/ Pan udzieli. 

7) Obowiązek prawny ciążący na administratorze wynika z przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 

Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U.  z  2018 r. poz. 917 ze zm.).   

8) W związku z przetwarzaniem danych w celu, o którym mowa w pkt 5 będziemy przekazywać Pani/Pana 

dane osobowe wyłącznie: 

- osobom upoważnionym przez administratora do przetwarzania danych w ramach wykonywania swoich 

obowiązków służbowych, w tym członkom komisji rekrutacyjnej powołanej przez Wójta Gminy 

Gostynin. 

9) Pani/Pana dane będziemy przetwarzać przez okres niezbędny do realizacji celów przetwarzania. W 

przypadku osób, które nie zostały przyjęte do pracy,  przez okres 3 miesięcy, od nawiązania stosunku 
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pracy z osoba wyłonioną w drodze naboru. Po tym okresie dokumenty rekrutacyjne zostaną komisyjnie 

zniszczone.  

10) W związku z przetwarzaniem przez nas Pani/Pana danych osobowych, przysługuje Pani/Panu prawo 

do: 

a. dostępu do treści danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,   

b. sprostowania danych,  

c. usunięcia danych przetwarzanych na podstawie Pani/Pana zgody, 

d. ograniczenia przetwarzania danych,  

e. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych danych, z zastrzeżeniem, że nie dotyczy 

to przypadków, w których posiadamy uprawnienie do przetwarzania danych na 

podstawie przepisów prawa. 

11) W przypadku gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie przez nas Pani/Pana danych osobowych narusza 

przepisy RODO, przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa 

Urzędu Ochrony Danych Osobowych (PUODO).  

12) Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest obowiązkowe w sytuacji gdy przetwarzamy 

Pani/Pana dane osobowe na podstawie przepisów prawa. Jeżeli nie poda Pani/Pan danych 

osobowych wskazanych w ogłoszeniu o naborze Pani/Pana kandydatura nie będzie brana pod 

uwagę w procesie rekrutacji. 

13) W sytuacji gdy przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe na podstawie zgody, podanie danych jest 

dobrowolne. Udzieloną nam zgodę może Pan/Pani w każdej chwili wycofać (nie będzie to wpływać 

na zgodność z prawem wykorzystania Pani/Pana danych przed cofnięciem takiej zgody). 

14) Pani/Pana danych osobowych nie będziemy przetwarzać w sposób zautomatyzowany i dane 

osobowe nie będą profilowane. 

15) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji mię-

dzynarodowej. 

Zapoznałam/em się z treścią klauzuli informacyjnej dla kandydatów ubiegających się o zatrudnienie.         

 

 ……………………………………………………………. 

       (data i czytelny podpis kandydata) 


