Zarzadzenie nr 9/2019
Wéjta Gminy Gostynin
z dnia 12 lutego 2019 r.
W sprawie powotania komisji rekrutacyjnej w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze:

Referent w Referacie Geodezji, Gospodarki Gruntami i Rolnictwa

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. 7 2018 r.
Poz. 994, 1000, 1349) w zw. z art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst
jedn. Dz. U.z 2018 r. poz. 1260) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Powotuje komisje rekrutacyjng w celu Przeprowadzenia naboru na wolne stanowiska urzednicze:

Referent w Referacie Geodezji, Gospodarki Gruntami i Rolnictwa.

§ 2. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza:

1) Andrzej Szyszka — przewodniczgcy,
2) Marzena Bulinska — cztonek,
3) Beata Balcerzak — sekretarz.

§ 3. Ogtoszenie naboru na wolne stanowisko urzednicze: referent ds. stanowi zatgcznik do niniejszego

zarzgdzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgcznik do zarzadzenia nr 9/2019 Wéjta Gminy Gostynin z dnia 12 lutego 2019 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

I. Wéjt Gminy Gostynin oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:
1) Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Gostynin
ul. Rynek 26
09-500 Gostynin
2) Nazwa stanowiska urzedniczego:
Referent w Referacie Geodezji Gospodarki Gruntami i Rolnictwa
3) Komdrka organizacyjna
Referat Geodezji, Gospodarki Gruntami i Rolnictwa
5) Nazwa stanowiska pracy zgodnie ze strukturg organizacyjng Urzedu:
Referent w Referacie Geodezji, Gospodarki Gruntami i Rolnictwa
6) Wymiar etatu:
petny etat
7) planowany termin zatrudnienia
04.03.2019 r.
Il. Wymagania niezbedne:
1) wyksztafcenie wyzsze — kierunek leénictwo lub ochrona érodowiska lub geodezja lub rolnictwo lub inne
wyzsze pod warunkiem ukoriczenia studiéw podyplomowych z zakresu jak wyzej,
2) co najmniej roczny staz pracy w petnym wymiarze czasu pracy,
3) posiadanie obywatelstwa polskiego,
4) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
5) korzystanie z petni praw publicznych,
6) brak prawomocnego wyroku sadu za umyélne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,
7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreélonym stanowisku;
8) nieposzlakowana opinia,
9) znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym,
10) znajomosc¢ podstaw Kodeksu postepowania administracyjnego,
11) prawo jazdy - kategoria B,
12) znajomosé przepiséw ustawy o gospodarce nieruchomosciami, ustawy o achronie przyrody, ustawy
prawo ochrony $rodowiska, ustawy o ochronie zwierzat, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach, ustawy o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami, ustawy prawo towieckie, podstaw

ustawy o odpadach,



13) znajomos¢ Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrédw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukgji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt,

14) dobra znajomo$¢ obstugi pakietdw biurowych,

lll. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnos¢ autoprezentacji,
2) odpornosc na stres,

3) umiejetnosc redagowania pism i dokumentdw

IV. Zakres wykonywanych zadar na stanowisku:
1. Prowadzenie spraw z zakresu komunalizacji mienia, w tym:
a) sporzadzanie spiséw i kart inwentaryzacyjnych,
b) kompletowanie dokumentéw stwierdzajacych prawo do nieruchomosci,
c) przedkfadanie komisji inwentaryzacyjnej do zaopiniowania projektéw spiséw kart inwentaryzacyjnych
przed ich wytozeniem do publicznego wgladu,
d) przygotowanie wnioskéw do wojewody o wydanie decyzji w sprawie nabycia na mocy prawa i na
whniosek,
e) wspdtdziatanie z wydziatem ksiag wieczystych przy Sadzie Rejonowym w Gostyninie w zakresie
komunalizacji mienia,
f) zaktadanie ksigg wieczystych na nieruchomosci nabyte w wyniku komunalizacji.
2. Prowadzenie spraw zasiedzenia nieruchomosci na rzecz Gminy Gostynin.
3. Prowadzenie spraw z zakresu utrzymania czystosci i porzadku w gminach, w tym:
a) kontrola uméw na odbiér odpaddw ptynnych,
b) przygotowywanie decyzji administracyjnych na prowadzenie dziatalnosci w zakresie odbioru odpadéw
komunalnych,
c) prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej,
d) prowadzenie spraw likwidacji nielegalnych wysypisk $mieci.
4. Prowadzenie spraw w zakresie ustawy o ochronie przyrody, ustawy o odpadach oraz ustawy prawo ochrony
srodowiska,
5. Prowadzenie postepowan administracyjnych w przedmiocie wydawania zezwoleri na usuwanie drzew
i krzewdw oraz wymierzanie opfat i kar pienieznych na usuwanie drzew i krzewéw.
6. Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg tfowiecka.
7. Przeciwdziatanie bezdomnosci zwierzat domowych.
8. Prowadzenie spraw zwigzanych z grobownictwem.
9. Prowadzenie spraw zwigzanych z ustawg o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami, w tym:
- prowadzenie ewidencji zabytkdw.
10. Przygotowywanie projektéw uchwat zgodnie z zakresem obowigzkow.

11. Przygotowywanie wnioskdw na dofinansowanie zadan z zakresu obowigzkéw.



V. Warunki pracy na stanowisku:
1) Pracaw budynku Urzedu Gminy Gostynin, ul. Rynek 26, Gostynin;
2) Praca przy komputerze o charakterze administracyjno—biurowym;
3) Praca czesciowo w terenie;
4) Pracaw godzinach: 7:30-15:30;
5) Praca w zespole;
6) Codzienny kontakt telefoniczny;
7) Bezposredni kontakt z klientami;

8) Wyjazdy stuzbowe —sporadyczne.

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepefnosprawnych:
W styczniu 2019 r. (miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia) wskaznik zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Gostynin, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %.

VIl. Wymagane dokumenty:
niezbedne:
1) list motywacyjny opatrzony wiasnorecznym podpisem oraz numerem telefonu kontaktowego lub
e-mailem.
2)  zyciorys zawodowy (CV) opatrzony wiasnorecznym podpisem,
3) kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztatcenie;
4) kserokopie $wiadectw pracy lub zaéwiadczeri dokumentujacych wymagany roczny staz pracy;
5) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnoéei prawnych;
6) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;
7) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umyéine przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego (z zastrzezeniem art.11 ust. 2 3 ustawy
0 pracownikach samorzadowych);
9) klauzula informacyjna dla kandydata ubiegajacego sig o zatrudnienie w Urzedzie Gminy Gostynin,
10) zgoda dotyczaca przetwarzania danych osobowych oraz zgoda do wykorzystania wizerunku dla
kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie w Urzedzie Gminy Gostynin,

11) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig 0 zatrudnienie.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw ubiegajacych sig o zatrudnienie w Urzedzie Gminy Gostynin oraz zgoda
dotyczace przetwarzania danych osobowych oraz wykorzystania wizerunku dla kandydata ubiegajacego sie o
zatrudnienie w Urzedzie Gminy Gostynin a takie o$wiadczenia dla kandydatéw ubiegajacych sie o stanowiska
urzednicze i kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sig 0 zatrudnienie do pobrania na stronie internetowe;



www.uggostynin.bip.org.ol w zakfadce oferty pracy oraz w sekretariacie Urzedu Gminy Gostynin, pokéj 1,
ul. Rynek 26, Gostynin.

Zaswiadczenie o zatrudnieniu dokumentuje wytacznie biezacy okres zatrudnienia tj. niezakoriczony stosunek
pracy oraz okresy zatrudnienia wystepujgce przed wejéciem w zycie przepiséw nakazujgcych wydawanie
Swiadectw pracy.

Wszystkie dokumenty w jezyku obcym nalezy przedtozyé wraz z ich ttumaczeniem na jezyk polski dokonane przez

ttumacza przysiegtego.

VIIl. Informacje dodatkowe:

W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzgdniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym umowe o prace zawiera sig na czas okreslony (6 miesiecy). W czasie trwania umowy
organizuje sie stuzbe przygotowawczg koriczacy sie egzaminem, ktérego pozytywny wynik jest warunkiem
dalszego zatrudnienia pracownika. Przewiduje sie zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony lub na czas
nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru. W pozostafych przypadkach umowe o prace zawiera sie na
czas okreslony (6 miesiecy). Przewiduje sie zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony lub na czas nieokreglony
bez przeprowadzania kolejnego naboru.

Przewiduje sig wynagrodzenie w przedziale: od 2 950,00 do 3 800,00 brutto.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w Sekretariacie Urzedu Gminy Gostynin lub przesta¢ pocztg na
adres: Urzad Gminy Gostynin, ul. Rynek 26, 09-500 Gostynin w zamknietej kopercie A4 oznaczonej czytelnym
imieniem i nazwiskiem kandydata oraz miejscem zamieszkania kandydata z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na

stanowisko: ,Referent w Referacie Geodezji, Gospodarki Gruntami i Rolnictwa.”

w terminie do dnia 26 .02.2019 r. do godziny 14.00.

Wajt Gminy zastrzega sobie prawo uniewaznienia lub nie rozstrzygnigcia naboru bez podania przyczyny.

Dokumenty aplikacyjne, ktére zostang ztozone w innej formie niz zamknigta koperta albo wptyng do Urzedu po
wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreélone
w ogfoszeniu o naborze zostang powiadomieni mailowo lub telefonicznie o terminie i miejscu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

Www.uggostynin.bip.org.pl oraz na Tablicy Ogtoszer Urzedu Gminy Gostynin przez okres co najmniej 3 miesiecy.

IX. Informacje przygotowat:

Beata Balcerzak
Kierownik Referatu Organizacyjnego Wéi
Gostynin, dnia 12 lutego 2019 r.

(podpfs osoby upowaznionej)



