Zatacznik do Zarzadzenia Nr 114/2019
Wajta Gminy Gostynin z dnia 23 wrzesnia 2018 r,

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

I. Wéjt Gminy Gostynin ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:

1) Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Gostynin

ul. Rynek 26

09-500 Gostynin

2) Nazwa stanowiska urzedniczego:

audytor wewnetrzny

3) Nazwa stanowiska pracy zgodnie ze struktura organizacyjna Urzgdu:

audytor wewnetrzny

3) Wymiar etatu:

¥ etatu

4) planowany termin zatrudnienia

14 paidziernika

Il. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)

6)

wyksztatcenie wyisze,

dwuletnie dos$wiadczenie w zawodzie,

posiadanie nastepujacych kwalifikacji:

a) jeden z certyfikatéw: Certified Internal Auditor (ClA), Certified Government Auditing Professional
(CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered Certified Accountants
(ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified
Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

b) ztozony, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewngtrznego przed
Komisjg Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finansow, lub

¢) uprawnienia biegtego rewidenta, lub

d) dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewngtrznego i legitymowanie sie dyplomem ukoriczenia
studiéw podyplomowych w zakresie audytu wewngtrznego, wydanym przez jednostke organizacyjna,
ktora w dniu wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia
naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych,

ogélna znajomo$¢ przepiséw prawa w zakresie dziatania samorzadu gminnego,

obywatelstwo paristwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego paristwa, kt6rego obywatelom, na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdinotowego, przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,



7)
8)

9)

korzystanie z petni praw publicznych,
brak prawomocnego wyroku sadu za umyélne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

10) nieposzlakowana opinia.

lll. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

umiejgtnosc autoprezentacji,

odpornos¢ na stres.

IV. Zakres wykonywanych zadari na stanowisku:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

przeprowadzanie zadan audytowych zapewniajacych i czynnosci sprawdzajacych w Urzedzie Gminy
Gostynin i jednostkach organizacyjnych gminy,

opracowanie rocznego planu audytu wewnetrznego,

przeprowadzanie analizy ryzyka,

prowadzenie akt audytu wewnetrznego,

sporzadzanie sprawozdan z rocznego wykonania planu audytu,

przygotowywanie sprawozdar, analiz i informacji o realizacji zadan,

przygotowywanie procedur wewnetrznych w zakresie audytu wewnetrznego,

przeprowadzanie oceny funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej,

realizowanie czynnosci doradczych,

realizacja innych obowigzkéw dotyczacych audytu wewnetrznego wynikajacych z ustawy o finansach
publicznych, rozporzadzenia Ministra Finanséw w Sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy

i wynikach tego audytu.

V. Warunki pracy na stanowisku:

1)
2)
3)
4)

Praca w budynku Urzedu Gminy Gostynin, ul. Rynek 26, Gostynin;
Praca decyzyjna;
Praca przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym;

Praca w godzinach: 7:30-15:30.

VI. Wskainik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W sierpniu 2019 r. (miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia) wskaZnik zatrudnienia osdb

niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Gostynin, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %.

VIl. Wymagane dokumenty:



niezbedne:

1) list motywacyjny opatrzony wiasnorecznym podpisem oraz numerem telefonu kontaktowego lub
e-mailem.

2) zyciorys zawodowy (CV) opatrzony wtasnorecznym podpisem,

3) kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztatcenie;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane uprawnienia;

5) kserokopie éwiadectw pracy lub za$wiadczeri dokumentujgcych wymagany dwuletni staz pracy;

6) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

7) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

8) oéwiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie o stanie zdrowia;

10) oéwiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego (z zastrzezeniem art.11 ust. 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych);

11) klauzula informacyjna dla kandydata ubiegajacego sig o zatrudnienie w Urzedzie Gminy Gostynin,

12) zgoda dotyczaca przetwarzania danych osobowych oraz zgoda do wykorzystania wizerunku dla
kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie w Urzedzie Gminy Gostynin,

13) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw ubiegajacych sig o zatrudnienie w Urzedzie Gminy Gostynin oraz zgoda
dotyczaca przetwarzania danych osobowych oraz wykorzystania wizerunku dla kandydata ubiegajacego sig o
zatrudnienie w Urzedzie Gminy Gostynin a takze oswiadczenia dla kandydatdw ubiegajgcych sig o stanowiska
urzednicze i kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie do pobrania na stronie internetowe;]

www.uggostynin.bip.org.pl w zakfadce oferty pracy oraz w sekretariacie Urzedu Gminy Gostynin, pokdj 1,

ul. Rynek 26, Gostynin.

7aéwiadczenie o zatrudnieniu dokumentuje wytacznie biezacy okres zatrudnienia tj. niezakoriczony stosunek
pracy oraz okresy zatrudnienia wystepujace przed wejéciem w zycie przepiséw nakazujgcych wydawanie
$wiadectw pracy.

Wszystkie dokumenty w jezyku obcym nalezy przedtozyc wraz z ich thumaczeniem na jezyk polski dokonane przez

ttumacza przysiegtego.

Viil. Informacje dodatkowe:

W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym umowe o pracg zawiera sie na czas okreslony (6 miesiecy). W czasie trwania umowy
organizuje sie stuzbe przygotowawcza koriczacg si¢ egzaminem, ktérego pozytywny wynik jest warunkiem
dalszego zatrudnienia pracownika. Przewiduje si¢ zawarcie kolejnej umowy na czas okredlony lub na czas

nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru. W pozostatych przypadkach umowe o pracg zawiera sig na



czas okreslony (6 miesigcy). Przewiduje sig zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony lub na czas nieokreslony
bez przeprowadzania kolejnego naboru.

Przewiduje sie wynagrodzenie w przedziale: od 2 500 — 3 000 brutto.

Wysoko$¢ wynagrodzenia zalezy od stazu pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w Sekretariacie Urzedu Gminy Gostynin lub przestaé poczta na
adres: Urzad Gminy Gostynin, ul. Rynek 26, 09-500 Gostynin w zamkniete]j kopercie A4 oznaczonej czytelnym
imieniem i nazwiskiem kandydata oraz miejscem zamieszkania kandydata z dopiskiem: »Dotyczy naboru na
stanowisko: ,audytor wewnetrzny”.

w terminie do dnia 4.10.2019 r. do godziny 12.00.

WGjt Gminy zastrzega sobie prawo uniewaznienia lub nie rozstrzygnigcia naboru bez podania przyczyny.

Dokumenty aplikacyjne, ktére zostang ztozone w innej formie niz zamknieta koperta albo wptyng do Urzedu po
wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne okreélone
w ogtoszeniu o naborze zostang powiadomieni mailowo lub telefonicznie o terminie i miejscu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszezona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

www.uggostynin.bip.org.pl oraz na Tablicy Ogtoszeri Urzedu Gminy Gostynin przez okres co najmniej 3 miesiecy.

IX. Informacje przygotowat:

Marzena Bulifiska
Sekretarz gminy
Gostynin, dnia 23 wrzeénia 2019 .

(podpis osoby upowaznionej)



