Zatacznik do Zarzadzenia nr 61 /2019 Wdjta Gminy Gostynin z dnia 5 lipca 2019 .

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

I. Wéjt Gminy Gostynin ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:
1) Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Gostynin
ul. Rynek 26
09-500 Gostynin
2) Nazwa stanowiska urzedniczego:

Podinspektor w Referacie Geodezji Gospodarki Gruntami i Rolnictwa
3) Komédrka organizacyjna

Referat Geodezji, Gospodarki Gruntami i Rolnictwa

5) Nazwa stanowiska pracy zgodnie ze strukturg organizacyjng Urzedu:

Podinspektor w Referacie Geodezji, Gospodarki Gruntami i Rolnictwa
6) Wymiar etatu:

peiny etat
7) planowany termin zatrudnienia
1 sierpnia 2019 .

Il. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie érednie geodezyjne (wymagana specjalnosc - geodezja) lub

wyksztatcenie wyzsze w zakresie geodezji i kartografii, planowania przestrzennego lub administracyjne
pod warunkiem ukoriczenia studiéw podyplomowych w zakresie geodezji i kartografii lub planowania

przestrzennego

2) trzyletnie do$wiadczenie w zawodzie

Znajomos¢ przepisow:
3) Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (t.j. Dz.U. z 2018 r. ,poz. 2204).
4) Ustawa zdnia 11 kwietnia 2003 r. o ksztattowaniu ustroju rolnego (t.j. Dz.U.z 2018 r., poz. 1405 ze zm.).
5) Rozporzadzenie Rady ministréw z dnia 14 wrzesnia 2004 r. w sprawie sposobu i trybu przeprowadzania
przetarg6w oraz rokowari na zbycie nieruchomoéci (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1490 ze zm.).
6) Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. o przeksztatceniu prawa wieczystego uzytkowania gruntéw
zabudowanych na cele mieszkaniowe w prawo wiasnosci tych gruntéw (Dz. U. z 2018 r., poz. 1716).
7) Ustawa z dnia 26 lipca 1982 . o ksiggach wieczystych i hipotece (Dz.U. z 2018 r., poz. 1916 ze zm.).
8) Ustawa z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne (tj. Dz. U z 2017 r., poz.2101 ze zm.).
9) Rozporzadzenie Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 9 stycznia 2012 r. w sprawie ewidencji

miejscowosci, ulic i adreséw ( Dz. U. z 2012 r., poz. 125.



10) Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 . o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie
kodeksu cywilnego ( t.j. Dz. U. z 2018 r., poz.1234 ze zm.).

11) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych (Dz. U. Nr 14 poz. 67 ze zm.)

12) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity Dz. U.z 2018
r. poz. 2096 ze zm.).

13) Ustawa z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2019 ., poz. 506),

14) posiadanie obywatelstwa polskiego,

15) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

16) korzystanie z petni praw publicznych,

17) brak prawomocnego wyroku sadu za umysine przestgpstwo écigane z oskarienia publicznego lub
umyéine przestepstwo skarbowe,

18) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

19) nieposzlakowana opinia,

20) znajomos¢ obstugi pakietu MS Office, komputera i urzadzen biurowych, Internet

Ill. Wymagania dodatkowe:
1) uprawnienia geodezyjne
2) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z pracami geodezyjnymi i kartograficznymi
3) umiejetnoéé przygotowywania decyzji
4) umiejetnosci czytania map
5) prawo jazdy kat. B
6) umiejetnos¢ autoprezentacji,

7) odpornosé na stres,

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Gospodarowanie nieruchomosciami stanowiacymi wiasnoé¢ gminy Gostynin:

—  prowadzenie gminnego zasobu nieruchomosci,

— nabywanie nieruchomosci do gminnego zasobu nieruchomaosci,

— prowadzenie rejestru gruntéw komunalnych,

—  przygotowywanie uchwat dot. zbycia, nabycia i zamiany nieruchomosci i ich dzierzawy,
—  przygotowywanie Zarzadzeri Wojta o rezygnacji z prawa pierwokupu nieruchomosci,

—  sporzadzanie wykazéw gruntow przeznaczonych do sprzedazy i dzierzawy,

—  przygotowywanie sprzedazy nieruchomosci w drodze bezprzetargowej,



organizowanie przetargéw, przetargéw ograniczonych i rokowan na zbycie nieruchomosci,
ustanawianie wieczystego prawa wieczystego uzytkowania nieruchomosci, ustalanie optat z
tego tytutu,

zlecanie dokumentacji geodezyjnej i wyceny nieruchomodci przeznaczonych do sprzedazy,
zlecanie dla potrzeb referatu prac geodezyjno-kartograficznych ( podziaty nieruchomosdci i
wskazania granic nieruchomogci komunalnych ),

zatwierdzanie podziatéw nieruchomosci,

przygotowywanie dokumentdéw odnosnie pierwokupu nieruchomogci lub rezygnacji z pierwokupu
(uchwaty i zarzadzenia ),

prowadzenie wykupdéw nieruchomaodci niezbednych na cele infrastruktury gminy,

pozyskiwanie na rzecz gminy gruntéw w drodze darowizny od Skarbu Paristwa, ANR, Starostwa i
0s0b prywatnych,

przekazywanie nieruchomoéci stanowigcych wtasnos¢ gminy w uzytkowanie, najem, uzyczenie i
zarzad,

dokonywanie okresowych sprawozdad dot. gospodarki gruntami,

prowadzenie spraw dot. wypfaty odszkodowar za grunty, ktdre z mocy prawa przeszly na wiasnoéé
gminy z przeznaczeniem pod drogi gminne i ich poszerzenie,

spisywanie ustalerl do wyptaty w/w odszkodowar,

wnioskowanie do sadu rejonowego o zaktadanie ksigg wieczystych na nieruchomosci komunalne
przejete pod drogi,

administrowanie gruntami komunalnymi tj. wydzierzawianie ich na cele rolne i nie rolne,
prowadzenie rejestru zawieranych umdw dzierzawnych.

regulowania stanu prawnego nieruchomodci poprzez wnioskowanie do sadu rejonowego o
zasiedzenie nieruchomosci na rzecz gminy oraz zaktadanie ksigg wieczystych na nieruchomodci
komunalne.

ustalanie wysokosci odszkodowar za grunty ktdre z mocy prawa przeszly na wiasnogé gminy oraz

spisywanie ustalen dot. wypfaty odszkodowar.

2. Prowadzenie spraw zwigzanych z rozgraniczeniem nieruchomoéci:

wszczynanie rozgraniczenia,

weryfikacja i ocena kompletnogci dokumentacji przedktadanej przez geodetdw,
przygotowywanie decyzji o rozgraniczeniu nieruchomosci,

umarzanie postepowania rozgraniczeniowego i przekazywanie spraw z urzedu do rozpatrzenia

sgdowi,

3. Prowadzenie spraw dot. ewidencji miejscowosci, ulic i adreséw:

= ustalanie numerdw porzadkowych,



- wprowadzanie miejscowosci, ulic, placéw i punktow adresowych do krajowego systemu
teleinformatycznego EMUIA,

- prowadzenie spraw dot. zmian urzedowych nazw miejscowosci,

- sporzadzanie sprawozdari do GUS i GUGIK dot. zbierania danych ewidencji miejscowosci, ulic

i adresow.
4. Gospodarowanie zasobami mieszkaniowymi stanowigcymi wtasnos¢ gminy:

—  sporzadzanie wieloletnich programéw gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy,

—  prowadzenie spraw zwigzanych z przydziatem i najmem lokali mieszkalnych oraz ich zamiang
i zmiang gtéwnego najemcy,

- prowadzenie spraw dotyczacych ustanowienia odrebnej wtasnosci samodzielnych lokali
mieszkalnych,

- przygotowywanie Zarzadzert Wéjta zmieniajacych stawki czynszu za najem lokali mieszkalnych
i socjalnych,

—  opiniowanie podan dot. umorzeri zalegtego czynszu i jego rozktadania na raty oraz
przygotowywanie Zarzadzen Wdjta w tym zakresie,

- prowadzenie rejestru uméw najmu lokali mieszkalnych - sporzadzanie corocznych sprawozdar

z zakresu gospodarki mieszkaniowej.

5. Przygotowywanie dokumentéw w celu przekazania do archiwum zaktadowego.

6. Zatatwianie biezacych spraw interesantow z zakresu dziatania referatu dotyczacych spraw geodezji

i gospodarki gruntami.

V. Warunki pracy na stanowisku:
1) Praca w budynku Urzedu Gminy Gostynin, ul. Rynek 26, Gostynin;
2) Praca przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym;
3) Praca czeSciowo w terenie;
4) Pracaw godzinach: 7:30-15:30;
5) Praca w zespole;
6) Codzienny kontakt telefoniczny;
7) Bezposredni kontakt z klientami;

8) Wyjazdy stuzbowe

V1. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W czerwcu 2019 r. (miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia) wskaZnik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Gostynin, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;

oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %.



VIl. Wymagane dokumenty:
niezbedne:
1) list motywacyjny opatrzony wfasnorecznym podpisem oraz numerem telefonu kontaktowego lub
e-mailem,
2) zyciorys zawodowy (CV) opatrzony wiasnorecznym podpisem,
3) kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztatcenie;
4) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczeri dokumentujacych wymagany trzyletni staz pracy;
5) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnodci prawnych;
6) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;
7) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umyglne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
8) oswiadczenie o stanie zdrowia;
9) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego (z zastrzezeniem art.11 ust. 2 i 3 ustawy
0 pracownikach samorzadowych);
10) klauzula informacyjna dla kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie w Urzedzie Gminy Gostynin,
11) zgoda dotyczaca przetwarzania danych osobowych oraz zgoda do wykorzystania wizerunku dla
kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie w Urzedzie Gminy Gostynin,
12) kwestionariusz osobowy dia osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.
dodatkowe:

1) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie uprawnien geodezyjnych

Klauzula informacyjna dla kandydatéw ubiegajgcych sie o zatrudnienie w Urzgdzie Gminy Gostynin oraz zgoda
dotyczaca przetwarzania danych osobowych oraz wykorzystania wizerunku dla kandydata ubiegajgcego sie o
zatrudnienie w Urzedzie Gminy Gostynin a takze oswiadczenia dla kandydatéw ubiegajacych sie o stanowiska
urzednicze i kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie do pobrania na stronie internetowe;j

www.uggostynin.bip.org.pl w zakladce oferty pracy oraz w sekretariacie Urzedu Gminy Gostynin, pokdj 1,

ul. Rynek 26, Gostynin.

Zaswiadczenie o zatrudnieniu dokumentuje wytacznie biezacy okres zatrudnienia tj. niezakoriczony stosunek
pracy oraz okresy zatrudnienia wystepujace przed wejsciem w iycie przepiséw nakazujgcych wydawanie
Swiadectw pracy.

Wszystkie dokumenty w jezyku obcym nalezy przedtozy¢ wraz z ich ttumaczeniem na jezyk polski dokonane przez

ttumacza przysiegtego.

VIIL. Informacje dodatkowe:



W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym umowe o prace zawiera sig na czas okreélony (6 miesigcy). W czasie trwania umowy
organizuje sie stuzbe przygotowawcza kofczaca sig egzaminem, ktdrego pozytywny wynik jest warunkiem
dalszego zatrudnienia pracownika. Przewiduje sig zawarcie kolejnej umowy na czas okredlony lub na czas
nieokreélony bez przeprowadzania kolejnego naboru. W pozostatych przypadkach umowe o prace zawiera sie na
czas okreélony (6 miesiecy). Przewiduje sie zawarcie kolejnej umowy na czas okreglony lub na czas nieokreslony
bez przeprowadzania kolejnego naboru.

Przewiduje sie wynagrodzenie w przedziale: od 3 000,00 do 4 000,00 brutto.

Wysokoé¢ wynagrodzenia zalezy od kwalifikacji i stazu pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ziozyé w Sekretariacie Urzedu Gminy Gostynin lub przesta¢ poczta na
adres: Urzad Gminy Gostynin, ul. Rynek 26, 09-500 Gostynin w zamknietej kopercie A4 oznaczonej czytelnym
imieniem i nazwiskiem kandydata oraz miejscem zamieszkania kandydata z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na
stanowisko: ,Inspektor w Referacie Geodezji, Gospodarki Gruntami i Rolnictwa.”

w terminie do dnia 22 .07.2019 r. do godziny 12.00.

W4éjt Gminy zastrzega sobie prawo uniewaznienia lub nie rozstrzygniecia naboru bez podania przyczyny.

Dokumenty aplikacyjne, ktére zostana ztozone w innej formie niz zamknieta koperta albo wptyna do Urzedu po
wyze] okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone
w ogtoszeniu o naborze zostang powiadomieni mailowo lub telefonicznie o terminie i miejscu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu Informacji Publicznej

www.uggostynin.bip.org.pl oraz na Tablicy Ogtoszen Urzedu Gminy Gostynin przez okres co najmniej 3 miesiecy.

IX. Informacje przygotowat:

Beata Balcerzak
Kierownik Referatu Organizacyjnego
Gostynin, dnia 5 lipca 2019 1.

(podpis osoby upowaznionej)



