Zatgcznik do Zarzadzenie nr 39/2019 Wéjta Gminy Gostynin z dnia 7 maja 2019 r. w sprawie powotania komisji rekrutacyjnej
w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko: dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Tradycji Wsi Gminy Gostynin

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO

I. Wéjt Gminy Gostynin ogtasza nabér na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Tradycji Wsi
Gminy Gostynin
1) Nazwa stanowiska:
Dyrektor Gminnego Centrum Kultury i Tradycji Wsi Gminy Gostynin
2) Wymiar etatu:
petny etat
3) planowany termin zatrudnienia
27 maja 2019 r.
4) okres zatrudnienia

powotanie na czas okreslony wynoszacy 3 lata

Il. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyisze magisterskie — wyksztafcenie humanistyczne, artystyczne, pedagogiczne,
zarzadzanie lub inne wyisze magisterskie pod warunkiem ukoriczenia studidw podyplomowych z
zakresu jak wyzej,

2) co najmniej trzyletni staz pracy w petnym wymiarze czasu pracy (do stazu pracy zalicza sie co najmniej
jednoroczny okres prowadzenia dziatalnogci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na
danym stanowisku pracy),

3) posiadanie obywatelstwa polskiego,

4) petna zdolnosé do czynnosdci prawnych,

5) korzystanie z petni praw publicznych,

6) brak prawomocnego wyroku sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarienia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

8) nieposzlakowana opinia,

9) znajomosé przepisdw prawnych dotyczacych funkcjonowania i finansowania publicznych instytucji
kultury,

10) znajomo$é¢ statutu Gminnego Centrum Kultury i Tradycji Wsi Gminy Gostynin (Uchwata Nr
205/XXVI/2012 Rady Gminy Gostynin z dnia 29 listopada 2012 r.).

11) koncepcja programowa Gminnego Centrum Kultury i Tradycji Wsi Gminy Gostynin - przy uwzglednieniu
mozliwosci budzetowych instytucji oraz $rodkéw zewngtrznych (do 10 stron),

12) prawo jazdy kat. B.

lll. Wymagania dodatkowe:;



2)
3)

5)

doswiadczenie pracy na stanowisku kierowniczym,

doswiadczenie zawodowe w obszarze kultury,

doswiadczenie wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym realizacja projektéw z dziedziny
kultury,

umiejetnos¢ autoprezentacji,

odpornos¢ na stres.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

Zarzgdzanie Gminnym Centrum Kultury i Tradycji Wsi Gminy Gostynin i reprezentowanie jednostki na
zewnatrz.

Organizacja wydarzen kulturalnych dla mieszkaricdw gminy Gostynin.

Promocja kultury i dziedzictwa gminy Gostynin oraz lokalnych twdércow.

Wspdtpraca z instytucjami kultury, szkotami, stowarzyszeniami, fundacjami i innymi organizacjami w
zakresie upowszechniania kultury.

Wspédtpraca z gminami partnerskimi gminy Gostynin.

Realizacja pozostatych zadan okreslonych w statucie Gminnego Centrum Kultury i Tradycji Wsi Gminy

Gostynin.

V. Warunki pracy na stanowisku:
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Praca w budynku Gminnego Centrum Kultury i Tradycji Wsi Gminy Gostynin, Biate 33,09-500 Gostynin.
Praca decyzyjna;

Codzienny kontakt telefoniczny;

Wystgpienia publiczne.

Wyjazdy stuzbowe sporadyczne.

VI. Wska#nik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W kwietniu 2019 r. (miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia) wskainik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w Gminnym Centrum Kultury i Tradycji Wsi Gminy Gostynin, w rozumieniu przepisow o

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %.

VIl. Wymagane dokumenty:

niezbedne:

1)

o g .& e

list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem oraz numerem telefonu kontaktowego lub e-
mailem.

zyciorys zawodowy (CV) opatrzony wiasnorecznym podpisem,

kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztatcenie;

kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujacych wymagany trzyletni staz pracy;
oéwiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

oéwiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;



7) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sgdu za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego

9) klauzula informacyjna dla kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie,

10) zgoda dotyczaca przetwarzania danych osobowych oraz zgoda do wykorzystania wizerunku dla
kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie,

11) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

dodatkowe:

1) kserokopie zaswiadczer potwierdzajgcych ukoriczenie studidw podyplomowych z obszaru kultury,

2) kserokopia dokumentuy potwierdzajacego doswiadczenie pracy na stanowiskach kierowniczych,

3) kserokopia dokumentu potwierdzajacego doswiadczenie pracy w obszarze kultury,

4) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wspdtprace z organizacjami pozarzgdowymi.

Zaswiadczenie o zatrudnieniu dokumentuje wytacznie biezacy okres zatrudnienia tj. niezakonczony stosunek
pracy oraz okresy zatrudnienia wystepujace przed wejsciem w zycie przepiséw nakazujgcych wydawanie
Swiadectw pracy.

Wszystkie dokumenty w jezyku obcym nalezy przedtozy¢ wraz z ich ttumaczeniem na jezyk pol;ki dokonane przez

ttumacza przysiegtego.

Informacje dodatkowe:

Okres powotania na stanowisko -3 |ata.

Przewiduje sie wynagrodzenie w przedziale: 4 000,00 -5 500,00 brutto.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozyé w Sekretariacie Urzedu Gminy Gostynin lub przestaé poczta na
adres: Urzad Gminy Gostynin, ul. Rynek 26, 09-500 Gostynin w zamkniete]j kopercie A4 oznaczonej czytelnym
imieniem i nazwiskiem kandydata oraz miejscem zamieszkania kandydata z dopiskiem: »~Dotyczy naboru na
stanowisko: Dyrektor Gminnego Centrum Kultury i Tradycji Wsi Gminy Gostynin.

w terminie do dnia_22 maja 2019 r. do godziny 15.30.

Uczestnik konkursu otrzyma plan finansowo- rzeczowy na rok 2019 Gminnego Centrum Kultury i Tradycji Wsi Gminy Gostynin
- po uprzednim pisemnym lub telefonicznym zgtoszeniu takiej potrzeby w Sekretariacie Urzgdu Gminy Gostynin (pokdj nr 1,

tel. 24 236 0752).

W4jt Gminy zastrzega sobie prawo uniewaznienia lub nie rozstrzygniecia naboru bez podania przyczyny.

Dokumenty aplikacyjne, ktére zostang ztozone w innej formie niz zamknieta koperta albo wptyng do Urzedu po
wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Kandydaci spefniajgcy wymagania formalne okreélone w
ogtoszeniu o naborze zostana powiadomieni mailowo lub telefonicznie o terminie i miejscu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronije internetowej Biuletynu Informagji Publicznej

Www.uggostynin.bip.org.pl oraz na Tablicy Ogtoszer; Urzedu Gminy Gostynin przez okres co najmniej 3 miesiecy.



IX. Informacje przygotowat:

Marzena Buliska
sekretarz gminy
Gostynin, dnia 6 maja 2019 r.

(podpis osoby upowaznionej)



