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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy inspektor pracy - specjalista - Ewa Wojtalewicz
e TRy 683 TR T ko TrapaRGr S

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Warszawie
przeprowadzit kontrole w:

URZAD GMINY GOSTYNIN
T I T (nazWapodmrotu kontmlowanego) . . - .
09-500 GOSTYNIN, UL. RYNEK 26
o .
""" T (nazwa wydtzielone] jednostki podmiotu kontrolowanege)®l -

* (adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) 7
Edmund Zielinski
(imig | nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Wéjt Gminy

 (nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.02.1992;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany:
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
24.07.2018r.

~ (oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 64, w tym:
* na podstawie uméw cywilno-prawnych: 3,
e 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziatalnosé gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,
e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 61, w tym kobiet: 43,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2017r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku poprzednigj kontroli PIP decyzji nie wydawano.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole przeprowadzono celem sprawdzenia przestrzegania przez pracodawce przepisow

prawa pracy w zakresie urlopéw wypoczynkowych.

Kontrole przeprowadzono bez pisemnego upowaznienia, gdyz przy kontroli tego podmiotu

nie jest ono wymagane.

Kontroli poddano akta osobowe i dokumentacje zwigzang z zatrudnieniem Waéjta Gminy
Gostynin pana Edmunda Zielinskiego, zastepcy Wojta pana Andrzeja Karola Szyszki oraz

Sekretarza Gminy pani Marzeny Bulinskigj.

W Urzedzie Gminy Gostynin funkcjonuje Regulamin Pracy z czerwca 2009r. wprowadzony
do stosowania w Urzedzie jako Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 23/09 Wéjta Gminy Gostynin z
dnia 17.06.2000r.
W éwietle § 42 w.w. Regulaminu Pracy urlopu wypoczynkowego udziela pracownikowi na jego
wniosek kierownik referatu, samodzielnym stanowiskom sekretarz, kierownikom Wadjt Iub
Sekretarz. Przez Pracodawce rozumie sie Woéjta Gminy lub dziatajgcego na mocy upowaznienia
Wojta, Sekretarza Gminy (§ 4 w.w. Regulaminu Pracy). Planu wykorzystywania urlopow

wypoczynkowych w Urzedzie nie opracowuje sie.
Akta osobowe

al Edmund Zieliriski

Na podstawie okazanych akt osobowych w.w. ustalono, ze Edmund Zielinski zostat wybrany
Woijtem Gminy Gostynin w wyborach, ktére odbyly sie w dniu 30.11.2014r. (zgodnie z art. 480
ustawy z dnia 05.01.2011r. Kodeks wyborczy) oraz w wyborach poprzednich, ktore odbyly si¢ w
dniu 05.12.2010r. Wynika to z zaswiadczen wystawionych przez Gminng Komisje Wyborczg w
Gostyninie z dnia 06.12.2010r. i z dnia 03.12.2014r.

Slubowanie Wéjta po ostatnim wyborze zostato przyjete przez Rade Gminy Gostynin, o czym
stanowi Wycigg nr 1 z protokotu Il Sesji Rady Gminy Gostynin z dnia 08.12.2014r.

Uchwata nr 11/111/2014 Rady Gminy Gostynin ustalono na pi$mie wynagrodzenie Wojta
obowigzujgce od dnia 08.12.2014r.

Wéjtowi udzielono w dniu 16.12.2010r. (tj. w czasie poprzedniej kadencji zakoriczonej wydaniem
$wiadectwa pracy z dnia 08.12.2014r.) pisemnej informacji o niektérych warunkach zatrudnienia, z

ktorej wynika, ze przystuguje mu urlop wypoczynkowy w wymiarze 26 dni.
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Z akt osobowych Wéjta wynika, ze wymiar ten ustalono prawidtowo.

b/ Andrzej Karol Szyszka

Na podstawie okazanych akt osobowych w.w. ustalono, ze Andrzej Karol Szyszka jest zatrudniony
w Urzedzie Gminy Gostynin od dnia 11.05.2015r. Woéwczas zawarto z nim umowe o prace na czas
okreslony do dnia 10.05.2016r. na stanowisku doradcy Woéjta ds. inwestycji i pozyskiwania
srodkéw pozabudzetowych. W dniu 08.06.2015r. udzielono mu pisemnej informacji o niektorych
warunkach zatrudnienia, z ktérej wynika, ze przystugiwat mu urlop w wymiarze 15 dni (na dzien
udzielenia informacji). Po tym czasie nie dokonywano aktualizacji pisemnej informacji o warunkach
zatrudnienia, ktéra wskazywataby m.in. nalezny pracownikowi wymiar urlopu wypoczynkowego w
kolejnych latach zatrudnienia. Z akt osobowych pracownika (staz pracy i wyksztatcenie) oraz
okazanych w czasie kontroli zestawien stanu urlopu wynika, ze przystuguje mu urlop w wymiarze
26 dni w roku kalendarzowym, co nie budzi zastrzezer.

Zarzagdzeniem nr 4/2016 z dnia 29.01.2016r., na podstawie art. 26a ust. 1 ustawy z dnia
08.03.1990r. o samorzadzie gminnym oraz art. 68 ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks pracy
powotano z dniem 01.02.2016r. na czas nieokreslony zastepce Woéjta Gminy Gostynin w osobie
Andrzeja Karola Szyszki. W dniu 29.01.2016r. zawarto z w.w. pisemng umowe o0 prace na
podstawie powotania na stanowisko zastepcy Wojta na czas okreslony do zakorczenia kadencji
Wojta Edmunda Zielinskiego w petnym wymiarze czasu pracy. W umowie zawarto klauzule
dopuszczajgcg mozliwosé  jej wczesniejszego rozwigzania za 2-tygodniowym okresem
wypowiedzenia zgodnie z art. 33 Kp. i tej informacji réwniez nie aktualizowano zgodnie z

obowigzujacymi w tej materii przepisami prawa pracy.

¢/ Marzena Buliriska

Na podstawie okazanych akt osobowych w.w. ustalono, ze Marzena Bulifiska jest zatrudniona w
Urzedzie Gminy Gostynin od dnia 02.05.2012r. na podstawie umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony na stanowisku Sekretarza. W dniu 07.05.2012r. udzielono jej pisemnej informacji o
niektorych warunkach zatrudnienia, z ktorej wynika, ze przystugiwat jej urlop w wymiarze 17 dni
(na dzier udzielenia informagji). Po tym czasie nie dokonywano aktualizacji pisemnej informacji o
warunkach zatrudnienia, ktéra wskazywataby m.in. nalezny pracownicy wymiar urlopu
wypoczynkowego w kolejnych latach zatrudnienia. Z akt osobowych pracownicy (staz pracy i
wyksztatcenie) oraz okazanych w czasie kontroli zestawien stanu urlopu wynika, ze przystuguje jej
urlop w wymiarze 26 dni w roku kalendarzowym, co nie budzi zastrzezen.

W dniu 07.05.2012r. Marzena Bulinska Zlozyta $lubowanie, zgodnie z art. 18 ustawy z dnia

21.11.2008r. o pracownikach samorzgdowych.

Planowanie i wykorzystywanie urlopéw wypoczynkowych
Ustalono w czasie kontroli, ze planu wykorzystania urlopéw wypoczynkowych nie

opracowuje sie.



4

Z okazanych wnioskow urlopowych w.w. trzech oséb za lata 2016 — 2018 do dnia niniejszej
kontroli wynika, ze wnioski o udzielenie urlopu na zgdanie nie byly sktadane.

Urlopu wypoczynkowego w co najmniej jednej czesci obejmujgcej nie mniej niz 14
kolejnych dni kalendarzowych nie wykorzystat:
- Edmund Zielinski w 2017r. (najdtuzszy wniosek urlopowy obejmuje 5 dni urlopu, tj 8 dni
kalendarzowych),
- Andrzej Karol Szyszka w 2017 i w 2016r. (w catym 2016 roku kalendarzowym wykorzystat tylko 5
pojedynczych dni urlopu wypoczynkowego zgodnie ze ziozonymi wnioskami),
- Marzena Buliniska w 2017 i w 2016r.

Whioski urlopowe Edmunda Zielinskiego w 2017 i 2018 roku podpisane sg w wiekszosci
przez Sekretarza Gminy Marzene Bulinska i jednostkowo przez Zastgpce Wojta Andrzeja Karola
Szyszke. Wszystkie wnioski urlopowe Andrzeja Karola Szyszki w 2017 i 2018 roku podpisane sg
przez Wojta, Edmunda Zielinskiego. Wnioski urlopowe Marzeny Bulinskiej w 2017 i 2018 roku sa w
wiekszoséci podpisane przez Wojta Gminy Edmunda Zieliriskiego i jednostkowo w 2017r. przez

Zastepce Wojta Andrzeja Karola Szyszke.

Wediug staniu na dzieri 31.12.2016r. urlop wypoczynkowy nalezny i niewykorzystany w
n.w. wymiarze posiadali:
Edmund Zieliriski
- 2 dni za 2014r.
- 26 dni za 2015r.
- 26 dni za 2016r.
Andrzej Karol Szyszka
- 9 dni za 2015r.
- 26 dni za 2016r.
Marzena Buliriska
- 23 dni za 2015r.
- 26 dni za 2016r.
Wedtug stanu na dzieri 01.10.2017r. urlop wypoczynkowy nalezny i niewykorzystany w n.w.

wymiarze posiadali (bez urlopu naleznego w 2017roku kalendarzowym):
Edmund Zieliriski

- 13 dni za 2015r.

- 26 dni za 2016r.

Andrzej Karol Szyszka

- 15 dni za 2016r.

Marzena Bulinska

- 9dniza 2015r.

- 26 dni za 2016r.
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Wedtug stanu na dzier 24.07.2018r. urlop wypoczynkowy nalezny i niewykorzystany w n.w.
wymiarze posiadajg (bez urlopu naleznego w 2018 roku kalendarzowym):
Edmund Zieliriski
- 45 dni urlopu: 19 dni za 2016r. i 26 dni za 2017r.
Andrzej Karol Szyszka
- 30 dni urlopu: 4 dni za 2016r. i 26 dni za 2017r.
Marzena Buliriska
=41 dni urlopu: 15 dni za 2016r. i 26 dni za 2017r.

Pisemne zestawienie zalegtych urlopow wypoczynkowych w.w pracownikéw Urzedu Gminy

Gostynin na dzieri 24.07.2018r. w zataczeniu.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano®” tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny e gitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobranot™ probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: ——-===--

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono®**) porad:
-z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy: |,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: |,
w tym z zakresu legalnoéci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sig/nie zatgcza sie™ zatgcznikéw: 1, stanowigcych skfadowg czesé
protokotu:

Zatgcznik nr 1. zestawienie zalegtych urlopow wypoczynkowych UG Gostynin

7 (wyszczegélnienie zatacznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Beata Balcerzak - Kierownik Referatu Organizacyjnego

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

STARSZY ) 7E?;€T{3R PRACV-SPECIALISTA
Na tym protokét zakornczono. ) :

mgr E \ Wojtalewicz
Ptock, dnia 24.07.2018 T T
(podpis i pieczeé inspektora pracy)



W dniu otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

N dedu £5.07, Lor& a/m;wj&w

Zastepba Woj /i

Pouczenie:

1

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgioszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosié na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia-wniesisno/nie wniesiono/zestang-wriesione™**
do dma e s

..........................................................................................................................................................
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania

zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 . o Panstwowej Inspekcji
Pracy).®*

SEKRETARZ GMINY

ILOD. Bl Pn .
Oassr,, BuGmdps™ 407
. ‘ Zas j iny
U7 [ . j ¢OZ~20f”
(podpis r'eczec%soby reprezentujgcej podmiot kontrolowd Szyszka

URZAD GMINY

ul Rynek 26 (podpis i ecz;ecf inspektora pracy)
08500 GOSTYN(I:I) ‘-ﬁ .
22854 N , v
o %ﬁ i, O, D1 0% 0L
(qu' e i data podpisania protokotu)

' — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skreslic

[WE]






URZAD GMINY
ul. Rynek 26
08-500 GOSTYNIN

610022854 (8)
ZESTAWIENIE URLOPOW ZALEGLYCH
BEZ URLOPU NALEZNEGO W 2018 R.
Lp. |Stanowisko Nazwisko i imie | Urlop zalegly Urlop zalegly |Urlop zalegly_‘
na dzien na dzien na dzien
31.12.2016 . |01.10.2017 r. 24.07.2018 r.
1. Wojt Gminy Gostynin | Zielifiski Edmund 54 dni 39 dni 45 dni
19 dni/2016 1.
26 dni/2017 1.
2. Z-ca Wijta Szyszka Andrzej 35 dni 15 dni 30 dni
4 dni/2016 r.
26 dni/2017 r.
3. Sekretarz UG Buliriska Marzena 49 dni 35 dni 41 dni
15 dni/2016 1.
26 dni/2017 r.
L
Wojta

fﬂgrb[g:

%ce rzak

KIEROWNIK
Referatu Organizacyjnego
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