ZARZADZENIE NR 1/2018
Woéjta Gminy Gostynin
z dnia 11 stycznia 2018 r.

w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcéw kierownikéw
jednostek organizacyjnych Gminy Gostynin

Na podstawie art. 33 ust.5 ustawy o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 ze zm.)
art. 7 ust.1 i 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz.U.
z 2016 r. poz. 902 ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

1. Zarzadzenie okresla zasady wynagradzania kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Gostynin wobec
ktdrych czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Wéjt Gminy Gostynin, z zastrzezeniem ust.

2. Zarzgdzenia nie stosuje sie do kierownikow:

1) szkét, punktow przedszkolnych, jesli ich status prawny okreslajg przepisy odrgbne w rozumieniu art. 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.), 2) instytucji kultury,
dla ktérych organizatorem jest Gmina Gostynin.

3. Zarzadzenia okresla réwniez maksymalne miesieczne wynagrodzenie zastgpcow kierownikow jednostek

organizacyjnych Gminy Gostynin.
§2

1. Wynagrodzenie miesigczne kierownikom jednostek o ktérych mowa w § 1 zarzadzenia, zwanych dalej:
_kierownikami’, ustala Wejt Gminy Gostynin biorac pod uwage wielko$c jednostki oraz zakres statutowych zadan.

2. Na wynagrodzenie miesieczne skiada sig:
1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) dodatek funkcyjny.

3. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadari Wéjt Gminy
Gostynin moze przyznaé kierownikowi na czas okreslony, krotszy niz rok dodatek specjalny w wysokosci do 20 %

tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
§3

1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kierownikoéw jednostek, o ktorych mowa w § 1 zarzgdzenia,
a takze ich zastepcow okresla rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad

wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 ze zm.).

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kierownikéw wynosi 4 800,00 zt brutto.

3. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego zastgpcow kierownikow wynosi 4 100,00 z! brutto.
§4

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie.

§5



1.Kierwonikom przystuguje dodatek funkeyjny w wysokosci do 1 600,00 zt brutto.

2. Zastgpcom kierownikow przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do 1 560 zt brutto.

§6
1. Kierownikowi przystuguje:
1) nagroda jubileuszowa,
2) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy,
3) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

2. Nagroda jubileuszowa i jednorazowa odprawa w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu

niezdolnosci do pracy przystuguje w wysokosci | na zasadach okreslonych w ustawie.
3. Dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
§7

1. Wojt Gminy Gostynin moze przyznaé kierownikowi nagrode uznaniowg za szczegolne osiggniecia w pracy

zawodowej, zwang dalej: ,nagrodg”.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy a jej wysoko$é moze byé zréznicowana, lecz nie moze przekroczy¢ wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, z miesigca poprzedzajacego miesigc przyznania nagrody.

3. Kierownikowi nie przystuguje roszczenie z tytutu nagrody.

4. Nagroda moze by¢ przyznana kierownikowi, ktory przepracowat w jednostce co najmniej 6 miesiecy i w sposoéb

wyrézniajgey sie wykonywat swoje obowigzki, a w szczegdlnosci za:

1) inicjatywe i dziatania wykraczajgce poza obowigzki stuzbowe, ktére przynoszg jednostce korzysci ekonomiczne,

spoteczne i prestizowe,

2) wyrozniajgcg kreatywnosc i innowacyjno$é, znaczace usprawnienie systemu zarzadzania, proceséw pracy

i obowigzujgcych procedur,
3) znaczacy wzrost kompetenciji zawodowych, wykorzystywanych w pracy zawodowej,
4) istotny wktad w promowanie wtasciwej kultury jednostki oraz etycznych postaw i zachowar pracownikow.
5. Nagroda moze by¢ przyznana:
1) doraznie, bezposrednio po zaistnieniu uzasadniajgcych je okolicznosci,
2) po zakorczeniu potrocza, roku celem wyréznienia kierownika za catoksztatt pracy w danym okresie.
6. Nagrode przyznaje Wéjt Gminy Gostynin z wiasnej inicjatywy.
§8

Wyptata wynagrodzenia miesiecznego (w tym dodatku specjalnego), nagrody oraz $wiadczen, o ktérych mowa

w § 6 zarzgdzenia, nastepuje ze $rodkéw wiasnych jednostki, mieszczacych sie w planie finansowym jednostki.
§9

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.




