Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 40/2017
Wajta Gminy Gostynin
zdnia 26 czerwca 2017r.

I. Ogtaszajacy konkurs

WOJT GMINY GOSTYNIN
oglasza konkurs ofert na powierzenie zadan w roku 2017 zakresu zdrowia publicznego
okreslonych w Narodowym Programie Zdrowia na lata 2016-2020 w ramach celu operacyjnego
nr 2: Profilaktyka i rozwigzywanie probleméw zwigzanych z uzywaniem substancji
psychoaktywnych, uzaleznieniami behawioralnymi i innymi zachowaniami ryzykownymi

II. Organizator konkursu

Gmina Gostynin
ul. Rynek 26
09-500 Gostynin
tel. 24 236-07-52

III. Podstawa prawna

Konkurs ofert ogtoszony bedzie na podstawie:
1. ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu publicznym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1916).
2. uchwaly nr 158/XXVIIl/2016 Rady Gminy Gostynin z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii na rok 2017.

IV. Warunki uczestnictwa w konkursie

Oferentami moga by¢ podmioty, okreslone w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzeénia 2015 r. o zdrowiu
publicznym, tj.: podmioty, ktérych cele statutowe lub przedmiot dzialalnosci dotycza spraw
objetych zadaniami z zakresu zdrowia publicznego okreslonymi w art. 2 ustawy, w tym organizacje
pozarzadowe i podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziafalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 239), speiniajgce kryteria
wyboru wskazane w ogloszeniu o konkursie ofert.

V. Cel gléwny realizacji zadan

Ograniczanie zdrowotnych i spotecznych skutkéw wynikajacych z naduzywania napojow
alkoholowych i/lub uzywania innych substancji psychoaktywnych oraz zachowan ryzykownych,
podejmowanych w szczegdlnosci przez dzieci i mtodziez.

VL. Zadania bedgce przedmiotem konkursu oraz wysoko$¢ srodkéw przeznaczonych
na ich realizacje oraz miejsce i terminy ich realizacji

Zadanie bedzie realizowane w formie powierzenia.

Nazwa zadania:
Zorganizowanie letnich kolonii profilaktyczno-terapeutycznych dla dzieci
i mlodziezy z elementami sportéw wodnych;
Planowana fgczna kwota $rodkéw przeznaczonych na finansowanie realizacji zadania wyniesie:
40.000,00zt.
1. Termin realizacji zadania: nie mniej niz 10 pelnych dni w miesiacach wakacyjnych, lipiec -
sierpnien 2017.




2. Miejsce realizacji zadania: obiekt pofozony w miejscowosci atrakcyjnej pod wzgledem

turystycznym i krajoznawezym. Obiekt powinien by¢ potozony w poblizu akwenu wodnego
Z wyznaczonym czynnym, legalnym kapieliskiem (w odlegtosci nie wiekszej niz 5 km).

3. Adresaci zadania: dzieci i mtodziez w wieku 7 do 16 lat z rodzin w ktorych wystepuja
problemy alkoholowe lub zagrozonych wystepowaniem tych probleméw. Dzieci
kwalifikowane beda przez pracownikéw socjalnych GOPS Gostynin.

4. Zakres zadania:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.
4.8.
4.9.

a)

c)

4.10.
4.11.

4.12.

zorganizowanie i przeprowadzenie kolonii z zachowaniem wszystkich przepiséw
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie
wypoczynku dzieci i miodziezy (Dz. U. z 2016 r. poz. 452);

zapewnienie kadry w liczbie zgodnej z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie wypoczynku dzieci i mtodziezy szkolnej (Dz. U.
z2016 1. poz. 452), posiadajacej odpowiednie kwalifikacje, zgodne przepisami MEN,
w tym kierownika wypoczynku i wychowawcow, w szczegélnosci posiadajacych
doswiadczenie w zakresie pracy z dzieémi i miodzieza zagrozona niedostosowaniem
spotecznym oraz problemami alkoholowymi.

zapewnienie transportu uczestnikom kolonii w obie strony, a w przypadku nie
odebrania dziecka przez rodzica badZ opiekuna, dowiezienia nieodebranego dziecka
do miejsca jego zamieszkania. Przewozy winny by¢ zorganizowane zgodnie z ustawg
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. 2 2016 r. poz. 1907 ze zm.)
badz ustawg z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym (Dz. U. z 2016 r. poz.
1727 ze zm.);

zapewnienie kadry sprawujgcej opieke nad dzieémi w czasie transportu oraz w miejscu
pobytu dzieci;

zapewnienie zakwaterowania uczestnikom kolonii w domkach lub budynkach
murowanych, (z wykluczeniem namiotéw), spelniajgcych obowigzujace normy
sanitarne [ przeciwpozarowe, w pokojach nie wiekszych niz 8 osobowe. Wyklucza sie
zakwaterowanie w szkole;

zapewnienie kazdemu uczestnikowi kolonii wyzywienia w ilosci 4 positkéw dziennie,
z zachowaniem norm zywienia, oraz dodatkowych napojéw w ciagu dnia, w trakcie
trwania wycieczki krajoznawczej - wyjazdowej, a takze prowiantu na droge powrotng
(plerwszym positkiem jest obiadokolacja w dniu przyjazdu, ostatnim positkiem jest
$niadanie w dniu wyjazdu i suchy prowiant).

zapewnienie opieki medycznej dla uczestnikéw kolonii - pielegniarka/ratownik
medyczny na state, lekarz na telefon;

zapewnienie programu wypoczynku z elementami profilaktyki uzaleznien lub/i
socjoterapeutycznego oraz edukacji zdrowotnej;

realizacja programu wypoczynku wychowawczego (kulturalno - rozrywkowego
i sportowo-rekreacyjnego), w szczegdlnosci:

udostgpnienie uczestnikom kolonii boiska ze sprzetem sportowym;

zapewnienie pomieszczefi umozliwiajacych prowadzenie zaje¢ grupowych i zajeé
wspollnych dla wszystkich uczestnikéw turnusu (z mozliwoscig organizowania np.
dyskotek, konkurséw, turniejéw i czasu wolnego oraz z mozliwoscig przystosowania
do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych - pomieszczenia odrebne niz jadalnia);
zapewnienie sprzgtu wodnego dla uczestnikéw kolonii przebywajgcych nad woda;
zapewnienie innych zajeé, obiektow i urzadzen rekreacyjnych zgodnie ze ztozona
oferta;

organizacja wycieczek (co najmniej jednej wyjazdowej turystyczno- krajoznawczej);
zapewnienie mozliwosci korzystania z basenu lub kapielisk oraz zapewnienie opieki
ratownika z odpowiednimi kwalifikacjami dla uczestnikéw kolonii, przebywajgcych
nad woda badz korzystajacych z kapieli, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
zapewnienie zaplecza do realizacji oraz realizacja programéw profilaktycznych lub/i
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socjoterapeutycznych dla dzieci z rodzin zagrozonych lub dotknietych problemem
alkoholowym;

a) realizacja programéw powinna przyczynié sie do zwiekszenia umiejetnodci
nawigzywania relacji interpersonalnych, wspétzycia i wspétdziatania z innymi oraz
rozwiazywania probleméw wiasnych w sytuacjach kryzysowych;

b) prowadzacy  zajecia w  ramach  programéw  profilaktycznych  lub/i
socjoterapeutycznych powinni stanowi¢ kadre stata.

4.13. ubezpieczenie uczestnikow kolonii od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na czas
przejazdu w obie strony oraz podczas pobytu na kolonii.
5. Dodatkowe wymagania kadrowe:

5.1. kierownik wypoczynku i wychowawcy, dodatkowo powinni posiadaé¢ co najmniej 2-letnie
do$wiadczenie w pracy z dzieémi niedostosowanymi spolecznie oraz Zagrozonymi
problemami alkoholowymi;

5.2. pracownicy realizujacy program z zakresu profilaktyki lub socjoterapii muszg posiadac
odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia zajeé grupowych: profilaktycznych z elementami
socjoterapii Iub socjoterapeutycznych z wykorzystaniem aktywnych metod pracy
warsztatowej z dzie¢mi i miodzieza potwierdzone stosownymi dokumentami z zakresu
uzaleznien (odbyte szkolenia, kursy, studia podyplomowe itp.).

6. Wymagana dodatkowa dokumentacja:

6.1. Dokumenty sktadane wraz z oferta:

a) informacje dotyczace kwalifikacji kadry potwierdzajace spetnienie warunkéw, ktorych
mowa w pkt 4.2 oraz 5.1 5.2 (Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zatacznika),

b) projekt programu wychowawczego (kulturalno-rozrywkowego i sportowo-
rekreacyjnego),

¢) projekt programu profilaktycznego z elementami socjoterapii lub/i
socjoterapeutycznego,

6.2 Dokumenty skiadane Zamawiajacemu przed podpisaniem umowy:

Dokumenty potwierdzajace zgloszenie organizacji wypoczynku do whasciwego kuratora
oswiaty.

6.3 Dokumentacja wymagana do rozliczenia realizacii zadania:

a) sprawozdanie merytoryczne i finansowe z wykonania zadania zgodnie z zawarta
umowa, uwzgledniajgce realizacje programu wychowawczego,
b) sprawozdanie z realizacji programu edukacji zdrowotnej,
¢) sprawozdanie z realizacji programu profilaktycznego z elementami socjoterapii i/lub
socjoterapeutycznego,
UWAGA - Dopuszcza sie¢ mozliwo$¢ wizytacji obiektu przed rozstrzygnieciem konkursu.

VIL. Miejsce i termin, w ktéorym mozna zapozna¢ si¢ z warunkami konkursu
i materialami informacyjnymi o przedmiocie konkursu

Tresc niniejszego ogloszenia podlega publikacji na tablicy ogtoszen, stronie internetowej oraz w BIP
Urzgdu Gminy Gostynin, przez 14 dni od dnia opublikowania zarzadzenia ogtaszajacego konkurs.
W kwestiach zwigzanej z organizacja konkursu wyjasnien udziela:

Krzysztof Czerwinski

tel. 24 236-07-56

VIIIL Miejsce, sposéb i termin skladania ofert

1. Oferty konkursowe nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z napisem ,,Konkurs Ofert na
realizacj¢ zadanh z zakresu zdrowia publicznego 2017 — kolonie profilaktyczne” w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci w nieprzekraczalnym terminie 14 dni od dnia ogloszenia
konkursu:




— w sekretariacie Urzedu Gminy Gostynin, ul. Rynek 26.
— przesta¢ pocztg na adres: Urzad Gminy Gostynin, ul. Rynek 26, 09-500 Gostynin.
2. W przypadku przestania ofert drogg pocztowa o terminie zlozenia oferty decvduje data
wplywu do Urzedu Gminy Gostynin.
Termin skiadania ofert - 14 dni od dnia ogloszenia konkursu.
Oferty ztozone po wskazanym powyzej terminie nie beda rozpatrywane i podlegaja odrzuceniu.
Ztozone oferty podlegaja ocenie formalnej i merytoryczno-finansowe;.
Wszystkie dokumenty i o$wiadczenia dofaczone do oferty nalezy skiadaé w formie oryginatu
lub kserokopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem na kazdej stronie. Kopie dokumentow
moze potwierdzic:
1) osoba wymieniona w dokumencie rejestrowym,
2) inne osoby upowaznione do reprezentacji podmiotu,
3) notariusz, adwokat, radca prawny.

B fh e L

IX. Finansowanie zadania

1. W ramach kosztéw projektu sfinansowa¢ mozna jedynie dziatania niezbedne w celu jego
realizacji. W ramach kosztéw projektu pokryte moga byé tylko koszty kwalifikowane.

2. Koszty kwalifikowane to niezbedne, zaplanowane w budzecie oraz rozsadne wydatki
poniesione przez organizacjg w trakcie realizacji zadania, zapisane w jej ksiegach zgodnie
z zasadami ksiggowosci (mozliwe do zidentyfikowania, zweryfikowania i poparte dokumentami
- umowami, fakturami, itp.). Sa nimi np.:

2.1. koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania, uwzglednione
w kosztorysie (budzecie) zadania i umieszczone w ofercie;

2.2. koszty zwigzane z obstugg i administracja realizowanego zadania, ktére zwigzane s
z wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym,
w tym obstugg finansows i prawna zadania;

2.3. Kkoszty speiniajace wymogi przygotowania i przeprowadzenia postepowania udzielenie
zaméwienia w sposéb zapewniajacy zachowanie uczciwej konkurencji réwne
traktowanie wykonawcow;

2.4. koszty faktycznie ponoszone za okres, ktérego dotyczy umowa;

2.5. inne koszty, w tym koszty wyposazenia, publikacji i promocji.

3. Wrydatki niekwalifikowane to:

3.1. koszty niezwigzane z zadaniem oraz koszty pokryte przez inne podmioty dofinansowujgce
to samo zadanie (zakaz tzw. podwdjnego finansowania wydatku, tj. zrefundowanie
catkowicie lub czeSciowo danego wydatku wiecej niz raz);

3.2. fundusze rezerwowe (oszczednosci na rzecz strat i mozliwych przysziych dhugéw), diugi,
odsetki od diugéw, dtugi niesciagalne, odsetki i kary;

3.3. produkcja materiatéw i publikacji dla celow komercyjnych;

3.4. zakup nieruchomosci;

3.5. koszty zakupu S$rodkéw trwatych w rozumieniu przepiséw ustawy o rachunkowosci
o wartosci poczatkowe]j przekraczajacej w mysl przepiséw podatkowych kwote, powyzej
ktorej nalezy dokonywac odpiséw amortyzacyjnych;

3.6. podatek VAT (wyjatkiem jest sytuacja, gdy Realizator nie jest w stanie go odzyskac;

3.7. koszty zwigzane z umowga leasingu, nie bedace czescia raty leasingowej zwigzanej ze splatg
kapitatu leasingowanych aktywow, w tym w szczegdlnosci: marza finansujacego, odsetki od
refinansowania wydatkow, oplaty ubezpieczeniowe, pozostate wydatki;

3.8. Kkoszty zastapienia personelu, ktory jest oddelegowany do pracy przy realizacji zadania;

3.9. wydatki zwigzane z zadaniem, poniesione przez organizatora przed i po okre$lonym
w umowie terminie poniesienia wydatkdw;

3.10. koszty poniesione w zwiazku z uzgodnionymi w umowie dziataniami w ramach zleconego
zadania w kwocie przewyzszajacej zakres rzeczowo - finansowy okreslony w umowie.

4. Pod pojeciem kosztu faktycznie poniesionego w okresie, ktdrego dotyczy umowa nalezy rozumiec
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wydatek poniesiony w znaczeniu kasowym w danym okresie, tj. jako rozchéd srodkow
pienigznych z kasy lub rachunku bankowego, powodujgcy faktyczny przeplyw srodkow
pienigznych od Realizatora.

5. Dowodem poniesienia kosztu jest optacona faktura VAT lub inny dokument ksiegowy
o rownowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodami zaptaty. Dowodem zaptaty w przypadku
pfatnosci gotéwkowej jest dokument ksiegowy z adnotacja np. ,,zaptacono gotéwka/forma
platnosci: gotéwka” lub inny dokument potwierdzajgcy rozchéd z kasy Realizatora. Dowodem
zaptaty w przypadku platnodci bezgotéwkowej jest odpowiedni dokument bankowy
dokumentujacy obcigZenia rachunku. Za dat¢ poniesienia wydatku przyjmuje si¢ dla wydatkéw
dokonanych przelewem lub kartg ptatnicza - date obcigzenia rachunku, natomiast dla wydatkow
dokonanych gotéwka - date faktycznie dokonanej ptatnosci.

6. W opisie umieszczonym na dowodach ksiggowych powinny znalez¢ sig nastepujace elementy:
6.1. pieczeé Podmiotu;

6.2. opis merytoryczny dokonanej operacji z podpisem osoby koordynujgcej zadanie;
6.3. podpisy 0s6éb sprawdzajgcych dokument pod wzgledem:
a) merytorycznym,
b) formalno-rachunkowym,
¢) zatwierdzajacych wydatek do realizacji (gléwnego ksiegowego i kierownika jednostki
lub osoby odpowiadajgcej za finanse organizacji);
6.4 informacj¢ o Zrédtach sfinansowania danego wydatku;

7. Realizator w ofercie powinien wykaza¢ szczegotowy kosztorys zadania ze wskazaniem pozycji
kosztéw jednostkowych (kalkulacji kosztéw), co jest podstawa do oceny kwalifikowalnosci
kosztdw na etapie oceny oferty.

8. Realizator skladajgc oferte dokonuje podziatu kosztéw na kategorie: merytoryczne i koszty
obstugi.

W ramach rodzaju kosztéw, Realizator dokonuje podziatlu kosztéw na nizej okreslone rodzaje:
8.1. koszty wynagrodzen, ktore dotycza:

a) personelu zatrudnionego przy bezposredniej realizacji zadania, (w tym takze oséb
prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza np.: psycholog, pedagog, itp.),

b) personelu zatrudnionego do prowadzenia spraw administracyjno-kadrowo- ksiegowych
w zakresie realizacji zadania,

¢) obejmujg one koszty wynagrodzen wynikajgce z uméw o prace, umow zlecenia, umow
o dzielo lub innych uméw cywilnoprawnych wraz ze skladkami pracodawcy na
ubezpieczenia spoteczne, skiadkami na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz odpisami na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.
Kosztami kwalifikowanymi mogg by¢ réwniez premie, nagrody i dodatki do
wynagrodzen, o ile zostaty przyznane zgodnie z obowigzujacymi przepisami krajowymi
a zasady i warunki ich przyznawania zostaly przewidziane w regulaminie pracy lub
regulaminie wynagradzania Realizatora (nie moga mie¢ charakteru uznaniowego).
W przypadku Realizatorow, ktorzy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa nie s
zobowigzani do tworzenia regulamindéw - premie, nagrody i dodatki do wynagrodzen
mogg by¢ kwalifikowane, o ile zostang odpowiednio udokumentowane i zataczone do akt
osobowych pracownika,

d) srodki finansowe wyplacane sa do wysokosci budzetu kosztéw wynagrodzen.
Wynagrodzenia na poszczegdélnych rodzajach stanowisk przy realizacji zadania
finansowane z dotacji musza by¢ ustalane przez Realizatora z uwzglednieniem zasady
rownego traktowania podmiotéw. Stawki wynagrodzen finansowane z dotacji powinny
by¢ na poziomie rynkowym i by¢ adekwatne do czynnosci wykonywanych na danym
stanowisku. Organizator Konkursu zastrzega sobie prawo do zmniejszenia kwoty
dofinansowania wynagrodzenia w uzasadnionym przypadku,

e) podstawg wyplaty wynagrodzen sg umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub
inne dokumenty,




f) praca wykonywana przez osoby, do ktérych odnosza sie koszty wynagrodzen powinna
by¢ zwigzana z realizacjg zadania,

g) koszty wynagrodzen powinny byé udokumentowane listami plac, rachunkami do umdw
zlecen lub o dzieto lub innymi dokumentami z potwierdzeniem wyplaty (wyciag bankowy
lub podpis potwierdzajacy odbiér wynagrodzenia wraz z przelewami do ZUS i US za
ostatni miesiac realizacji zadania dokonanymi do konica trwania umowy),

h) w przypadku odpiséw na ZFSS Realizator powinien posiada¢ zestawienie odpiséw na
poszczegolne osoby zatrudnione i finansowane z projektu, dokument ksiegowy oraz
przelew bankowy na konto ZFSS;

8.2. koszty wyzywienia czyli koszty Srodkéw zywnosci lub gotowych positkow dla uczestnikow
zadania w odniesieniu do standardu realizowanego zadania i zwigzane bezposrednio
z realizacja zadania;

8.3. koszty noclegéw obejmujg koszty zakwaterowania (pobytu) uczestnikéw kolonii zgodnie
z warunkami przedstawionymi w rozdziale V1. pkt 4.3.

8.4. koszty materialéw i wyposazenia w czesci zaangazowanej do realizacji zadania, w tym
m.in.;

a) zakup materiatéw biurowych na potrzeby realizacji zadania (obejmuje materiaty
papiernicze, piSmiennicze i materiaty zwiazane z eksploatacja komputeréw),

b) zakup paliwa,

¢) zakup materialéw i pomocy dydaktycznych zwigzany z opisem dziatan do realizacji
zadania;

d) zakup materiatéw niezbednych do przygotowania/podania positkéw dla uczestnikdw
zadania (np. naczyn jednorazowych, sztuécow),

e) zakup Srodkéw higieny i czystosci,

f) zakup materialéw do biezacych napraw i remontéw (konieczno$é wykonania tych prac
powinna wynikaé ze stanu technicznego pomieszczen lub urzadzeti, uniemozliwiajacego
lub utrudniajacego realizacj¢ zadania bedacego trescig umowy),

g) zakup sprzetu sportowego i rehabilitacyjnego na potrzeby realizacji zadania;

h) zakup wyposazenia (bez uwzglednienia zakupu sprzetu sportowego i rehabilitacyjnego),
maksymalnie do wysokos$ci 10% przyznanej dotacji. Przez wyposazenie nalezy rozumie¢
przedmioty o niskiej jednostkowej wartosci poczatkowej, ktérych warto$é poczatkowa
miesci si¢ w kwocie uprawniajgcej do zaliczenia wydatkéw poniesionych na ich nabycie
do kosztéw uzyskania przychodéw w miesiacu oddania ich do uzywania, okreslonej
w przepisach podatkowych, inne uzasadnione koszty poniesione w zwigzku z realizacja
zadania uzgodnione z Organizatorem konkursu;

8.5. koszty eksploatacyjne zwigzane z budynkiem w czesci zaangazowanej do realizacji
zadania:

a) koszt wynajmu pomieszczen lub ich czgsci zwigzany bezposrednio z realizacjg zadania,

b) koszty eksploatacji pomieszczef (wraz z mediami),

c) inne uzasadnione koszty zwigzane z uzytkowaniem pomieszczen przeznaczonych na

realizacj¢ zadania, np. niezbedne koszty napraw, konserwacji zwigzane z budynkiem;
8.6. pozostale koszty:

a) koszty ustug telekomunikacyjnych,

b) koszty ustug pocztowych,

¢) koszty ustug bankowych dotyczacych bezposredniej realizacji zadania,

d) koszty leasingu operacyjnego (jedynie czgsé raty leasingowej zwiazanej ze splatg kapitatu
leasingowanych aktywow),

e) koszty ustug zleconych wykonawcom zewnetrznym, w przypadku gdy Realizator nie
moze wykona¢ samodzielnie czynnosci bedacych przedmiotem ustug, w czesci zwigzanej
z realizacjg zadania, np. monitoring obiektu, koszty napraw, konserwacji sprzetu
1 urzgdzen, ustug ksiegowych,

f) koszt zakupu biletéw wstepu do placéwek prowadzacych dzialalnos¢ kulturalna,

6




edukacyjna, rehabilitacyjng lub sportowa wynikajacy z opisu dziatan zadania, koszty
wyjazdow terapeutycznych i rehabilitacyjnych (konieczno$é dofaczenia imiennej listy
uczestnikdw/osoéb korzystajgcych),

g)inne uzasadnione koszty poniesione w zwigzku z realizacjg zadania uzgodnione
z Organizatorem konkursu.

9. W przypadku otrzymania dotacji w pelnej wysokosei, o jakg Oferent wnioskowat, ztozona
oferta jest wiazaca bez mozliwosci zmniejszenia wysokosci finansowych §rodkéw wiasnych.

10. W przypadku otrzymania dotacji w pelnej wysokosei Oferent celem aktualizacji moze
jedynie przedstawi¢ zaktualizowany harmonogram oraz poprawiony kosztorys w przypadku,
gdy byly do niego zastrzezenia (brak mozliwosci wprowadzenia nowych pozycji kosztéw) wg
wytycznych komisji konkursowej.

11. W przypadku otrzymania dotacji w wysoko$ci mniejszej od wnioskowanej, Oferent
powinien utrzymaé procentowy udzial finansowego wkladu wlasnego deklarowanego
w ofercie w stosunku do otrzymanej dotacji. W uzasadnionym przypadku moze nastapi¢
zmniejszenie procentowego udziatu finansowego wkladu wobec podanego w ofercie, jednak
musi to by¢ uzasadnione specyfikg zadania, a przed podpisaniem umowy Oferent obowigzany
Jest ztozy¢ pisemne wyjasnienie przyczyny tych zmian i uzyska¢ akceptacje Organizatora
konkursu.

12. W przypadku przyznania dotacji w kwocie mniejszej od wnioskowanej, Oferent zobowiazany
jest do okreslenia, czy zmniejsza zakres rzeczowy realizacji zadania oraz do przedtozenia
zaktualizowanego harmonogramu i kosztorysu projektu, ktéry stanowié¢ bedzie podstawe do
zawarcia umowy.

13. Po wybraniu oferty i podpisaniu umowy, dokonywane w trakcie realizacji zadania przesuniecia
pomigdzy poszczegélnymi kategoriami i rodzajami kosztéw okreslonymi w kosztorysie
realizacji zadania, w czeSci dotyczacej przyznanej dotacji wymagajg uzyskania pisemnej
zgody Organizatora konkursu w formie aneksu do umowy, z ponizszymi zastrzezeniami:
13.1.jezeli suma wydatkéw finansowanych z dotacji w danej kategorii kosztéw wykazana

w sprawozdaniu z realizacji zadania publicznego nie jest rowna sumie kosztéw okre$lonej
W umowie, to uznaje si¢ ja za zgodna z umowa, jezeli nie nastapito zwickszenie tej sumy
wydatkow o wigeej niz 10%,;

13.2.zgody Organizatora konkursu nie wymagaja przesuniecia pomiedzy szczegbtowymi

pozycjami w ramach danego rodzaju kosztéw, uzasadnione realizacjg zadania;

13.3. zmiany w zakresie rodzaju kosztow wynagrodzen nie przekraczajace 10%, uzasadnione
realizacjg zadania, powinny zosta¢ pisemnie wyjasnione oraz zaakceptowane przez
Organizatora konkursu bez koniecznos$ci aneksowania umowy.

14. Mozliwe jest, w przypadkach uzasadnionych realizacja zadania, dodanie nowego rodzaju lub
pozycji kosztéw ponoszonych z dotacji, po uzyskaniu pisemnej zgody Organizatora konkursu
w formie aneksu do umowy.

UWAGA - wyzej wymienione ograniczenia dot. przesunie¢ nie maja zastosowania do wydatkéw

finansowanych z wktadu wiasnego.

X. Termin i tryb rozpatrzenia ofert oraz kryteria oceny ofert

Oceny ofert dokona Komisja Konkursowa.

1. Kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru okreslone sg w Karcie oceny oferty, stanowiacej
Zatagcznik Nr 3 do Zarzadzenia.

2. Oferta podlega ocenie formalnej oraz merytorycznej.

3. Kryteria oceny formalnej:
a) oferta powinna by¢ ztozona w wersji papierowej, w zamknietej kopercie, w miejscu i terminie

okreslonym w warunkach konkursu ofert,

b) oferta powinna by¢ ztozona na formularzu bgdacym zatgcznikiem do niniejszego Zarzadzenia,
c) oferta powinna by¢ ztozona przez podmiot uprawniony do udziatu w konkursie,
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d) wnioskowana warto$é dofinansowania nie moze przekracza¢ kwoty okreslonej w ogloszeniu
o konkursie, dotyczacej danego zadania,

€) oferta powinna by¢ prawidtowo wypetniona:

- zawiera¢ prawidlowo wypelnione rubryki z zachowaniem ich kolejnosci,

- by¢ podpisana przez osoby upowaznione do skiadania o$wiadczen woli w sprawach
majatkowych w imieniu Oferenta lub ustanowionego pelnomocnika zgodnie z zapisami
wynikajgcymi z dokumentu okreslajacego osobowosé prawna,

- zawierac prawidlowo wypelnione o$wiadczenia zamieszczone w koncowej czgsci oferty,

f) oferta powinna posiada¢ zalaczniki wymienione w ogloszeniu:

- aktualny dokument potwierdzajacy status prawny oferenta i umocowanie o0s6b g0
reprezentujgcych - o ile nie jest on dostgpny w internetowej Wyszukiwarce Podmiotéw
Krajowego Rejestru Sadowego.

- kopia aktualnego statusu/regulaminu oferenta,

- dokument potwierdzajgcy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta (petnomocnictwo)
- w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji oferenta niz wynikajacy z KRS lub
innego, wiasciwego rejestru lub ewidencji (w tym klauzula ,,za zgodno$é z oryginatem” na
kopii dokumentow),

- o$wiadczenie osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu skladajacego oferte -
stanowigcego zafacznik do oferty,

- potwierdzenie uiszczenia optaty skarbowej - w przypadku udzielenia pelnomocnictwa do
reprezentacji,

g) dodatkowe dokumenty, wymagane w szczegétowej specyfikacji danego zadania, Oferent
powinien okresli¢ cele statutowe lub przedmiot dziatalnosci dotyczacej spraw objetych
zadaniami z zakresu zdrowia publicznego (zgodny z przedmiotem konkursu).

4. Odrzucenie/oddalenie oferty
4.1. Oferty odrzucone bgda w nastepujacych przypadkach:

- zlozenie oferty z naruszeniem terminu podanego w ogloszeniu o konkursie.

- zlozenie oferty nie wypetnionej w catosci lub jej poszczegdlnych czesciach, niezgodne;j
ze wzorem lub nieprawidtowo wypetnionej,

- zlozenie oferty przez podmiot nieuprawniony do udziatu w konkursie,

- ztozenie oferty przez podmiot, ktérego celem statutowym lub przedmiotem dziatalnosci
jest prowadzenie dzialalnosci w zakresie niezgodnym z przedmiotem konkursu,

- niezgodno$¢ zawartosci merytorycznej oferty z trescia zadania okreslonego
w warunkach konkursowych, na ktore aplikuje Oferent,

- zlozenie oferty zawierajacej wylacznie koszty obstugi realizacji zadania (koszty
administracyjne) lub koszty rzeczowe,

- wnioskowanie o dofinansowanie w kwocie przekraczajgcej wysoko$é srodkow
finansowych okreslonych w ogloszeniu na realizacje danego zadania,

- nieusunigcie w wyznaczonym terminie brakéw formalnych,

- brak wskazania miejsca i terminéw realizacji poszczeg6lnych dziatan, umozliwiajgcych
kontrole merytoryczng Oferenta w trakcie realizacji zadania.

4.2. Oddalenie ofert wystapi w nastgpujacych przypadkach:

- przedstawione zasoby rzeczowe sa nieadekwatne do przedmiotu wnioskowanego
zadania - niegwarantujace prawidtowej realizacji zadania,

- przedstawione zasoby kadrowe sg nieadekwatne do przedmiotu wnioskowanego
zadania - kwalifikacje i liczba realizatoréw w stosunku do zakresu wnioskowanego
zadania i planowanej grupy odbiorcéw nie gwarantujg prawidtowej realizacji zadania,

UWAGA! Oddalenie oferty w zwigzku z nierzetelng realizacjg zadafi w ciggu ostatnich 3 lat oznacza
pozostawienie bez rozpoznania ofert zgtoszonych przez podmiot do przedmiotowego postepowania
konkursowego.
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Kryteria oceny merytoryczne;j:
a) mozliwos¢ realizacji projektu/zadania,
b) szczegétowos¢, kompletnosé i spdjnosé opisu planowanego sposobu realizacji zadania,
c) trafnos¢ doboru i efektywnos$¢ planowanych dzialan w kontekscie zaktadanych celow
realizacji zadania,
d) adekwatnos¢ doboru i opisu wskaznikéw rezultatéw realizacji zadania,
e) kalkulacja kosztow,
4. Maksymalna ocena jaka moze uzyskaé oferta wynosi 61 pkt.
5. Zadanie moze by¢ zlecone do realizacji jesli oferta uzyska minimum 37 pkt, w tym:
- co najmniej 9 pkt w zakresie dotyczgcym mozliwosci realizacji zadania, przy czym uzyskanie
0 punktéw, w ktérejkolwiek z ocenianych w tym zakresie kategorii powoduje oddalenie oferty,
- conajmniej 16 pkt w zakresie dotyczacym oceny jakosci zadania merytorycznego
(pkt IT - IV),
- conajmniej 12 pkt w zakresie dotyczacym kalkulacji kosztéw, przy czym uzyskanie 0 punktéw
w kategoriach: racjonalnos¢, zasadnosé kosztow, zgodnosé kosztorysu z harmonogramem
i dziataniami powoduje oddalenie oferty.
W przypadku nieuzyskania min. 37 pkt oferta zostaje oddalona.

XI. Termin rozstrzygniecia konkursu

1. Komisja konkursowa, po ocenie ofert, pod wzgledem formalnym i merytorycznym dokona
ostatecznej oceny i wyboru najkorzystniejszej oferty najpézniej do dnia 18 lipea 2017r.
2. Ogtoszenie wynikéw konkursu nastapi najpozniej do dnia 20 lipea 2017 r.

XII. Sposéb informowania o wynikach konkursu

1. Wyniki Konkursu, z podaniem nazwy podmiotu, nazwy projektu i wysokosci przyznanej
dotacji, bgdg ogtoszone Zarzgdzeniem Wojta Gminy Gostynin i opublikowane na tablicy
ogtoszen, stronie internetowej oraz w BI1P Urzedu Gminy Gostynin, niezwlocznie po
zakonczeniu postgpowania konkursowego.

2. Oferent jest zobowigzany do samodzielnego $ledzenia strony internetowej Oglaszajacego
konkurs.

XII. Istotne postanowienia dotyczgce umowy i jej tresci

Zarzadzenie Wéjta Gminy Gostynin dot. rozstrzygniecia niniejszego Konkursu bedzie stanowifo
podstawe do zawarcia umowy na realizacj¢ zadania publicznego w roku 2017.

XIV. Zastrzezenia i dodatkowe wymagania oglaszajacego

1. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do:
1.1. odwotania konkursu ofert bez podania przyczyny przed uptywem terminu na zlozenie
ofert;
1.2. przediuzenia terminu ztoZenia ofert i terminu rozstrzygniecia konkursu ofert;
1.3. zmiany wysokosci srodkéw publicznych na realizacje zadan w trakcie trwania
konkursu; '
1.4. wezwania oferenta w trybie pilnym w celu wyjasnienia i usunigcia brakéw formalnych
z zastrzezeniem, ze oferent musi si¢ zglosi¢ i usung¢ braki w terminie wskazanym
przez Komisjg Konkursowsg;
1.5. negocjowania z Oferentem warunkéw i kosztow realizacji zadania, terminu realizacji
zadania oraz zakresu rzeczowego zadania.
2. Oferent nie moze pobiera¢ zadnych dobrowolnych wptat i oplat od uczestnikéw zadania,
w zadnej formie.
3. W przypadku otrzymania dotacji Oferent zobowigzany bedzie do skiadania sprawozdan
czgsciowych (w przypadku wyptat w transzach) oraz sprawozdania koficowego z realizacji
zadania w terminach okre$lonych w umowie, wedlug wzoru sprawozdania, ktéry bedzie
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stanowit zatacznik do umowy.
4. Oferent zobowigzany bedzie do informowania, ze zadanie finansuje Zleceniodawca,
poprzez uzycie klauzuli ,,Sfinansowano ze srodkéw Gminy Gostynin”.

XV. Wymagana dokumentacja

1. Oferta powinna by¢ ztozona w formie papierowej w terminie okre§lonym w warunkach
konkursu, wytacznie na druku zataczonym do ogloszenia o konkursie.

2. Ostatnia strona oferty musi byé podpisana przez upowaznionego/nych
przedstawiciela/li Oferenta.

3. Do oferty nalezy zalaczyé:

a) aktualny dokument potwierdzajacy status prawny oferenta i umocowanie oséb go
reprezentujacych - o ile nie jest on dostepny w internetowej Wyszukiwarce Podmiotéw
Krajowego Rejestru Sadowego;

b) dokument potwierdzajacy upowaznienie do dzialania w imieniu Oferenta
(petnomocnictwo) - w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotu
skladajacego oferte niz wynikajacy z KRS lub innego, whasciwego rejestru;

c) kopie umowy lub statutu spétki potwierdzong za zgodnosé z oryginatem - w przypadku
gdy oferent jest spotkg prawa handlowego, o ktorej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

d) dodatkowe dokumenty, wymagane w szczegétowej specyfikacji zadania.

4. W przypadku ziozenia kopii zalacznikéw wymienionych powyzej dokument musi
zawiera¢ klauzulg ,,za zgodnosc z oryginalem" umieszczona na kazdej stronie dokumentu
wraz z czytelnym podpisem osoby upowaznionej do potwierdzenia dokumentéw za zgodnosé
z oryginatem. Kopig dokumentéw moze potwierdzié:

a) osoba wymieniona w dokumencie rejestrowym,

b) inne osoby upowaznione do reprezentacji podmiotu,

¢) notariusz, adwokat, radca prawny.

5. Dodatkowo mozna dolgczyé:
5.1.rekomendacje dla organizacji,
5.2.umowg partnerska lub o$wiadczenie partnera o wspdipracy, zapewnieniu miejsca dla

realizacji zadan.

6. Oferta powinna:
6.1.miesci¢ si¢ w calosci w sferze zadan publicznych, okre§lonych w art. 4 ustawy

o dziatalnosci pozytku publicznego, realizowanych przez Oferenta prowadzgcego
dziatalnos¢ statutows w danej dziedzinie,

6.2.by¢ podpisana przez osoby upowaznione do sktadania o$wiadczen woli w sprawach

majgtkowych w imieniu Oferenta lub ustanowionego petnomocnika zgodnie z zapisami
wynikajacymi z dokumentu okreslajacego osobowosé prawna,

6.3. zawieral wypetnione wszystkie o$wiadczenia umieszczone w koficowej czesci oferty

(Zalacznik Nr 2 do niniejszego Zarzgdzenia).

7. Oferty podlegaja procedurze uzupeiniania brakéw formalnych.

8. Uzupelnienie brakow formalnych dotyczy wylacznie:

8.1. uzupelnienia brakujacych podpisow pod ofertg, w przypadku gdy nie zostala ona
podpisana przez wiasciwe osoby upowaznione do skladania oswiadczen woli
w sprawach majgtkowych w imieniu oferenta lub ustanowionego petnomocnika zgodnie
z zapisami wynikajacymi z dokumentu okreslajacego osobowos¢ prawna,

8.2. uzupetnienia prawidtowosci ztozonych o§wiadczen umieszczonych na konicu oferty,

8.3. uzupetnienia aktualnego statutu/regulaminu Oferenta,

8.4. uzupetnienia dokumentu potwierdzajacego upowaznienie (pelnomocnictwo) do
dziatania w imieniu oferenta (w tym klauzuli ,,za zgodnos¢ z oryginatem” na kopii
dokumentdw),

8.5. uzupelnienia o$§wiadczenia osoby/osob uprawnionej/ych do reprezentowania podmiotu
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sktadajacego oferte, stanowigcego zatacznik do oferty.
8.6. uzupetnienia potwierdzenia uiszczenia opfaty skarbowej od udzielenia petnomocnictwa,
8.7. uzupelnienia dodatkowych dokumentéw, wymaganych w szczegdtowej specyfikacji
zadania.
Wykaz ofert zawierajgcych braki formalne zostanie zamieszczony (wraz z wykazem wszystkich ofert,
ktére wptynely na ogtoszony konkurs z podaniem informacji o wynikach oceny formalnej) na stronie
internetowej Urzedu i wywieszony na tablicy ogloszen w siedzibie Organizatora do dnia 12 lipca
2017r.
Organizacja w terminie 3 dni roboczych od daty zamieszczenia listy ofert moze uzupeié braki
formalne w siedzibie Organizatora konkursu. Oferty, ktére nie zostang uzupelnione w podanym
wyzej terminie zostana odrzucone ze wzgledéw formalnych.

XVL Terminy i warunki realizacji zadania

Zadanie bgdzie realizowane w terminie i na warunkach okrelonych w umowie.

XVIL Zalgczniki do niniejszych warunkéw

Zalgcznik - Zestawienie kwalifikacji kadry.

XVIIL Sprawozdanie koficowe z wykonania zadania publicznego

Wzér sprawozdania koncowego oraz sprawozdan czgsciowych z wykonania zadania beda stanowity
zataczniki do umowy.

XIX. Sposéb odwolania sié od rozstrzygniecia konkursu ofert

1. Oferentom przystuguje mozliwosé¢ odwolania sie od rozstrzygniecia konkursu.

2. Odwotanie nalezy ztozy¢ do Wojta Gminy Gostynin, w terminie trzech dni roboczych od
dnia ogloszenia rozstrzygnigcia konkursu w formie pisemnej, w sekretariacie Oglaszajacego:
W przypadku przestania odwotania pocztg o terminie zlozenia odwotania decyduje data
wplywu do Urzedu Gminy Gostynin
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