Zatacznik
do Zarzgdzenia Nr 114/2015
Wéjta Gminy Gostynin
z dnia 31 grudnia 2015r.
Regulamin kontroli wewnetrzngj
Rozdziaf 1.
Przepisy ogdine
§ 1. Regulamin okresla Sposdb organizacji i wykonania kontroli wewnetrzne] w Urzedzie Cminy Gestynin |
gminnych jednostkach organizacyjnych Gminy Gostynin.
§ 2. llekro¢ w regulaminie mowa o
1) Jednostee - oznacza to Urzad Gminy Gestynin, oraz jednostke organizacyjng gminy Gostynin;
2) Kierowniku - oznacza to kierownika Urzedu Gminy Gostynin, jednostki organizacyjnej gminy Gostynin;
3) Wéjcie - oznacza to Wojta Gminy Gostynin;
4) Kontrolujacym - oznacza to 0sobg upowazniong do przeprowadzania czynnosci kontrolnych, wyznaczong
przez Wojta Gminy Gostynin; '
5) Zespoie kontrolujagcym < oznacza zespot osob kontrolujgcych Upowaznionych przez Wojta Gminy Gostynin

do przeprowadzznia czynnosci kontrolujgeych:;
6) Regulaminie - rozumie sig przez to niniejszy Regulamin kontroli wewngtrznej.
Rozdziat 2.

Cele | kryteria kentroli wewnetrznej

§ 3. Celem kontroli wewnétrznej jest:

1) wykrywanie nieprawidiowosci w funkcjonowaniu jednostki:

2) ujawnienie przyczyn i zrodet powstawania nigprawidfowosci:

3) podniesienie jakosci dziatania jednostki poprzez eliminacje ujawnionych uchybien,
§ 4 Kont'roia wewneirzna prowadzona jest w oparciu o nastepujgce kryteria;

1) poprawnosé organizacyjna - jednostki z punkiu widzenis realizowanych caléw, czyli sprawnosé,
prawidlowos$é i efektywnogé przyjetych rozwigzan organizacyjnych i kierunkow dziafania, a takze dobér srodkéw
w celu wykonania okreslonych zadar:

2) legalnosé - czyii zgodnosé z obowigzujgcymi przepisami prawa i przepisami wewngtrznymi obowigzujgcymi w
jednosice;
' 3) gospodarnosé - czvii ocena kontrolowanych zjawisk, procesow gospodarczych | finansowych z punkiu
widzenia racjonalnogei | efektywnodai podejmowanych decyzji, a nastepnie ich realizacji; gespodarowanis

aklywami jednostki, kidre umoziiwia uzyskanie przy najmniejszych nakiadach optymainych efektow,

ENsSoWym przeznaczeniem;



o) rzetelnos¢ - czyli sumienny i staranny spos6b wywigzywania sie z natozonych obowigzkdw, przestrzeganie

zasad funkcionowania dangj jednostki, przede wszystkim w zakresie dokumentowania okreslonych dziatar

zgodnie z rzeczywistoscig, we wiasciwe] formie i wymaganych terminach, bez pomijania fakiow i okolicznesci;

8) przejrzystosci - czyli prawidiowe kiasyfikowanie dochodow i wydatkow, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami oraz wiaéciwe sporzgdzanie sprawozdan:

7) jawnosé dziafari - czyli udostepnianie sprawozdan dotyczacyeh finanséw i dziatalnosci jednostki oraz

pozostatych informacji dotyczgcych funkcjonowania zgodnie z obowigzujgoymi przepisami prawa w tym zzkresie.
Rozdziai 3.

Zasady, funkcje, rodzaje i formy kontroli

§ 5. Postgpowanie kontrolne winno odbywaé sie wedtug nastepujacych zasad:

1) zasady legalnosci postepowania — stanowigcej, ze sama kontrola, jak i zakres przedmiotowy i podmiotowy

‘muszg by¢ umocowane w przepisach prawa, a odnosnie kontroli wewnegtrzne] — w przepisach wewnetrznych
jednostki; '

2) zasady prawdy obiektywnej — zobowigzujacej kontrolujgcych do dokonywania wszelkich ustaled w peinej
zgodnosci ze stanem faktycznym oraz do ujmowania wynikdw kontroli w zgodnosci z rzeczywistym przebiegiem i

charakterem badanych zdarzen i Zjawisk;

3) zasada kontradyktoryjnosci — polegajgca na mozliwosci przedstawienia przez konirolowansgo dowoddw,
wyjasnien i argumentacp w badanej sprawie, obowigzku przyjecia ich przez kontrolujgcego i ustosunkowania sig

do nich. Zabezpiecza przed niepetnym badaniem i wyciggnieciem niewtasciwych wnioskéw.
§ 8. Kontrola wewngtrzna winna spetnia¢ nastepujace funkcje:
1) informacyjng — polegajaca na dostarczeniu informagiji i innych danych;
2) protilaktycznej — polegajgcej na zapobieganiu powstawania niekorzystnych zjawisk;
3) Korygujaca — polegajgca na eliminowaniu negatywnych zachowar i dazeniu do fych pozadanych i
wyznaczonych;
4) instruktazowg — polegajaca na udzieleniu wskazowek i wyjasnien poprzez dostarczenie prawidiowych
informacji;

?
5) kreatywng — polegajgce] na inspirowaniu dziatan w kierunku unikaniz w przysztosci biedow i nieprawidiowosci,
§ 7. Ze wzgiedu na zakres i tryb podejmowanych czynnosci wyrdznia sie:
1) kontrole kompleksowe — polegajace na badaniu cafoksztaltiu dziztainose jednostki kontrolowanej oraz
wszystkich operacji gospodarczych | odpowiadajgcych im czynnosci, dokumentow i zapiséw ewidencyjnych;
2) kontrele probiemowe — polegajgce na badaniu wybranego odcinka dziatzinosci lub wybranego zagadnienia;
3} kontrole dorazne — polegajgce na badaniu, zwigzanych z biezgcg dziatainoscig jednostki wybranych operagji,
czynnosci i odpowiadajacych im dokumentéw;
4) kontrele sprawdzajgce — polegajgce na sprawdzeniu realizacji zarzgdzen pokontrolnych, wydanych w wyniku

stwierdzonych nieprawiclowosci i uchybier podczas kontroli wymienionych w pkt 1 do 3.

§ 8. Ze wzgledu na podmiot przeprowadzajgcy kontroie wyréznia sie:



1) samokontrole - polegajaca na biezgcym konirolowaniu prawidtowosci wykonywania wiasnej pracy, z
uwzglednieniem obowigzkow wynikajgcych z zakresu czynnosci;

2) kontrolg funkcjoha!n_a - Wykcnywanq przez przeiozonych wobec podwiadnych i przez jednostki nadrzgdne
wobec podrzednych, prowadzong na biezgco w toku zarzgdzania przy zastosowaniu dostepnych procedur i

mechanizméw wbudowanych w system zarzadzaniz;
3) kontrolg instytucjonalng - Sprawoweang przez Zesp6t Kontrolujacy rﬁowo%any przez Waijta Gminy Gostynin.
§ 9. Czynnosci kontrolne wykonujg pracownicy we wszystkich fazach dziatalnogci w formie konirali:
1) wstgpnej - wykonywanej przed podjeciem i zrealizowaniem wiasciwej czynnoéci kontfolnej;
2) biezacej- wykonywanej w trakcie trwania procesow, polegajacej na pordwnywaniu efektow dziatar z
obowigzujgcymi wzorcami: |
3) nastepczej - obejmujgce] badanie stanu fakiycznego i dokumentow odzwierciedlajacych czynnosci juz
dokonane, :

Rozdziaf 4.

Zasady sprawowania samokontroli i kontroli funkcjonalnej
Oddzig} 1.
Samokontrola

§ 10.1. Samokontrola to koritrola, do ki6raj zobowigzany jest kazdy pracownik bez wzgledu na zajmowane
stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy. Polega na biezgcym kontrolowaniu prawidiowosci wykonywania wiasnej
pracy, z uwzglednieniem postanowien zawartych w regulaminie oraz obowigzkéw wynikajacych z posiadanego
zakresu czynnoéci i przepiséw prawa.

2. W przypadku ujawnieniz nieprawidtowosci w przebiegu operacji gospodarczych lub innych przedsigwzieé oraz
w dowodach dokumentujgeych te zdarzenia, w ewidencjach, itp. dokonujacy samokontroli powinien:

1) przedsiewzigé niezbedne dziatania w celu usuniscia nieprawidiowosci;

2) poinformowagd przefozonego o ujawnionych nieprawidfowo$ciach, w sytuacji gdy nieprawidiowosci fe
wplynetyby w sposéb negatywny na dziatalnosé jednostki, w przypadkach duzej wagi nieprawidtowosci w formie
pisemngj.

3. Obowigzkiem przetozonego, kidry zostat poinformowany o tym fakcie, jest podjecie decyzji w sprawie dalszego
toku pestepowania, odpowiednio do wagi nieprawidiowosci.

Oddziat 2.
Kontrola funkcjonaina

§ 11. 1. Kontrola funkcjonatna wykonywana jest w ramach obowigzku nadzory przez pracownikéw zatrudnionych
w urzedzie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych, stosownie do zadan ustalonych w Regulaminie
Organizacyjnym Urzedu oraz w zakresie czynnosci.

2. Kontrola funkcjonalna sprawowana Jjest w postaci kontroli wstgpnej, biezgce] i nastepcze].

3.Zakres Kontroli funkcjonalnej obejmujs realizacje zadan przez podiegig | nadzorowang merytorycznie jednostke

organizacyjna.



4. Do obowigzkéw 0s6b wykonujacych kontrole funkcjonalng nalezy w szCzegolnosci:
1) kontrola wykonywania powigrzonych obowigzkéw przez podlegtych pracownikéw orez biezaca kontrola
realizacji zadan przez podiegte i nadzorowane merytorycznie jednostki organizacyjne; -

2) biezgce wykorzystywanie informacji kontrolnych i natychmiastows podejmowanie srodkéw zarédézych W

przypadku ujawnienia nieprawidiowosci w dziataniu;

3) wnicskowanie o zastosowanie kar wobec pracownikéw odpowiedzialnych za powstanie zdarzen, ktorych
dziatanie powoduje powstanie nieprawidfowosci i uchybien;

4} wnioskowanie do Woéjta o przeprowadzenie kontroli.

Rozdziaf 5.
Zasady sp'rawowania E&ntm#i instytucjonainej w jednostkach organizacyjnych
Oddziat 3,
Organizacja kentroli instytucjonalnej
§ 12. Kontrola instytucjonalna sprawowana jest przez Zespot Kontrofujqcy powolany przez Wojta.

§ 13. W ramach czynnesci kontroinych bada sie w szczegdlnosci przestrzeganie przepisow prawa w zakresie
dziatalnoéci finansowej, gospodarczej, organizacyjno - administracyjnej oraz merytorycznej poszczegdlnych

jednostek konirolowanych,

§ 14. 1. Do obowigzkow kontroiujacego nalezy rzetelne, obiektywne i niezalezne , prowadzenie Kontroli
instytucjonalnej, 4. w szczegoinosci:

1) ustalenie szczegotowego planu czynnosci kontrolnych, Zapewniajgcych prawidiowy i terminowy przebieg
posigpowania kontrolnego;

2) dokumentowanie czynnosci kontroinych;

3) opracowywanie protokotow | projektow wystapier pokontrolnych oraz prze@stawfénie ich do zatwierdzenia
Wojtowi,

2. Sekretarz Gminy we wspdtpracy ze Skarbnikiem Gminy opracowuje roczny plan kontroii oraz ustala tematyke i
zakres kontroli.

Oddziat 4.
Planowznie

§ 5. 1. Kontrole kompleksowe, problemowe i sprawdzajgce realizowane Sg W oparciu o roczny plan kontroli

zatwierdzony prze Wojta.

2. Kontrole dorazne brzeprowadza sig poza planem kontroii Decyzie o przeprowadzeniy kontroli dorazngj
podeimule Wait,

§ 16. Kontrole przeprolwadza sig w oparciu o program kontroli, ktéry powinien zawieraé:

1) temat kcntrofi;‘

2) termin rozpoczecia i zakoriczenia kontroli:

3) jednostke kub jednostki objgte kontrolg;

4) okres objety kontrolg;



5) okreslenie koordynatora kontroli lub osoby odpowiedzialngj za jej realizacie.

§ 17. 1 Dia wszezgcia czynnosci kontroinych niezbedne jest imienne upowaznienie, zatwierdzone przez Wojta.
1. Upowaznienie winno zawierad:

1) numer upowaznienia;

2) imig | nazwisko kontrolujgcego:

3) nazwe i édres kontrolowanej jednostki:

4) przedmiot kontroli;

2. W przypadkach wymagajgcych specjalnych kwalifikacji, w celu wsparcia dziatz# konirolnych, Wéjt moze
powotac rzeczoznawcg lub biegtego specjaliste okreslajgc przedmiot i zakres jego badan oraz termin wydania
-opinii.

§ 18. Przed terminem rozpoczecia czynnoéci kontrolnych, z zachowaniem 7 dniowego okresu uprzedzenia,
koordynator lub csoba odpowiedzialna za kontrole sporzgdza piému zawiadamiajace jednostke kontrolowang o
. planowanym terminie rozpoczecia, przedmiocie i czasie trwania kontroli, zobowigzujgc jednoczesnie jej

kierownika do przygotowania stosownych dokumeniow.
Oddziat 5.

Prawa i obowigzki kontrolujgcego i kontrolowanych

§ 18. 1. Obowigzkiem kontrolujgcego jest:

1) przygotowanie sig do kontroli w celu wykonania jgj zgodnie z procedurg i tematyks;

2) rzetelne i obiektyWne ustalenia stanu faktycznego, a w razie stwierdzenia:

a) nieprawidtowosci i ucﬁybierﬁ - ustalenie ich przyczyny i skutkdw finansowych oraz wskazanie osob za nie
odpowiedzialnych;

b) osiggniec i przyktadow godnych upowszechnienia - wskazanie osob, ktore przyczynify sie do nich w sposdb
szczegolny;

3) przestrzeganie zasady pobierania dowodéw rzeczowych w obecnosci osoby odpowiedzialnej za kontrolowang
jednostke;

4) przeprowadzanie ogledzin magazyndw, kontroli kasy i podobnych czynneéci w obecnosci osoby
odpowiedziainej, a w razie jej nieobecnosci - komisii powolane] przez kierownika jednostki lub komorki
kontrolowanej oraz sporzadzanie protokolu z ogledzin, podpisywanego przez kontrolujgcego, osobe
odpowiedzialng iub komisje;

5) przyjecie od kazdej osoby ustnego lub pisemnego o$wiadczenia, jezeli ma ono zwigzek z przedmiotem
kontroli;

6) wykonywanie czynnosci kontrolnych w sposéb zapewniajgcy zachowanie tajemnicy paristwowe;j i stuzbowej
oraz w miare moziiwoéci, nie zakidcajgey dziatalnosci kontrolowanej jednostki:

- 7) informowanie Kierownika jednostki kontrolowanej o ujawnionych nieprawidtowos$ciach wymagajacych

niezwlocznego podjecia dziatan zaradczych;



8) w razie ujawnienia okolicznosci uzasadniajécych podejrzenie popeinicnia przestepsiwa lub wykroczenia,
zabezpieczenie dokumentéw i przedmiotew stanowigcych dowody przestepstwa | niezwloczne pisemne
powiadomienie Woijta, w celu podjecia dalszych dziafar.

2. Kontrolujgcy ma prawd do:

1) wstepu do pomieszczert i obiektow jednostki kontrolowans] z wyjatkiem pomieszczen, do ktdrych majg
zastosowanie przepisy o informacjach tajnych i niejawnych;

2) wgladu, z zachowaniem zasady ochrony débr osobistych, do urzgdzeri ewidencyjnych, planow,

sprawozaan, analiz oraz wszelkich dokumentow dotyczgcych przedmiotu kontroli, a takze sporzgdzania odpiséw i
wyciggow z tych dokumentow;

3) przeprowadzania ogledzin stanu faktycznego dotyczacego przedmiotu kontroli;

4) przeprowadzania rozmow wyjasniajacych, zadania ustnych i pisemnych wyjasnierr od pracownikow
kontrolowanej jednostki:

5) sporzadzania odpiséw, wyciggdw i kopii z badanych dokumentow;

6) zabezpieczania dokumentow, dowodow i kopii z badanych dokumentow:

7) korzystania za zgoda Wéjté Z pomocy m. in. rzeczoznawcow i bieglych;

- 8) dokonywania innych czynnosci uzasadnionych potrzebami kontroli,

§ 2C. 1. Kontrolujgey podlega wyigczeniu z kontroli, Jezeli wyniki kontroli mogtyby oddziatywaé na jego prawa i
obowigzki, na prawa i obowigzki jego maizonka albc osoby pozostajgeej z nim faktycznie we wspolnym pozyciu,
- krewnych i powinowatych do drugiego siopnia lub osob zwigzanych z nim z tytutu przysposaobienia, opieki lub

kurateli.

2. Kontrolujgcy moée by¢ wytaczony z kontroli, jezéli zachodzg uzasadnione watpliwosci, co do jego
bezstronnosci, a w szczegdlnosci, gdy kontrolujgcy byt odpowiedzialny za zakres objety kontrolg, w ciagu roku

poprzedzajgcego kontrole.

3. Przestanki wytgczenie o kidrych mowa w ust. 1 i 2 powinny byc zgioszone na wniosku do Wéjta z podaniem
przyczyny. '

3. Decyzjg w sprawie wylaczenia pracownika podejmuje Woit.

§ 21. Obowigzkiem kierownika jednostki kontrolowanaj jest zapewnienie kontrolujgcemu odpowiednich warunkdw

do sprawnego i rzetelnego przeprowadzenia kontroli, przez:

1} przygotowanie kontrolﬁjacemu odpowiedniego pomieszczenia oraz wyposazenia do przechowywania

materiatow kontrolnych:

2) niezwioczne udostepnizanie zgdanych dokumentow | materiatéw dotyczgcych przedmiotu kontroli:
3} umozliwienie dokonania ogledzin;

4) zobowigzanie bracownikéw do udzielania wyjaéni.eh.

§ 22. 1. W trakcie trwania kontroli do obowigzkéw pracownikéw jednostki kontrolowane] nalezy:

1) uczesiniczenie w niezbednym zekresie w czynnosciach kontrolnych (przy ogledzinach, kontroli kasy,

magazynu);



2) przygotowywanie na prosbe kontrolujgcego niezbednych zestawieri i obliczen opartych na dokumentach, a

takze kserokopii dokumentéw, dotyczgcych przedmiotu kontroli:
3) udzielanie ustnych i pisemnych wyjasnien w sprawach dotyczacych przedmiotu kontroli;
4) uwierzytelnianie odpisow i kserokopii dokumentow.

2. Kontrolowani pracownicy w sprawach bedacych przedmiotem kontroli, moga z whasnej iniciatywy skiadad

kontrolujgcemu pisemne fub ustne oswiadczenia.
Oddziat 6.
Protokdt kontroli
§ 23. 1. Dokonane w postepowaniu kontrolnym ustalenia kontrolujacy cpisuje w protokole kontroli.
2. Protokét kontroli powinien zawierag:
1) oznaczenie jednostki kontro.lowanej, jej adres, imie i nazwisko kierownika jednostki;

 2) imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe Kontroiujgcego, numer upowaznienia do kontroli oraz imig i

nazwisko i stanowisko sfuzbowe osoby podpisujacej upowaznienie:

3) date rozpoczecia i zakonczenia Czynnosci kontrolnych w jednostce kontrolowansj;
4) okreslenie zakresu kontroli i okfesu objetego kontrolg;

5) opis stwierdzonego w toku kontroli stanu faktycznego w tym:

a) étwierdzonych nieprawidiowosci:

D) przyczyn ich powstania;

c) zakresu i skutkdw:

d) osob bdpowiedzialnych za ich popehnienie;

65 wykaz zatgcznikow przytoczonych w tresci protokotu:

7) wzmianke o prawie, sposobie i terminie zgltoszenia zastrzezen co do faktdw zawartych w protokole oraz

oprawie odmgjwy podpisanie protokotu:

8) wzmianke o doreczeniu egzemplarza protokotu koniroli kierownikowi kontrolowanej jednostki:

9) adnotacje o wpisie kontroli do ksiggi ewidenciji koniroli prowadzonej w danej jednostce;

10) podpisy kontrolujacych i kierownika kontrolowanej jednostki oraz date i miejsce podpisania protokotu;

11) parafy kontrolujgeych i kierownika jednostki kontrolowanej na kazdej stronie protokotu.

3. Protokdt kontroli sporzgdza sie w dwdch egzemplarzach, z ktorych jeden pozostaje w Jednostce kontrolowanej,
a drugi jest przekazywany do Wojta.

4. Wszystkie zatgczniki, stanowiace kopie dekumeniow bedacych w posiadaniu jednostki kontrolowanej, musiq
by¢ parafowans za zgodnese z oryginatem przez pracownika przekazujgcego te kopie lub udostepniajacego
oryginatu dokumentdw,

§ 24. 1. Po zakoriczeniu kontroli kierownik Jednestki kontrolowanej jest zobligowany do zapoznania sig z trescia
protokoiu i jego podpisania w ciggu 7 dni od daty otrzymania, z zastrzezeniem ust. 2 1 6. W przypadku zgioszenia



zastrzezen do fresci protokotu termin na fego podpisanie biegnie od dnia otrzymania dokumentu o wprowadzzniu

zmian do protekotu lub ofrzymania stanowiska kontroleréw w sprawie zastrzezen.
2. Do ustalen zawartych w protokole kontroli kierownik jednostki kontrolowansj ma prawo zgtosié¢ w ciggu 7 dni od
daty otrzymania protokotu pisemne zastrzezenie.

3. Kierownik jednostki kontrolowanej ma prawo przed podpisaniem protokotu do ziozenia pisemnych wyjasnien co

do okolicznosci i przyczyn powstania nieprawidiowosci opisanych w protokole kontroli.

4. Kontrolujgcy w ciagu 7 dni od daty otrzymania zastrzezen zobowigzani sg do ich przeanalizowania i dokonania
stosownych zmian w protokole kontroli, o ile stwierdzg ich zasadnos$¢ lub przekazania kierownikowi jednaostki

kontrolowanej swojego stanowiska do zastrzezen w przypadku ich nieuwzglednienia w catosci lub czesci.

5. Jezeli z analizy zgloszonych zastrzezer Wynika konieczno$¢ przeprowadzenia dodatkowych czynnosci
kontrolnych kontrolujgcy na podstawie odrebnego upowaznienia podejmuje takie czynnosci.

6. Kierownik jednostki kontrolowanej ma prawo odmowié podpisania protokotu kontroli skiadajgc w terminie 7 dni

od daty ofrzymania protokolu pisemne wyjasnienie w sprawie odmowy.

7. W przypadku zgloszenia zastrzezeri do protokotu zespét kontrolny informuje o przyjeciu lub odmowie ich

przyjecia w formie pisemnej kisrownika Kontrolowanej jednostki
Oddziat 7,
Wystgpieniz pokontrelne
§ 25. 1. Po podpisaniu protokotu kontroli, kontrolujgey na podstawie wynikow kontroli opracbwuje projekt zaleceri |
wnioskow pokontroinych, ktéry przedstawia do decyzji Wojta. '

2. Wejt, w oparciu o projekt, o ktorym mowa w ust. 1, podsjmuje decyzje o wydaniu zalecen pokontrolnych. W ich
treéci formutuje konkretne zalecenia, zobowigzujgce do podigcia dzialan zmierzajacych do usuniecia
nieprawidfowo$ci. Wyznacza ponadto terminach realizacji oraz termin do przystania informacji o sposocbie

wykonania zaleces.

3. Kierownicy jednostek kontrdlowanych. do ktdrych zostato skierowane wystapienie pokontroine sg obowigzani w
terminie okreslonym w wystgpieniu zawiadomié osobe podpisujgcy wystapienie o sposobie realizacji wnioskow

pokontrolnych i wykorzystania uwag zawartych w wystapieniu.

4. W przypadku niezrealizowania wnioskow adresat wystgpienia zobowigzany jest podac przyczyny ich

niewykonania oraz inne rozwigzania zapewniajace usuniecie nieprawidiowosci okreslajac przy tym termin

zastosowania tych rozwigzar.
§ 28. Wykonanie zalecen pokontrolnych winno byélegzekwowane i podlegac kontroli sprawdzajgcej dla ustalenia:
1) stopnia realizacji zalecer i wnioskow pokontroinych
Z) rzetelnosci odpowiedzi na zalecenia pokontrolne
3) zmieny zakwestionowanego w trakcie poprzedniej kontroli, stanu faktycznego w kierunku stanu
pozadanego.
Rezdziat 6.

Sprawozdawcross



§ 27. 1. Sekretarz Gminy sporzadza i przedkfada Wéjtowi w terminie do 28 lutego danego roku, sprawozdanie z

realizacji planu koniroli wewneirznej za rok poprzedni.
2. Sprawozdanie winno zawieraé w szczegolnosci:
1} rodzgj przeprowadzonych kontroli;
2) przedmiot kontroli:
3} wyniki kontroli, w tym ujawnione niepréwidfowoéci, ich rodzaj i uwagi:
4) sposoéb wykonania zalecen pokontroinych.
. Rozdziaf 7.
Postanowienia kaﬁco;we

§ 28. Kontrolujgey w zwigzku z wykonywaniem czynnosci objgtych upowaznieniem do przeprowadzenia koniroli,
jest zwolniony z obowigzku potwierdzenia pobytu w jednosice kontrolowanej na blankiecie polecenie wyjazdu

stuzbowego.

§ 29. Ustala sie wzory protokotow i innych dokumentow kontrolnych stanowigce zatgczniki od nr 1 do nr 8 do

Regulaminu Kontroli Wewnetrznej:

1) wzér zawiadom‘ienie o kontroli - zat. nr 1,

2) wzor upowaznienia - zal. nr 2,

3) wzor protokotu kontrolj - zat. nr 3,

4) wzor protokotu ogledzin - zat. nr 4,

5) wzor protokolu z kontroli kasy - zat. nr 5,

8) wzér protokotu pobrania rzeczy - zat. nr 6,

7) wzér protokoiu przyjecia ustnego oéwiadczenia - zat, nr 7

8) wzér wystapienia porontroinego - zat. nr 8,




