Uchwała Nr 266/ XL / 2006
Rady Gminy Gostynin
z dnia 28 marca 2006

W sprawie: zmiany wynagrodzenia Wójta Gminy Gostynin.  


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( tekst jednolity Dz. U. 2001r. Nr 142 poz. 1591 z późn. zm. ) oraz art. 20 ust. 3 Ustawy o pracownikach samorządowych z 22 marca 1990 r. (t.j. Dz.U. 2001 Nr 142 poz. 1593 z późn.  zm.)  a także Rozporządzenia Rady Ministrów  z dnia  02 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania  pracowników  samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych (Dz. U. Nr 146  poz . 1223 z dnia  02 sierpnia 2005 r. ostatnia zmiana 28.02.2006 r. Dz. U. 2006 Nr 39 poz. 272) w związku z art.. 22 ust. 1 ustawy o Pracownikach urzędów państwowych (Dz. U. 2001 Nr 86 poz. 953 z późn. zm.).

Rada Gminy uchwala co następuje:

§ 1


Ustala się wynagrodzenie miesięczne dla Wójta Gminy Gostynin Jana Kazimierza Krzewickiego od dnia 1 stycznia 2006 r. w następującej wysokości:

1.wynagrodzenie zasadnicze -     4 200,00
2. dodatek funkcyjny -                 1 550,00
3. dodatek specjalny- 40% -         2 300,00
4. dodatek stażowy – 20% -            840,00
§ 2


Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy Gostynin.

§ 3


Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
                                                                       Przewodniczący Rady Gminy Gostynin 

                                                                            Tomasz Bronisław Lewandowski

U Z A S A D N I E N I E

	składniki wynagrodzenia


	aktualne
	podwyżka 5%

	zasadnicza wg XX gr.


	4 000,00
	4 200,00

	dodatek funkcyjny max z tabeli 


	1 490,00
	1 550,00

	dodatek specjalny 40 %
	2 196,00


	2 300,00

	dodatek stażowy 20 %


	   800,00
	  840,00

	Razem:


	8 486,00
	8 890,00


Maksymalne wynagrodzenie Wójta nie może przekroczyć w ciągu miesiąca, łącznie z dodatkiem za wieloletnią pracę siedmiokrotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej tj.  1 726,74 x 7 = 12087,18 

sposób wyliczenia wynagrodzenia:

1. płaca zasadnicza wg tabeli ( Załącznik nr 1 i Załącznik nr 3 Tabela nr 1do Rozporządzenia Rady Ministrów z dn. 2.08.2005 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich, ostatnia zmiana Dz. U. 2006 r. Nr 39 poz. 272).

2. dodatek funkcyjny - Załącznik nr 2 i Załącznik nr 3 Tabela nr1  w.w. Rozporządzenia)

3. dodatek specjalny - § 7 w.w. Rozporządzenia 40 % łącznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

4.  dodatek stażowy - § 11 w.w. Rozporządzenia  w związku z  art.22 ust. 1 ustawy o pracownikach państwowych, 20 % wynagrodzenia zasadniczego

