Zarzadzenie Nr 3 2013r
wailt Gminy Wijta Gminy Gostynin
GOSTYNIN z dnia 06.02. 2013r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Gminnego Zespolu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie.

§1

Podstawa Prawna

Podstawa prawna dziatania Gminnego Zespohu Interdyscyplinarnego jest:

- Ustawa z 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz.U.nr 180. poz.1493
z pdzniejszymi zmianami)

- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011r. W sprawie procedury ., Niebieskiej
Karty”oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” ( Dz.U. Nr 209 poz. 1245)

- Uchwala Nr 204/XXVI/2012 Rady Gminy Gostynin z dnia 29 listopada 2012r. w sprawie
okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania.

§2

Postanowienia ogdlne

I. Regulamin ustalania trybu dziatania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Gostyninie

2. W skiad Zespotu wchodza. na podstawie zawartego porozumienia, powolani przez Wojta
Gminy Gostynin przedstawiciele instytucji.

3. Osoby wchodzace w  sklad Zespolu wspolpracuja ze sobg w  sposdb
skoordynowany,zapewniajacy skuteczne reagowanie na sytuacje kryzysowe.

4. Przez sytuacje kryzysowe rozumie si¢ kazdg trudng sytuacje osoby, rodziny, grupy
problemowej badz sSrodowiska, ktorych rozwiazanie wykracza poza kompetencje jednej
instytucji i wymaga zaangazowania innych podmiotéw

§3
Cel Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

Glownym celem dzialalnosci Zespotu jest zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie oraz
stworzenie jednolitego, profesjonalnego systemu interwencji i wsparcia 0sob zagrozonych badz
uwiktanych w przemoc w rodzinie.

Cele szczegdlowe:

1. Praca nad indywidualnymi problemami czlonkéw rodzin. w ktérych wystapito zjawisko
przemocy oraz podejmowanie dzialan w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie
majacych na celu przeciwdziataniu temu zjawisku.

Pomoc rodzinom w przezwycigzaniu ich probleméw wynikajacych z roznych form

przemocy.

3. Wspoldzialanie z innymi podmiotami przy rozwiazywaniu problemow i przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie
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§4

Funkcjonowanie Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych

E:

[

o

o

10.

11.

14,

Zespol Interdyscyplinarny dziala przy Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Gostyninie
ktory, zapewnia jego obsluge organizacyjno-techniczna

Praca Zespolu Interdyscyplinarnego kieruje przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci
zastgpca

. Pisemny wniosek ( zatacznik nr 1) wraz z o$wiadczeniem ( zalacznik nr 2) o zwolanie

posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego moze zlozyé kazda instytucja z terenu Gostynina
i gminy Gostynin jak réwniez osoba fizyczna Zgloszenie wniosku moze by¢ takze
anonimowe.

Pisemny wniosek o zwotlanie posiedzenia sklada si¢ do przewodniczacego Zespolu
Interdyscyplinarnego. Wniosek mozna takze ztozy¢ do przedstawiciela bedacego czionkiem
Zespolu Interdyscyplinarnego lub w siedzibie GOPS Gostyninie

Posiedzenie Zespolu moze by¢ zwolane takze na wniosek, co najmniej jednej czwartej
czionkow Zespotu

Posiedzenie Zespotu jest wazne gdy weZmie w nim udzial co najmniej polowa jego
czlonkow. W przypadku braku wymaganej liczby czlonkow przewodniczacy wyznacza
kolejny termin posiedzenia.

Zwolanie posiedzenia moze mie¢ forme pisemna lub telefoniczna. oraz droga e-mail

W celu rozwiazania problemow zwiazanych z wystapieniem przemocy w rodzinie tworzone
sa grupy robocze odrebne dla kazdej zglaszanej sprawy, sklad grupy uzalezniony bedzie od
zglaszanego problemu..

Koordynator grupy roboczej zajmuje si¢ : wyznaczaniem terminu i miejsca spotkan grupy.
zaprasza na posiedzenie czlonkow grupy. ofiarg przemocy, sprawce przemocy, prowadzi
dokumentacj¢ z dzialalnosci grupy, ktora przekazuje przewodniczacemu lub zastepcy
Zespohu, przedstawia wyniki prac grupy.

Czlonkami grup roboczych moga by¢ czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego Ilub
pracownicy instytucji zgodnie ze swoimi kompetencjami z zakresu dziatania tych instytucji.

Podejmowane interwencje w srodowisku wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywac sie
beda na podstawie procedury ,.Niebieskie Karty .,

. Czlonkowie grupy roboczej nie bgdacych czlonkami Zespotu Interdyscyplinarnego przed

przystapieniem do wykonywania zadan skladaja oswiadczenie o ochronie danych
osobowych.

. Podczas posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego lub grup roboczych nastepuje: ustalenie

diagnozy problemu. wypelnienie formularzy Niebieska Karta C i D , ustalenie planu pracy,
przy uczestnictwie osoby , ktérych sprawa dotyczy. Istnieje mozliwos¢ ustalenia planu
pomocy bez ich obecnosci, podzial zadan i wyznaczenie 0os6b odpowiedzialnych za ich
realizacje, ustalenie terminu wykonania zadania, oméwienie zadan i dzialan zleconych do
realizacji, planowanie nowych dzialan jezeli zajdzie taka potrzeba, ustalenie zadan
zakonczonych, dokumentowanie posiedzen, sprawy rozne.

Ze spotkan Zespolu Interdyscyplinarnego sporzadza si¢ protokoétl i listg obecnosci.
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.Ze spotkan grupy roboczej sporzadza si¢ liste¢ obecnosci, protokély, informacje o

zakonczeniu dzialan grupy ktéry wraz z pozostala dokumentacja dotyczaca pracy grupy
ktéra podpisuja czlonkowie skiadu grupy i przekazuja go przewodniczacemu

Wszystkich czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego i grup roboczych obowiazuje zasada
tajnosci informacji uzyskana w ramach prac.

Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinamego spotykaja si¢ w miarg potrzeb nie rzadziej niz raz
na trzy miesiace w celu przedstawienia zakresu podejmowanych zadan przez poszczegélne
grupy robocze.

. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych w zakresie niezbednym moga

przetwarza¢ dane osob dotknigtych przemoca i 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie. ( art.9
c ust 1 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie)

§5

Zakres obowigzkow nalezgcych do przewodniczacego i czlonkow Zespolu
Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych.

1. Przewodniczacy Zespotu kieruje praca zespolu:

zwoluje posiedzenia Zespohu Interdyscyplinarnego w ustalonych terminach

ustala porzadek obrad. termin i miejsce posiedzenia o ktérym powiadamia czlonkow
Zespotu w formie pisemnej lub telefonicznej

ciagu trzech dni od daty otrzymania formularza A ., Niebieskiej Karty” informuje czionkow
Zespotu Interdyscyplinarnego 1 przekazuje do grupy roboczej, wyznaczajac jednoczesnie
koordynatora grupy roboczej ktéry jest odpowiedzialny za prace grupy.

dokonuje wraz z czlonkami zespolu oceny zadan realizowanych przez grupy robocze oraz
poszczegodlnych cztonkéw zespotu

dokonuje sprawozdania z realizacji zadan objetych programem w sprawie przeciwdzialania
przemocy w rodzinie

podpisuje niezbedne dokumenty zwigzane z praca Zespolu i grupy robocze;j.

W przypadku nicobecnosei przewodniczacego posiedzenie zwoluje i prowadzi jego zastepca
oraz przejmuje jego obowiazki. Zastgpca wspiera przewodniczgcego w podejmowanych
dzialaniach.

3. Czlonkowie Zespotu jak i czlonkowie grup roboczych zobowigzani sa do :

rzetelnego. odpowiedzialnego wykonywania poszczegélnych zadan, ., wpierania osoby
pokrzywdzonej, jak rowniez sprawcy przemocy w odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania
w srodowisku lokalnym.

czlonkowie Zespolu i grupy roboczej wykonuja zadania w ramach obowiazkéw stuzbowych
lub zawodowych

wykonuja inne prace zlecone przez przewodniczacego Zespolu

cztonkowie ktérzy nie moga przybyé na posiedzenie Zespolu informuja o tym fakcie
przewodniczacego nie pozniej niz jeden dzien przed dniem posiedzenia.



§6

Dokumentacja, monitorowanie prac Zespolu i grup roboczych
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Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m.in.
spraw skierowanych do Zespotu Interdyscyplinarnego i grup robocezych, sktadu
poszczegolnych grup, efektow pracy grup.

W ramach pracy z osoba rodzing gromadzona jest nastgpujaca dokumentacja:

- kwestionariusz zgloszeniowy — dokument potwierdzajacy zgloszenie problemu do
rozpatrzenia przez Zespo! Interdyscyplinarny lub grupy robocze (wzor zalacznika nr 1) wraz
z o$wiadczeniem (wzor zatacznika nr 2)

- listy obecnosci

- formularze Niebieskiej Karty

- os$wiadczenia 0 zachowaniu tajemnicy shuzbowej

- inne dokumenty np. protokotly, notatki, pisma

Dokumentacja o ktorej mowa w pkt 1i 2 gromadzona bedzie w siedzibie Gminnego O$rodka
Pomocy Spolecznej w Gostyninie.

§7

Zespol posluguje si¢ pieczatka nagtowkowa o tresci:
Gminny Zespol Interdyscyplinarny

ul. Parkowa 32

09-500 Gostynin

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




Zatacznik nr |
do regulaminu

WNIOSEK O'ZWOLANIE POSIEDZENIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

Proszg¢ o zwolanie posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego w skladzie (podaé specjalistow,
Ktorzy powinni znalez¢ sie w sktadzie Zespotu)

Innic 1 BazwWisko GRObY ZRIASTAIACE] .....ccicmiiimmiinsiinmasiomissmminissssinssisnssivsssasosasiiinsasssssseisssons

e e

Dane osoby/rodziny. ktérej dotyczy problem:
e Skiad osobowy rodziny /podaé¢ imiona i nazwiska oséb/

BPIIATKR ™ ... o ccornersramsansuensnssnensonsrssssosasasassansess masssssssomsisansessuosssseonassonsmmnnsssepnonon sansasansasonsonsersbagannns
o e e o L e o P e R e e o
c) dzicel /dodatkown POAAC WICKS = . .....icoiimmmunneiaiimiinssonsisomssiriaserisssasssassoansssaasiansissasnssnainss
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- r---"--.----.---..-....--..-.-...-..u

O Adres 1 DOMEELRIETOMIL. ... covvcuivisssressssssssisssasssssnsisssssaisssonsssasnesssssasinssisosonssss sssbssisnsisssssansos
Krétki opis problemu:

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

W spotkaniu wezmie/nie weZmie* udzial przedstawiciel rodziny, w ktorej wystapil problem.

data i czytelny podpis osoby zglaszajacej

*niepatrzebne skredht



Zalgcznik nr 2
do regulaminu

OSWIADCZENIE O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

B e T T T T

(migjscowosc i data)

(imie i nazwisko)

........... B L T PP

(seria i nr dokumentu tozsamosci)

(stanowisko)

Ja, nizej podpisana’y, informujg, ze zapoznalam/lem sig¢ z trescig art. 9¢ ust. 1-3' ustawy o
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz art. 51 ust. 17 i 27 ustawy o ochronie danych
osobowych i ,,08wiadczam, ze zachowam poufnosé¢ informacji i danych, ktére uzyskalem przy
realizacji zadan zwiazanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz ze znane mi sg
przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udost¢pnienie danych osobowych lub umozliwienie
do nich dostepu osobom nieuprawnionym”.

(podpis)
LA Ye st 1 Calonkowie zespolu mterdyseyplinamego oraz grup robuczych w zakresie niezbednym do realizach zudan, o ktoryeh mowa
w art 9b ust 213, mogg przetwarzac dane osob dotkmigtych przemoca w redzinie 1 0sab stosujaeveh przemoc w rodzimie, dotyczgee sianu
zdrowia. nalogow. skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydanych w posteposaniu sadowym lub administracyinym. bez
zgody 1 wiedzy osdb, ktorych dane te dotyeza.
Art. 9¢ ust. 2: Czlonkowie zespolu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowigzani siy do zachowania w poufnosc wszelkich
informacji i danych, ktore uzyskali przy realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 9b ust. 2 1 3. Obowigzek ten rozciaga sie takze na okres po
ustaniu czlonkostwa w zespole interdyseyplinarnym oraz w grupach roboczyeh.

2Ant. 51 ust. 1:,Kto administrujac zbiorem danych lub bedac obowiazany do ochrony danveh osohowych udostepnia je lub umozliwia
dostep do mch osobom nicupowaznionym. podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnoser lub pozbawienia wolnosci do lat 27

3Ar 51 ust. 27 Jezel sprawca dziala meumysinie, podlega grzvwnie, karze ogramiczenia wolnosei albo pozbawienia wolnosci do roku™




