Wiéjt Gminy
GOSTYNIN Zarzadzenie Nr 41/2012
Woéjta Gminy Gostynin
z dnia 05.06.2012r.
w sprawie zasad planowania szkoleri w Urzedzie Gminy Gostynin

Dziatajgc na podstawie art.31 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1

Celem zapewnienia ciaglosci dzialan zmierzajagcych do podnoszenia kwalifikacji pracownikow,
wprowadza si¢ zasady planowania szkolert w Urzedzie Gminy Gostynin.

§2
1. Pracownicy jednostki podnoszg swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w szkoleniach.

2. W celu efektywnego wykorzystania $rodkéw finansowych na szkolenia dla pracownikéw co roku
opracowuje sie plan szkolen.

§3

1.Do 15 wrzeénia kazdego roku kierownik komérki organizacyjnej dokonuje analizy potrzeb
szkoleniowych na kolejny rok, a nastepnie wypetnia druk ,Zgloszenia potrzeb szkoleniowych”
wediug wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia i niezwiocznie przekazuje
go w formie elektronicznej Sekretarzowi Gminy.

2. Do 15 pazdziernika kazdego roku Sekretarz Gminy na podstawie zgloszer potrzeb szkoleniowych
opracowuje plan szkoleri na kolejny rok.

3. Ostateczng decyzje dotyczaca ujgcia proponowanych szkoleri w planie szkolen podejmuje Wit
biorgc pod uwage mozliwosci finansowe jednostki.

4. Plan szkoler w uzasadnionych przypadkach moze byé modyfikowany w trakcie roku.
5. Plan szkoler obejmuje w szczegdinoci:
a) przedmiot proponowanego szkolenia,
b) planowang ilo$¢ uczestnikow,
c) zaktadany koszt szkolenia.
6. Plan szkolen obejmuje nie wigcej niz 75% kwoty zaplanowanej na szkolenia.
. Rezerwa dotyczy szkolen ponadplanowych.

8. Szkolenia ponadplanowe mogg by¢ realizowane, po uzyskaniu pisemnej akceptacii Wojta lub
Sekretarza Gminy.

9. Zatwierdzony do korica pazdziernika roku poprzedzajacego rok budzetowy przez Wojta i Skarbnika
Gminy roczny plan szkoler zostaje ogélnie udostepniony zainteresowanym i stanowi podstawe
skierowania pracownikéw na szkolenia.

10.Wz6r planu szkoleri stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

-~J



yoldiy p

HAINMY

‘Auiwg) imoziejaryas dis eziaimod eluszpkziez WalueuoyAm eu JozpeN

8§

‘eluesidpod walup z 8194z M 1Zpoyom siuazpeziez

L§

‘moyiumooeld a1usoo Azid jsal AuemhysAzioxAm usjoyzs Jsaley
‘audd)seu eje| eu usjoyzs niuemoue|d
Azid d6emn pod dis azialq usjoyzs YoAuozpemoldazid 1osoumipiele | 1osoxel Azijeue DIUAM

9§

‘eyiumooeld yoAmoqoso
yoeple M ais auemAmoyoszid )sal oluszopeIMSEZ BIUSIOMNZS NIUSZOUO)N O SIUSZOpEIMSEZ

K4

}

wAulkoeziueblQ ol0BI9)OY M BpEPIS BIUS|oNZS NIUSZouodez od SIUZOOMZSIU  HIUMOJBI]'G

"BIUB|OXZS 10S0UMAPIa)e

dUad0 zelo elusioNZS 10soXel duad0 klupals uajoyzs nisafal op alnsidm Aulfoeziuebi jessjey
‘obaulfoeziueblQ njelajey op duey alnzeyazid aluzoopmzalu | BIUS|ONZS 10S0UMAPBe BUSID"
aimzeu o elus|oyzs Ausdo Auey 9s5z0 elujedAm Auozopezid - ElUSIONZS 10s0Mel BusdQ” 10$820
M Byiumooeld zezid euojufedAm elusjoyzs Ausd0 SuEY ‘NIUSIOMNZS M feizpn felq Aoy ‘exiumooeld

nwauozojezid alnzeyozid Aulfoeziuebip 1eiajoy BIUSIONZS BIUSZOUOMNEZ PO IUp QF SIUILIB} A

‘niuajoyzs m obaokzoluisazon eylumooeld

zazid [sueuoyop Auaoo aimejspod eu elus|oyzs 19s0¥el duaoo kiupals elejsn AulhoeziuebliQ jeisjey -

‘obaulfoeziuebiQ njelajay op bl BoBIMZ JUp € Op alulula)} m [siuzedleu
| eluszpkziez obezslaiuiu op ¢ JN Yuzokjez obaskimoue)s niozm Bnjpam ‘elus|oyzs Ausoo duey

AulfoeziueBio jeisjoy zezid kuezeysazid eiujadAm ejusjoyzs niuszouoyez od Mumooeid Apzey

s§

‘AulfoeziuebiQ jeisjey 1zpemoid aulhoeziuebio puowoy eu wateizpod z ‘us|oyzs Jsaley

i 4

C

‘eluazpkziez obazs[aluiu op € JN Muzokpez wAokimoue)s

walozm z alupobz ‘usjoyzs Jsalel ais 1zpemosd moyiumooeld us|oyzZs eluemouolouapime n@d A

vs

b



‘npdzin moyiumooeld yas|joxzs nisalal aimelspod eu AulfoeziuebiQ jeiajey ejeisn
yoAmoius|oyzs gaziod ajuszsoibz Azofjop o610y ‘Mol wAoklezpazidod nyos m BIUS|ONZS 1ZS0Y lupaig

"BQOSOZ * T |SOUAM YO T M OBaMOIUPNMP BIUS|ONZS JZSOY 1UPALS -

iéQOSOﬁZ .......

ISOUAM NX0.

M oBamojupoupal elus|oyzs 1zsoy 1upais -

yokmoqznys
Bluajoyzs iloebajep eluajoyzs BIUS|OYZS
1Zsoy 12s0Y | jzsoy Auem Iloezijeal qoso
wazey | Auemoueld | -Apimezid EYE BqzoI] elusjoyzs eyhiews |
................................................................................................................ I.SUHOEZIUBBJO !HJQUJOH BMZBN
'“Oa‘ --------------------------------- Bu quMO!ualo“zs qau‘od G!UGZSOIBZ

JZ102'90°50 elup z uiufison Auig) ejlop
Z10Z/\¥ IN eluazpkziez op

L IN Mluzokez




-dy oBamojejlioud
oxel elusjoyzs ofisuep ejuszoeuzez ‘elus|oyzs obeuemoueld ejuszpemoidezideiu uAzoAzid du 9Azokjop EBow 16emn,

- Amoseo | qoso | Aymoxeo | qoso
Bemn | eoklezpemoidezid | 12SOM 950]| 12S0) 250l ::;?éﬁ:i a
BqosQ/iolwpod alUBUOYAAA ue|d

T R ————
uajoyzs ue|d
JZ102'90°S0 BIUP Z UUAISOoD Auiws efom

Z10Z/L¥ IN eluszpkziez op
Z IN Yluzoktez




. . Zatacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 41/2012
Woéjta Gminy Gostynin z dnia 05.06.2012r.

REJESTR SZKOLEN - ROK.

KOMORKA ORGANIZACYINA/STANOWISKO .....oocouriiieiisisisestieteetseiae e sttt ies it ts st esseese et et ss et sieese£e 0101444212 ee 28t 2t e oot ee e ssnee .

Lp. Imieg i nazwisko Temat szkolenia Podmiot prowadzacy Liczba Termin Koszt Koszt Razem Ocena Ocena
pracownika szkolenie oso6b szkolenia szkolenia delegadiji koszt jakosci efekty-
szkolenia szkolenia* Wnosci

szkolenia*

* - oceny nalezy przeniesc¢ z karty oceny szkolenia
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