Zatgcznik do Zarzadzenie nr 194/2024
Wajta Gminy Gostynin z dnia 18 pazdziernika 2024 r.

OGtOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
I. Wéjt Gminy Gostynin ogfasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze:
1) Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Gostynin
ul. Rynek 26
09-500 Gostynin
2) Nazwa stanowiska urzedniczego:
gtéwny specjalista

3) Komérka organizacyjna

gtéwny specjalista ds. strategii i rozwoju gminy
5) Nazwa stanowiska pracy zgodnie ze strukturg organizacyjng Urzedu:

gtéwny specjalista ds. strategii i rozwoju gminy
6) Wymiar etatu:

petny etat

7) planowany termin zatrudnienia

bez zwtoki

Il. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze (ekonomia, finanse, administracja lub pokrewne),

2) co najmniej dziesiecioletni staz pracy, w petnym wymiarze czasu pracy w jednostkach samorzadu
terytorialnego,

3) co najmniej piecioletnie zatrudnienie w jednostkach samorzadu terytorialnego na stanowiskach
kierowniczych zwigzanych z pozyskiwaniem i analizg danych, opracowywaniem dokumentéw
strategicznych lub innych dokumentéw o charakterze programowym, stuzacych rozwojowi jednostek
samorzadu terytorialnego,

4) znajomos$¢ zagadnien z zakresu realizacji projektéw finansowanych ze s$rodkéw Unii Europejskiej
i doswiadczenie w zakresie pozyskiwania srodkow zewnetrznych,

5) doswiadczenie w zakresie organizowania spotkan i konsultacji,

6) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu funkcjonowania samorzadu terytorialnego w szczegdlnosci
z zakresu samorzadu gminnego, finansow publicznych, planowania przestrzennego, ochrony srodowiska,
rolnictwa.

7) posiadanie obywatelstwa polskiego,

8) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

9) korzystanie z petni praw publicznych,



10) brak prawomocnego wyroku sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe,

11) nieposzlakowana opinia,

12) bardzo dobra znajomos$¢ obstugi pakietdw biurowych,

13) prawo jazdy kat. B,

Ill. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

umiejetnos¢ autoprezentaciji,

odpornos$¢ na stres.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

S

10.

11.
12.
13.

monitorowanie, koordynowanie dziatan zwigzanych z realizacjg zatozen zawartych w Strategii Rozwoju
Gminy,

sprawowanie pieczy nad spéjnoscig Strategii Rozwoju Gminy z innymi dokumentami strategicznymi
szczebla lokalnego i ponadlokalnego,

wsparcie merytoryczne przy projektach o charakterze strategicznym dla Gminy,

udziat w pracach zwigzanych z programami spoteczno-gospodarczymi na terenie Gminy,

inicjowanie, planowanie i realizacja projektow zwigzanych z rozwojem Gminy,

programowanie dziatan w zakresie pozyskiwania srodkéw z funduszy zewnetrznych, w szczegdlnosci
z funduszy europejskich,

pozyskiwanie zewnetrznych 7Zrédet finansowania nazadania Gminy, wspotpraca z komodrkami
organizacyjnymi Urzedu i jednostkami organizacyjnymi Gminy w tym zakresie,

wspotpraca z partnerami zewnetrznymi w obszarze aktywnego poszukiwania projektow do wspdlnego
pozyskiwania srodkéw finansowych,

analiza poréwnawcza sytuacji spoteczno-gospodarczej Gminy na tle kraju i regionu, zbieranie,
gromadzenie informacji oraz prowadzenie baz danych statystycznych o réznych aspektach zycia Gminy,
konsultowanie plandw, programodw, polityk, strategii z podmiotami zewnetrznymi iprezentowanie
mozliwych rozwigzan,

wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi na poziomie regionalnym i rzgdowym,

budowanie pozytywnego wizerunku i promocja Gminy na stronie internetowej gminy,

wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposredniego przetozonego.

V. Warunki pracy na stanowisku:

Praca w budynku Urzedu Gminy Gostynin, na parterze — ul. Rynek 26, Gostynin,
Praca przy komputerze powyzej 4 godzin,

Praca czesciowo w terenie;

Praca decyzyjna;

Praca w godzinach: 7:30-15:30;

Praca w zespole;



Codzienny kontakt telefoniczny;
Bezposredni kontakt z klientami;
Praca zwigzana rowniez z wyjazdami poza siedzibe Urzedu, w tym wymagajgca dyspozycyjnosci rowniez

w godzinach popotudniowych (organizacja spotkan i konsultacji spotecznych).

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

We wrzesniu 2024 r. (miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia) wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Gostynin, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %.

VII. Wymagane dokumenty:

niezbedne:

1)

10)
11)

12)

list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem oraz numerem telefonu kontaktowego lub e-
mailem.

zyciorys zawodowy (CV) opatrzony wtasnorecznym podpisem,

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wymagane wyksztatcenie;

kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczer dokumentujgcych wymagany dziesiecioletni staz pracy;
kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wymagane piecioletnie doswiadczenie pracy na stanowiskach
kierowniczych zwigzanych z pozyskiwaniem i analizg danych, opracowywaniem dokumentéw
strategicznych lub innych dokumentéw o charakterze programowym, stuzgcych rozwojowi jednostek
samorzadu terytorialnego,

os$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

os$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego (z zastrzezeniem art.11 ust. 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych);

klauzula informacyjna dla kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie w Urzedzie Gminy Gostynin,

zgoda dotyczaca przetwarzania danych osobowych oraz zgoda do wykorzystania wizerunku dla kandydata
ubiegajacego sie o zatrudnienie w Urzedzie Gminy Gostynin,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

Klauzula informacyjna dla kandydatow ubiegajgcych sie o zatrudnienie w Urzedzie Gminy Gostynin oraz zgoda

dotyczgce przetwarzania danych osobowych oraz wykorzystania wizerunku dla kandydata ubiegajacego sie

o zatrudnienie w Urzedzie Gminy Gostynin i kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

do pobrania na stronie internetowej bip.gminagostynin.pl w zaktadce oferty pracy oraz w sekretariacie Urzedu

Gminy Gostynin, pokdj 1, ul. Rynek 26, Gostynin.



dodatkowe:

nie dotyczy

Zaswiadczenie o zatrudnieniu dokumentuje wytacznie biezgcy okres zatrudnienia tj. niezakoriczony stosunek pracy
oraz okresy zatrudnienia wystepujace przed wejsciem w zycie przepiséw nakazujgcych wydawanie Swiadectw
pracy.

Wszystkie dokumenty w jezyku obcym nalezy przedtozy¢ wraz z ich ttumaczeniem na jezyk polski dokonane przez

ttumacza przysiegtego.

VIII. Informacje dodatkowe:

W przypadku osdb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym umowe o prace zawiera sie na czas okreslony (6 miesiecy). W czasie trwania umowy
organizuje sie stuzbe przygotowawcza konczacg sie egzaminem, ktérego pozytywny wynik jest warunkiem
dalszego zatrudnienia pracownika. Przewiduje sie zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony lub na czas
nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru. W pozostatych przypadkach umowe o prace zawiera sie
na czas okreslony (6 miesiecy). Przewiduje sie zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony lub na czas nieokreslony

bez przeprowadzania kolejnego naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Gostynin lub przesta¢ poczta
na adres: Urzad Gminy Gostynin, ul. Rynek 26, 09-500 Gostynin w zamknietej kopercie A4 oznaczonej czytelnym
imieniem i nazwiskiem kandydata oraz miejscem zamieszkania kandydata z dopiskiem: ,Dotyczy naboru
na stanowisko: Gtowny specjalista ds. Strategii i Rozwoju Gminy.”.

w terminie do dnia 29 paZdziernika 2024 r. do godziny 9.00.

Wjt Gminy zastrzega sobie prawo uniewaznienia lub nie rozstrzygniecia naboru bez podania przyczyny.

Dokumenty aplikacyjne, ktore zostang ztozone w innej formie niz zamknieta koperta albo wptyng do Urzedu po
wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone w
ogtoszeniu o naborze zostang powiadomieni mailowo lub telefonicznie o terminie i miejscu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu Informacji Publicznej

bip.gminagostynin.pl oraz na Tablicy Ogtoszer Urzedu Gminy Gostynin przez okres co najmniej 3 miesiecy.

IX. Informacje przygotowat:
Marzena Bulinska

sekretarz gminy

Gostynin, dnia 18.10.2024 r.

(podpis osoby upowaznionej)



