Uchwata Nr 9/1/2024
Rady Gminy Gostynin
z dnia 7 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia wéjta Gminy Gostynin.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.
Dz.U.z2024 r. poz. 609), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tekst jedn. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie wynagrodzenie Wojta Gminy Gostynin w wymiarze miesiecznym w wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze - 10250,00zt,
2) dodatek funkcyjny - 3150,000zt,
3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,
4) dodatek za wieloletnig prace zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 2. Ponadto Wojtowi Gminy Gostynin zgodnie z wtasciwymi przepisami przystuguja:

1) nagroda jubileuszowa,
2) dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 3. 1. Uchwata wchodzi w zycie w dniu 7 maja 2024 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

Kamil Balcerzak



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 609)
do wytacznej wiasciwosci rady gminy nalezy min. ustalanie wynagrodzenia waijta.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960; zm.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1102) okresla: wykaz stanowisk,
z uwzglednieniem podziatu na stanowiska kierownicze urzednicze, urzednicze, pomocnicze i obstugi;
minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach; warunki i sposdb wynagradzania pracownikdéw samorzgdowych zatrudnionych
na podstawie wyboru, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny
poziom dodatku funkcyjnego; maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na podstawie powofania oraz maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego; warunki i sposdb wynagradzania pracownikdw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, w tym minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na poszczegdlnych
stanowiskach; wysoko$¢ dodatku specjalnego dla oséb, o ktérych mowa w art. 36 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r. poz. 530); warunki przyznawania
i wyptacania dodatku za wieloletnig prace; warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej
wyptacania; warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy i jej wyptacania.

Ponadto rozporzadzenie zawiera: tabele minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace; tabele
stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie wyboru
i powotfania, wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obstugi oraz doradcéw i asystentdw, minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne
do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach, warunki i sposdb wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego,
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw samorzgdowych zatrudnionych
na podstawie powotania i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego, minimalne poziomy
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Zgodnie z § 6 wskazanego rozporzadzenia dodatek specjalny dla oséb, o ktérych mowa w art. 36 ust. 3
ustawy o pracownikach samorzadowych (wdéjt, burmistrz, prezydent miasta, starosta oraz marszatek
wojewddztwa), przystuguje w kwocie wynoszacej 30% facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

Zgodnie z zatgcznikiem nr 1 (tabela 1) do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzgdowych maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego wéjta w gminie do 15 tys. mieszkancow wynosi: 10 250 zt, zas maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego wynosi: 3 150 zt.
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