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Nabdr na wolne stanowisko urzednicze: Ekodoradca zatrudniony w ramach realizacji projektu
pod nazwg ,Mazowsze bez smogu”
OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Wojt
Gminy Gostynin
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér

na wolne stanowisko urzednicze
SAMODZIELNE STANOWISKO EKODORADCY W URZEDZIE GMINY GOSTYNIN

I. Wéjt Gminy Gostynin ogtasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko urzednicze
1) Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Gostynin, ul. Rynek 26, 09-500 Gostynin

2) Nazwa stanowiska urzedniczego: samodzielne stanowisko - ekodoradca zatrudniony w ramach realizacji
projektu pod nazwg ,Mazowsze bez smogu”, planowanego do realizacji w ramach Priorytetu Il ,Fundusze
Europejskie na zielony rozwdj Mazowsza” dla Dziatania 2(i) ,Wspieranie efektywnosci energetycznej i redukcji

emisji gazéw cieplarnianych” Funduszy Europejskich dla Mazowsza na lata 2021-2027
3) Wymiar etatu: petny etat

4) planowany termin zatrudnienia: niezwtocznie

Il. Wymagania niezbedne kandydata:

1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada o pracownikach
samorzgdowych;

2) wyksztatcenie co najmniej srednie;

3) co najmniej 3 letni staz pracy ogotem;

4) czynne prawo jazdy kat. B,

5) umiejetnos¢ obstugi komputera (MS Office, Internet), urzadzen biurowych i urzadzern mobilnych,

6) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

7) korzystanie z petni praw publicznych;

8) brak prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

9) nieposzlakowana opinia;

10) tatwos¢ nawigzywania kontaktéw, komunikatywnosc,

11) gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania nowych umiejetnosci,

12) gotowosc¢ do pracy w niestandardowych godzinach, dostosowanych do potrzeb mieszkancéw.

Ill. Wymagania dodatkowe:

1) wyksztatcenie wyisze,
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2) znajomosc¢ aktualnych przepiséw prawa m.in. programéw ochrony powietrza, uchwaty antysmogowej,
ustawy o odnawialnych Zrddtach energii, ustawy prawo budowlane, ustawy prawo energetyczne,
ustawy o termomodernizacji i remontach i rozporzadzenia w sprawie warunkow technicznych, jakim
powinny odpowiadac budynki i ich usytuowanie,

3) znajomosc sytuacji srodowiskowej i energetycznej oraz stanu jakosci powietrza w Polsce, wojewddztwie
i gminie,

4)  znajomo$¢ trendoéw na rynku energetycznym i budowlanym, w tym Zrdédet ciepta oraz materiatow
budowlanych,

5) znajomosc struktury dziatania i organizacji prawnej samorzadu terytorialnego,

6) co najmniej trzyletnie doswiadczenie w pracy (stosunek pracy) w jednostkach samorzadu
terytorialnego,

7) preferowane doswiadczenie zawodowe w administracji na podobnym stanowisku,

8) znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie ww. stanowiska: ustawy o utrzymaniu porzadku i czystosci
w gminach, ustawy kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o samorzgdzie gminnym,

9) predyspozycje osobowosciowe: samodzielno$é, odpowiedzialnosé, rzetelnos¢, umiejetnos$é planowania,
dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ prowadzenia spotkan i wystgpien publicznych, myslenie
analityczne, kreatywnos¢ i szybkie uczenie sie, zaangazowanie, doktadnos$é¢, dyspozycyjnosc,

umiejetnos¢ pracy w zespole, odpornoscé na stres.

IV. Zakres zadar realizowanych na stanowisku:

1) obstuga systemow wytworzonych przez Wojewddztwo Mazowieckie (dalej Lider) w ramach projektu pod
nazwg ,Mazowsze bez smogu”, planowanego do realizacji w ramach Priorytetu Il ,Fundusze Europejskie na
zielony rozwdéj Mazowsza” dla Dziatania 2(i) ,Wspieranie efektywnosci energetycznej i redukcji emisji gazow

cieplarnianych” Funduszy Europejskich dla Mazowsza na lata 2021-2027 (dalej Projekt);

2) opracowanie strategii stuzgcej poprawie jakosci powietrza m.in. na podstawie dokumentéw gminnych takich
jak Plan gospodarki niskoemisyjnej oraz zatozenia do planu zaopatrzenia w ciepto, paliwa gazowe i energie
elektryczng, itp. W strategii konieczne bedzie uwzglednienie potrzeb gminy, uwarunkowan, a takze prac
niezbednych do podjecia w celu osiggniecia efektow srodowiskowych wynikajgcych z Programu ochrony

powietrza, uchwaty antysmogowej i norm jakosci powietrza;
3) monitorowanie stanu realizacji zatozen Programu ochrony powietrza i Planu dziatan krétkoterminowych;

4) prowadzenie sprawozdawczosci z realizacji Programu ochrony powietrza i Planu dziatan krotkoterminowych
(za posrednictwem internetowej platformy sprawozdawczej Wojewddztwa Mazowieckiego lub innego

dedykowanego serwisu);

5) monitorowanie stanu inwentaryzacji zrédet ciepta oraz wsparcie w aktualizacji/ biezgca aktualizacja bazy

danych;
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6) wykonanie analizy/badan dotyczacych potrzeb edukacyjnych mieszkancéw gminy, w tym zidentyfikowanie

grup wymagajacych szczegdélnego wsparcia oraz opracowanie scenariusza planowanych do przeprowadzenia

dziatan;

7) udziat w kontrolach palenisk oraz czynna wspdtpraca w tym zakresie z uprawnionymi urzednikami gminy i

policja;

8) zlecanie badania probek popiotu do akredytowanego laboratorium w celu wykrycia spalania najgorszej jakosci

paliw i odpadow;

9) doradztwo mieszkaricom w zakresie wymiany Zrédta ogrzewania i termomodernizacji oraz pomoc w

pozyskaniu srodkéw finansowych w tym:

a)

b)

)

identyfikacje w budynkach mieszkalnych elementow wymagajgcych termomodernizacji,

wykonanie planu termomodernizacji (nie budowlanego, ale planu wskazujgcego element podlegajacy
koniecznosci zmiany/wymiany/modernizacji/uszczelnienia (np. wymiana okien, termomodernizacja,
energooszczedne AGD) i poszukiwanie zrddet wsparcia dla sfinansowania tych dziatan. Zakres
obowigzkow ekodoradcy nie obejmuje przeprowadzania profesjonalnych petnych ocen charakterystyki
energetycznej lub sporzadzania kompletnych projektéw technicznych na potrzeby termomodernizacji,
wymiany zrédet ciepta, czy modernizacji instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody uzytkowej.),

jezeli to mozliwe zawierajgcego rowniez szacunkowg wycene robot,

ocene mozliwosci finansowych mieszkanca i roztozenia w czasie dziatarn termomodernizacyjnych,
analize zasadnosci wymiany Zrédta ciepta,

analize mozliwosci zastosowanie OZE,

doradztwo w zakresie wymagan uchwaty antysmogowej i Programu ochrony powietrza,

informowanie w zakresie zadan wynikajgcych z Planu dziatan krétkoterminowych, w przypadku wydania
komunikatéw przez Gtéwnego Inspektora Ochrony Srodowiska o ryzyku przekroczenia norm jakosci

powietrza,

informowanie o obowigzku wprowadzania danych dotyczgcych posiadanego zrddta ciepta do CEEB, w

tym: zapoznanie z przepisami prawa, pokazanie jak dziata CEEB i pomoc w wypetnieniu deklaracji,
pomoc w pozyskiwaniu srodkow finansowych na realizacje dziatan zwigzanych z ochrong powietrza:

znalezienie i wybranie odpowiedniego instrumentu finansowania (sposrod gminnych, krajowych,

unijnych i innych),

pomoc w przygotowaniu lub pozyskaniu dokumentéw do wnioskdw o udzielenie pomocy finansowej.

10) wspodtpraca z konsultantem punktu programu Czyste Powietrze.

11) nadzér nad wdrazaniem opracowanej strategii stuzgcej poprawie jakosci powietrza oraz monitorowanie

realizacji uchwat i strategii lokalnych w zakresie ochrony powietrza (tj. Plan gospodarki niskoemisyjnej oraz
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zatozenia do planu zaopatrzenia w ciepto, paliwa gazowe i energie elektryczng, itp.) oraz w razie potrzeby ich

ponowng aktualizacje i integracje;

12) wsparcie w pozyskiwaniu zewnetrznego wsparcia finansowego dla gminy na realizacje zidentyfikowanych
potrzeb w zakresie inwestycji i dziatan ograniczajgcych emisje zanieczyszczen, podnoszgcych efektywnosé
energetyczng i budujgcych swiadomos¢ spoteczng w tym zakresie (wyszukanie instrumentéw wsparcia, pomoc

merytoryczna w wypetnieniu wniosku o dofinansowanie, wsparcie merytoryczne realizacji projektu);
13) utworzenie bazy danych dot. ubdstwa energetycznego w gminie;
14) organizacja spotkan i wydarzen w zakresie ochrony powietrza;

15 ) przeprowadzenie akcji informacyjnej o wymaganiach uchwaty antysmogowej dla Mazowsza oraz dostepnych

formach dofinansowania do wymiany kottow;
16) wydrukowanie i dystrybucje materiatéw informacyjno-edukacyjnych;

17) wsparcie dziatan zmierzajacych ku zwiekszeniu oszczednosci zuzycia energii w gospodarstwach domowych

dotknietych ubdstwem energetycznym poprzez:

a) wizyty w domach i mieszkaniach osdb ubogich energetycznie, w tym m.in. u oséb, ktore sg pod opieka
GOPS (wizyty mogg odbywal sie przy udziale pracownikow GOPS i/lub zewnetrznego eksperta w
dziedzinie efektywnosci energetycznej i oszczednosci energii/audytora energii, ktérzy mogg poméc
Ekodoradcy podczas wizyt (np. w celu przygotowania audytow energetycznych lub oceny

charakterystyki energetycznej odwiedzanych gospodarstw domowych),
b) analize zuzycia energii w mieszkaniu oraz mozliwosci jej zmniejszenia,

c) analize potrzeb w zakresie dziatan inwestycyjnych (wymiana okien, termomodernizacja,

energooszczedne AGD) i poszukiwanie zrodet wsparcia dla sfinansowania tych dziatan,
d) propagowanie zmiany nawykow,

e) zapewnienie dostepu do informacji nt. mozliwosci poradzenia sobie z problemem.

V. Warunki pracy na stanowisku

1) stanowisko pracy usytuowane jest na parterze budynku, ktérego pomieszczenia wynajmuje Gmina Gostynin

(budynek Orange, ul. Parkowa 32), bez podjazdu,
2) oswietlenie w pomieszczeniu biurowym — naturalne i sztuczne,
3) wentylacja pomieszczenia — naturalna i ogrzewanie w okresie jesiennozimowym - min. + 18° C,

4) czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe wystepujgce na stanowisku pracy: obstuga komputera,

wyjazdy stuzbowe, kontakt z mieszkaricami, wizyty w domostwach,

5) praca wymaga wspotpracy z innymi komaorkami urzedu.
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VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w
Urzedzie Gminy Gostynin, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

VIl. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia.

1) list motywacyjny opatrzony wiasnorecznym podpisem oraz numerem telefonu kontaktowego
lub e- mailem,

2) zyciorys zawodowy (CV) opatrzony wtasnorecznym podpisem,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

4) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wymagane wyksztatcenie,

5) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczern dokumentujgcych co najmniej trzyletni staz pracy
(stosunek pracy),

6) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

7) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

8) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sgdu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego (z zastrzezeniem art.11 ust. 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzgdowych),

10) klauzula informacyjna dla kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie w Urzedzie Gminy Gostynin,

11) zgoda dotyczgca przetwarzania danych osobowych oraz zgoda do wykorzystania wizerunku
dla kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie w Urzedzie Gminy Gostynin,

12) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

13) kopia dokumentu potwierdzajagcego niepetnosprawnos¢, w przypadku kandydata, ktory zamierza

skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym,
dodatkowe:
1) kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie uprawnienia, szkolenia.

Zgtoszenia kandydatéw ztozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogtoszeniu, nie bedg brane pod

uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw ubiegajgcych sie o zatrudnienie w Urzedzie Gminy Gostynin oraz zgoda

dotyczaca przetwarzania danych osobowych oraz wykorzystania wizerunku dla kandydata ubiegajgcego sie
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o zatrudnienie w Urzedzie Gminy Gostynin a takze oswiadczenia dla kandydatow ubiegajgcych sie o stanowiska
urzednicze i kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie do pobrania na stronie
internetowej http://bip.gminagostynin.pl/ w zaktadce oferty pracy oraz w sekretariacie Urzedu Gminy Gostynin,
pokdj 1, ul. Rynek 26, Gostynin.

Zaswiadczenie o zatrudnieniu dokumentuje wytacznie biezgcy okres zatrudnienia tj. niezakorczony stosunek
pracy oraz okresy zatrudnienia wystepujgce przed wejsciem w Zycie przepisow nakazujgcych wydawanie
Swiadectw pracy.

Wszystkie dokumenty w jezyku obcym nalezy przedtozy¢ wraz z ich ttumaczeniem na jezyk polski dokonane przez

ttumacza przysiegtego.

VIII. Informacje dodatkowe:

W przypadku osdb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym umowe o prace zawiera sie na czas okreslony (6 miesiecy). W czasie trwania umowy
organizuje sie stuzbe przygotowawczg konczacag sie egzaminem, ktdrego pozytywny wynik jest warunkiem
dalszego zatrudnienia pracownika. Przewiduje sie zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony lun nieokreslony.
W pozostatych przypadkach (odbyta stuzba przygotowawcza) umowe o prace zawiera sie rowniez na czas

okreslony (6 miesiecy). Przewiduje sie zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony lub nieokreslony.

Zatrudnienie w ramach realizacji projektu ,Mazowsze bez Smogu” realizowanego w ramach FEM 2021-2027.
Lider projektu przewiduje szkolenia niezbedne do realizacji zadan na tym stanowisku. Przewiduje sie takze
szkolenia w zakresie obstugi sprzetu specjalistycznego.

Zgodnie z zatozeniami projektu wymagane jest podpisanie, przez zatrudnionego na tym stanowisku pracownika,
umowy lojalnosciowej na czas trwania projektu, tj. do korica 2028 r.

W przypadku rezygnacji ze stanowiska pracownik bedzie zobowigzany do zwrotu kosztéw szkolen.

Wynagrodzenie zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25.10.2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1960; zm.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1102) oraz
zasadami projektu i regulaminem wynagradzania obowigzujgcym w Urzedzie Gminy Gostynin.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztoiy¢ w Sekretariacie Urzedu Gminy Gostynin lub przestaé poczta
na adres: Urzad Gminy Gostynin, ul. Rynek 26, 09-500 Gostynin w zamknietej kopercie A4 oznaczonej czytelnym
imieniem i nazwiskiem kandydata oraz miejscem zamieszkania kandydata z dopiskiem dopiskiem ,Nabdr na
stanowisko urzednicze ekodoradca zatrudniony w ramach realizacji projektu pod nazwg ,,Mazowsze bez smogu”,
planowanego do realizacji w ramach Priorytetu Il ,Fundusze Europejskie na zielony rozwdéj Mazowsza” dla
Dziatania 2(i) ,Wspieranie efektywnosci energetycznej i redukcji emisji gazéw cieplarnianych” Funduszy

Europejskich dla Mazowsza na lata 2021-2027.” w terminie do 2 kwietnia 2024 r. do godziny 9.00.
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Dokumenty aplikacyjne, ktére zostang ztozone w innej formie niz zamknieta koperta albo wptyng do Urzedu
po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone
w ogfoszeniu o naborze zostang powiadomieni mailowo lub telefonicznie o terminie i miejscu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

http://bip.gminagostynin.pl/ oraz na Tablicy Ogtoszern Urzedu Gminy Gostynin przez okres co najmniej

3 miesiecy.

Wjt Gminy Gostynin zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia konkursu.

IX. Informacje przygotowata:
Marzena Bulinska

sekretarz gminy

Gostynin, dnia 12 marca 2024 r.
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