Zatacznik nr 4

do Zarzadzenia Nr 12/2023
Wojta Gminy Gostynin
zdnia 31.01.2023 r.
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zawarta W dniu ..o
POMIEAZY oottt Wi zwana/ym dalej Pracodawca
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ZAMIESZKATYM W et , legitymujgcym sie dowodem
0SODISTYM O NI v , P05IadajgCym PESEL ..o ,

zwanym w dalszej czesci Pracownikiem.

§1
1. Pracownik zobowigzuje sie do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych i w tym celu od dnia:

............................................................... , POAJat NAUKE Wi e

(nazwa uczelni, kierunek, specjalizacja, czas trwania nauki, aktualny etap ksztatcenia, inna forma doksztatcania)

2. Pracownik oswiadcza, ze:

a. ksztatcenie 0dbyWa SI8 W SYSTEIMIE: ....cviiciceceececeeee ettt ettt ee ettt eseen s
(zaocznym, wieczorowym)

b. bedzie PONOSIE KOSZLY W WYSOKOSCI: ..ottt ettt ettt et ettt ettt et ea et et ee e e zt,

(S O NI e e ettt e e et et et e et e e e e e e e zh),

Z@ oottt ettt s st es s testestertestertestentensesaerberaeraenras semestr nauki, o ktérej mowa w ust. 1.

c. Ukonczy studia/kurs kwalifikacyjny, o ktorym mowa w pkt. 1.
3. Pracownik zobowigzuje sie do przepracowania u Pracodawcy okresu nie krotszego niz 3 lata od

dnia ukonczenia studiow/kursu kwalifikacyjnego.

§2

Pracodawca zobowigzuje sie od udzielenia Pracownikowi nastepujgcych $wiadczen zwigzanych

z wymienionym ksztatceniem:



1. Pokrycia optat za nauke w semestrze ........ccceveveenne., , pobierang przez organizatora ksztatcenia w

WYSOKOSCI: oo ZE, (STOWNIE: oottt

2. Stworzenia warunkéw organizacyjnych w taki sposéb, aby umozliwi¢ udziat Pracownika

w zajeciach.

§3
1. Pracownik ma obowigzek zwrotu $wiadczenia okreslonego w § 2 pkt 1, jesli w okresie krotszym
niz wymieniony w § 1 pkt 3:
a. rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem;
b. pracodawca rozwigze z nim stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy;
c. stosunek ulegnie rozwigzaniu w przypadkach okreslonych w art. 23 ust. 1 pkt 1, 5, 6 oraz ust. 4
pkt 1i2 lub wygasniecia zgodnie z art. 26 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;
2. Zwrot kosztéw nastepuje w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy po ukoniczeniu nauki lub
czasu pracy w czasie nauki. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Pracodawca moze odstgpié
od zgdania zwrotu kosztéw w czesci lub cafosci.
3. Pracownik, ktéry otrzymat od pracodawcy swiadczenia okreslone w § 2 umowy, zobowigzany jest
na wniosek Pracodawcy zwroci¢ koszty tych $wiadczen w wysokosci proporcjonalnej do okresu
ksztatcenia, jezeli:
a. bez uzasadnionej przyczyny przerwat nauke;
b. nie uzyskat niezbednych kwalifikacji uprawniajgcych do wykonywania czynnosci zawodowych,
bedacych przedmiotem dofinansowania.
4. W szczegdlnych przypadkach o zwrocie lub zwolnieniu ze zwrotu kosztéw rozstrzyga Woéjt Gminy

Gostynin.

§4
Wszelkie spory mogace wystapi¢ w zwigzku z niniejszg Umowg bedg rozstrzygane przez sad

wtasciwy dla siedziby Pracodawcy.

§5
Wszelkie zmiany i uzupetnienia do niniejszej umowy mogg by¢ wprowadzone w formie anekséw

podpisanych przez obie strony.



§6
1. Umowa obowigzuje od dnia jej zawarcia.
2. Umowa ulega rozwigzaniu w przypadkach okreslonych w § 3 ust 1, a takze w przypadku nie
ukonczenia nauki lub jej przerwania przez Pracownika, jak rowniez w przypadku nieuzyskania

stosownych kwalifikacji, bedgcych przedmiotem dofinansowania.

§7
W sprawach nieuregulowanych w umowie zastosowanie bedg miaty zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz ustawy

z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeksu Cywilnego.

§8
Niniejsza Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla

kazdej ze stron.

(podpis Pracodawcy) (podpis Pracownika)



