Zatgcznik do Zarzadzenie nr 213/2022
Wadjta Gminy Gostynin z dnia 8 grudnia 2022 r.

OGtOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

I. Wéjt Gminy Gostynin ogfasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze:

1) Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Gostynin
ul. Rynek 26
09-500 Gostynin

2) Nazwa stanowiska urzedniczego:

referent

3) Nazwa stanowiska pracy zgodnie ze strukturg organizacyjng Urzedu:

referent

Referat Zagospodarowania Przestrzennego

3) Wymiar etatu:

petny etat

4) planowany termin zatrudnienia

1 stycznia 2023 r.

Il. Wymagania niezbedne kandydata:

1)

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada o pracownikach
samorzgdowych;

wyksztatcenie wyzsze — kierunek: gospodarka przestrzenna, planowanie przestrzenne;

co najmniej dwuletni okres zatrudnienia (stosunek pracy);

znajomos$é: ustawy o planowaniu przestrzennym, ustawy o samorzadzie gminnym, kodeksu
postepowania administracyjnego, Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych;

znajomos¢ planéw zagospodarowania przestrzennego obowigzujgcych w Gminie Gostynin;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

korzystanie z petni praw publicznych;

brak prawomocnego wyroku sgdu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia.



Ill. Wymagania dodatkowe:

1)

odpornos¢ na stres.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

10)

11)

przygotowywanie decyzji o ustaleniu warunkow zabudowy/decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu
publicznego dla terendw nie posiadajgcych miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa;

przygotowywanie zaswiadczen o braku miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego na terenie
gminy;

prowadzenie rejestrow decyzji o ustaleniu: warunkéw zabudowy/lokalizacji inwestycji celu publicznego
wymaganych przepisami prawa;

prowadzenie rejestru miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego, w tym uchylonych
i nieobowigzujacych;

zlecanie i nadzorowanie sporzgdzania studium uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania przestrzennego
Gminy lub jego zmiany;

zlecanie i nadzorowanie sporzadzania  projektéw  miejscowych  planéw  zagospodarowania
przestrzennego lub ich zmiany;

prowadzenie rejestru wnioskdw w sprawie sporzadzenia miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego lub jego zmiany;

opiniowanie planow miejscowych i studium sporzadzanych przez gminy sgsiednie;

przygotowywanie decyzji naliczajgcych jednorazowa optate z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci
w zwigzku z uchwaleniem planu miejscowego;

prowadzenie publicznie dostepnych wykazéw danych o dokumentach zawierajgcych informacje
o srodowisku i jego ochronie;

wykonywanie innych czynnosci doraznie zleconych przez bezposredniego przetozonego, a wynikajacych

z rodzaju umdwionej pracy.

V. Warunki pracy na stanowisku:

praca w budynku Urzedu Gminy Gostynin, ul. Parkowa 32, Gostynin, (parter),

praca przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym;

praca czesciowo w terenie;

praca w zespole;

praca w godzinach: 7:30-15:30;

czesty kontakt telefoniczny;

bezposredni kontakt z klientami.



VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W listopadzie 2022 r. (miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia) wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Gostynin, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %.

VII. Wymagane dokumenty:
niezbedne:
1) list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem oraz numer telefonu kontaktowego lub e- mail,
2) zyciorys zawodowy (CV) opatrzony wtasnorecznym podpisem,
3) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wymagane wyksztatcenie,
4) kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujgcych co najmniej dwuletni okres zatrudnienia
(stosunek pracy),
5) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
6) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,
7) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego (z zastrzezeniem art.11 ust. 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych),
9) klauzula informacyjna dla kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie w Urzedzie Gminy Gostynin,
10) zgoda dotyczaca przetwarzania danych osobowych oraz zgoda do wykorzystania wizerunku
dla kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie w Urzedzie Gminy Gostynin,

11) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

Klauzula informacyjna dla kandydatow ubiegajgcych sie o zatrudnienie w Urzedzie Gminy Gostynin oraz zgoda
dotyczgca przetwarzania danych osobowych oraz wykorzystania wizerunku dla kandydata ubiegajgcego
sie o zatrudnienie w Urzedzie Gminy Gostynin a takze oswiadczenia dla kandydatow ubiegajgcych sie o stanowiska
urzednicze i kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie do pobrania na stronie internetowej

http://bip.gminagostynin.pl/ w zaktadce oferty pracy oraz w sekretariacie Urzedu Gminy Gostynin, pokdj 1, ul.

Rynek 26, Gostynin.

Zaswiadczenie o zatrudnieniu dokumentuje wytgcznie biezgcy okres zatrudnienia tj. niezakoficzony stosunek pracy
oraz okresy zatrudnienia wystepujace przed wejsciem w zycie przepiséw nakazujgcych wydawanie Swiadectw
pracy.

Wszystkie dokumenty w jezyku obcym nalezy przedtozy¢ wraz z ich ttumaczeniem na jezyk polski dokonane przez

ttumacza przysiegtego.

VIII. Informacje dodatkowe:
W przypadku osdb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym

stanowisku urzedniczym umowe o prace zawiera sie na czas okreslony (6 miesiecy). W czasie trwania umowy


http://bip.gminagostynin.pl/

organizuje sie stuzbe przygotowawcza kornczacg sie egzaminem, ktérego pozytywny wynik jest warunkiem
dalszego zatrudnienia pracownika. Przewiduje sie zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony lub na czas
nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru. W pozostatych przypadkach umowe o prace zawiera
sie na czas okreslony (6 miesiecy). Przewiduje sie zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony lub na czas

nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w Sekretariacie Urzedu Gminy Gostynin lub przesta¢ poczta
na adres: Urzad Gminy Gostynin, ul. Rynek 26, 09-500 Gostynin w zamknietej kopercie A4 oznaczonej czytelnym
imieniem i nazwiskiem kandydata oraz miejscem zamieszkania kandydata z dopiskiem: ,Dotyczy naboru
na stanowisko: ,referent”.

w terminie do dnia 19 grudnia 2022 r. do godziny 15.30.

Wjt Gminy zastrzega sobie prawo uniewaznienia lub nie rozstrzygniecia naboru bez podania przyczyny.
Dokumenty aplikacyjne, ktére zostang ztozone w innej formie niz zamknieta koperta albo wptyng do Urzedu
po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone
w ogtoszeniu o naborze zostang powiadomieni mailowo lub telefonicznie o terminie i miejscu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

http://bip.gminagostynin.pl/ oraz na Tablicy Ogtoszen Urzedu Gminy Gostynin przez okres co najmniej 3 miesiecy.

IX. Informacje przygotowata:
Marzena Bulinska
sekretarz gminy

Gostynin, dnia 8 grudnia 2022 r.

Zastepca Wojta Gminy

/-/ Pawet Goliszek


http://bip.gminagostynin.pl/

