Zatacznik

do Zarzadzenie nr 200/2022
Wajta Gminy Gostynin

z dnia 17 listopada 2022 r.

OGtOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

I. Wéjt Gminy Gostynin ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze:
1) Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Gostynin
ul. Rynek 26
09-500 Gostynin
2) Nazwa stanowiska urzedniczego:
inspektor

3) Nazwa stanowiska pracy zgodnie ze strukturg organizacyjng Urzedu:

inspektor
3) Wymiar etatu:
petny etat
4) planowany termin zatrudnienia
01.01.2023 .

Il. Wymagania niezbedne kandydata:

1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada o pracownikach
samorzgdowych,

2) wyksztatcenie wyzsze - kierunek budownictwo,

3) uprawnienia budowlane w specjalnosci konstrukcyjno-budowlanej do kierowania robotami budowlanymi
bez ograniczen

4) co najmniej trzyletni okres zatrudnienia (stosunek pracy),

5) znajomos¢ programu Norma Pro,

6) znajomo$é: ustawy prawo budowlane, ustawy o samorzadzie gminnym, kodeksu postepowania
administracyjnego, Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zaktadowych,

7) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

8) korzystanie z petni praw publicznych,

9) brak prawomocnego wyroku sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

10) nieposzlakowana opinia.

Ill. Wymagania dodatkowe:



1)
2)

prawo jazdy kat. B,

odpornos¢ na stres.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

11)

12)

Przygotowanie wymaganej dokumentacji formalno-prawnej pod planowane inwestycje,

Scista wspdtpraca z jednostkami projektowymi w okresie realizacji zamoéwienia,

Kontrola w trakcie realizacji zamowionej dokumentacji, w szczegdlnosci pod katem uzgodnionych
umowa terminow,

Koordynacja prac zwigzanych z realizacjg inwestycji i remontow oraz kontrola ich nalezytej realizacji
wg zawartych umow, ustalonego harmonogramu robdt i dostaw inwestorskich,

Organizowanie odbiorow inwestorskich oraz po ich zakonczeniu rozliczenie zadania i przekazanie
obiektu (srodka trwatego) do uzytkowania,

Przygotowanie dokumentow formalno-prawnych w celu przyjecia lub przekazania na majatek
poszczegdlnych sktadnikéw obiektu (Srodkow trwatych) otrzymanych w ramach inwestycji
prowadzonych przez gmine Gostynin,

Przeprowadzanie przeglagdu w okresie realizacji inwestycji oraz w okresie gwarancji, organizowanie
odbiorow gwarancyjnych oraz egzekwowanie usuniecia stwierdzonych usterek w okresie gwarancji
wykonawczych,

Przyjmowanie wnioskdw w sprawie odszkodowann z tytutu prowadzonych inwestycji
i ich prowadzenie,

Przygotowanie projektéw umow niezbednych do realizacji inwestycji oraz ich negocjowanie,
Przygotowywanie i opracowywanie dokumentéw do projektéw uchwat oraz zarzadzen Woijta
w zakresie inwestycji,,

Opracowywanie danych do projektu budzetu w zakresie planu dochoddéw i wydatkéw zgodnie
z powierzonym zakresem obowigzkdw,

inne zadania zlecone przez bezposredniego przetozonego.

V. Warunki pracy na stanowisku:

praca w budynku Urzedu Gminy Gostynin, ul. Rynek 26, Gostynin, parter;

praca przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym;

praca w zespole;

czas pracy: 7.30-15.30

czesty kontakt telefoniczny;

bezposredni kontakt z klientami.

. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:



W pazdzierniku 2022 r. (miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia) wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Gostynin, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %.

VII. Wymagane dokumenty:

niezbedne:

10)
11)

12)

list motywacyjny opatrzony wtfasnorecznym podpisem oraz numerem telefonu kontaktowego
lub e- mailem,

zyciorys zawodowy (CV) opatrzony wtasnorecznym podpisem,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wymagane wyksztatcenie,

kserokopia dokumentu potwierdzajgca posiadanie uprawnien budowlanych w specjalnosci
konstrukcyjno-budowlanej do kierowania robotami budowlanymi bez ograniczen,

kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujgcych co najmniej trzyletni okres zatrudnienia
(stosunek pracy),

o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

os$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

os$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego (z zastrzezeniem art.11 ust. 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych),

klauzula informacyjna dla kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie w Urzedzie Gminy Gostynin,

zgoda dotyczgca przetwarzania danych osobowych oraz zgoda do wykorzystania wizerunku
dla kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie w Urzedzie Gminy Gostynin,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Klauzula informacyjna dla kandydatow ubiegajgcych sie o zatrudnienie w Urzedzie Gminy Gostynin oraz zgoda

dotyczgca przetwarzania danych osobowych oraz wykorzystania wizerunku dla kandydata ubiegajgcego sie

o zatrudnienie w Urzedzie Gminy Gostynin a takze o$wiadczenia dla kandydatéw ubiegajgcych sie o stanowiska

urzednicze i kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie do pobrania na stronie internetowej

http://bip.gminagostynin.pl/ w zaktadce oferty pracy oraz w sekretariacie Urzedu Gminy Gostynin, pokdj 1,

ul. Rynek 26, Gostynin.

Zaswiadczenie o zatrudnieniu dokumentuje wytacznie biezgcy okres zatrudnienia tj. niezakoriczony stosunek pracy

oraz okresy zatrudnienia wystepujgce przed wejsciem w zycie przepiséw nakazujgcych wydawanie Swiadectw

pracy.

Wszystkie dokumenty w jezyku obcym nalezy przedtozy¢ wraz z ich ttumaczeniem na jezyk polski dokonane przez

ttumacza przysiegtego.


http://bip.gminagostynin.pl/

VIII. Informacje dodatkowe:

W przypadku osdb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym umowe o prace zawiera sie na czas okreslony (6 miesiecy). W czasie trwania umowy
organizuje sie stuzbe przygotowawcza kornczacg sie egzaminem, ktorego pozytywny wynik jest warunkiem
dalszego zatrudnienia pracownika. Przewiduje sie zawarcie kolejnej umowy na czas okreSlony lub na czas
nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru. W pozostatych przypadkach umowe o prace zawiera sie na
czas okreslony (6 miesiecy). Przewiduje sie zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony lub na czas nieokreslony
bez przeprowadzania kolejnego naboru.

Przewiduje sie wynagrodzenie brutto w przedziale: od 5 700 — 6 000 zt brutto.

Wysokos¢ wynagrodzenia zalezy od stazu pracy i kompetencji.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w Sekretariacie Urzedu Gminy Gostynin lub przesta¢ poczta
na adres: Urzad Gminy Gostynin, ul. Rynek 26, 09-500 Gostynin w zamknietej kopercie A4 oznaczonej czytelnym
imieniem i nazwiskiem kandydata oraz miejscem zamieszkania kandydata z dopiskiem: ,Dotyczy naboru
na stanowisko: ,inspektor”.

w terminie do dnia 28 listopada 2022 r. do godziny 12.00.

Wjt Gminy zastrzega sobie prawo uniewaznienia lub nie rozstrzygniecia naboru bez podania przyczyny.

Dokumenty aplikacyjne, ktére zostang ztozone w innej formie niz zamknieta koperta albo wptyng do Urzedu
po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone
w ogfoszeniu o naborze zostang powiadomieni mailowo lub telefonicznie o terminie i miejscu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

http://bip.gminagostynin.pl/ oraz na Tablicy Ogtoszen Urzedu Gminy Gostynin przez okres co najmniej 3 miesiecy.

IX. Informacje przygotowat:
Marzena Bulinska

sekretarz gminy

Gostynin, dnia 17.11.2022 .


http://bip.gminagostynin.pl/

