Zatacznik do Zarzadzenia nr 128/2022

Wjta Gminy Gostynin z dnia 19 sierpnia 2022 r.

OGtOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
— DYREKTORA GMINNEGO ZAKtADU KOMUNALNEGO z siedzibg w SOLCU

I. Wéjt Gminy Gostynin ogtasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

1) Nazwa i adres jednostki:

jednostka budzetowa — Gminny Zaktad Komunalny z siedzibg w Solcu

Solec 39 ¢, 09 — 500 Gostynin.

2) Nazwa stanowiska urzedniczego:

dyrektor

2) Wymiar etatu:

petny

Il. Wymagania niezbedne:

1)

wyksztatcenie wyzsze magisterskie — kierunek budownictwo;

co najmniej dziesiecioletni staz pracy (stosunek pracy);

co najmniej piecioletnie doswiadczenie pracy (stosunek pracy) w kierowaniu przedsiebiorstwem
sektora publicznego lub prywatnego;

wymagane w branzy uprawnienia konstrukcyjno-budowlane;

posiadanie obywatelstwa polskiego;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

korzystanie z petni praw publicznych;

brak prawomocnego wyroku sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

znajomos¢ przepisow:

ustawy z dnia 9 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
$ciekow,

ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne,

ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo Budowlane,

ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,



— ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska,
— ustawy Kodeks postepowania administracyjnego;
— znajomos$¢ Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie

instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt.

I1l. Wymagania dodatkowe:

- odpornos¢ na stres.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie Gminnym Zaktadem Komunalnym z siedziba w Solcu oraz reprezentowanie Zaktadu
na zewnatrz (stosownie do udzielonych petnomocnictw) zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz statutem uchwalonym uchwatg Nr 130/XV/2019 Rady Gminy Gostynin z dnia
13 grudnia 2019 w sprawie utworzenia samorzgdowej jednostki budzetowej — Gminnego
Zaktadu Komunalnego z siedzibg w Solcu oraz nadania jej statutu,

2) zarzadzanie finansami oraz mieniem Gminnego Zaktadu Komunalnego z siedzibg w Solcu,

3) wykonywanie uprawnie pracodawcy wobec pracownikéw zatrudnionych w Gminnym
Zaktadzie Komunalnym z siedzibg w Solcu,

4) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Gminnego Zaktadu Komunalnego z siedzibg w Solcu.

Przedmiotem dziatalnosci Gminnego Zaktadu Komunalnego z siedzibg w Solcu jest wykonywanie

zadan wtasnych Gminy Gostynin w zakresie spraw gminnych drdg, ulic, mostéw, placow oraz

wodociggdéw i zaopatrzenia w wode, kanalizacji, usuwania i oczyszczania Sciekdw komunalnych,
utrzymania czystosci i porzadku oraz urzadzen sanitarnych i unieszkodliwiania odpaddéw

komunalnych, a takze opieki nad zwierzetami bezdomnymi.

V. Warunki pracy na stanowisku:
1) Praca przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym;
2) Praca czesciowo w terenie;
3) Praca decyzyjna;
4) Praca w zespole;
5) Codzienny kontakt telefoniczny;
6) Wystgpienia publiczne;
7) Wyjazdy stuzbowe.

V1. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:



W  miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogfoszenia o naborze wskaZnik
zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6 %.

VII. Wymagane dokumenty:
niezbedne:

1) list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem oraz numerem telefonu kontaktowego
lub e- mailem.

2) zyciorys zawodowy (CV) opatrzony wtasnorecznym podpisem;

3) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wymagane wyksztatcenie;

4) kserokopie Swiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujgcych wymagany co najmniej
dziesiecioletni staz pracy (stosunek pracy) i co najmniej piecioletnie doswiadczenie pracy
(stosunek pracy) w kierowaniu przedsiebiorstwem sektora publicznego lub prywatnego;

5) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

6) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

7) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sgdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

9) klauzula informacyjna dla kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie,

10) zgoda dotyczaca przetwarzania danych osobowych oraz zgoda do wykorzystania wizerunku

dla kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw ubiegajgcych sie o zatrudnienie oraz zgoda dotyczace

przetwarzania danych osobowych oraz wykorzystania wizerunku dla kandydata ubiegajgcego sie

o zatrudnienie do pobrania na stronie internetowej http://bip.gminagostynin.pl w zaktadce oferty pracy
— konkurs na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — dyrektora Gminnego Zaktadu Komunalnego

z siedzibg w Solcu.

Zaswiadczenie o zatrudnieniu dokumentuje wytgcznie biezgcy okres zatrudnienia tj. niezakonczony
stosunek pracy oraz okresy zatrudnienia wystepujgce przed wejsciem w zycie przepiséw nakazujgcych
wydawanie Swiadectw pracy.

Wszystkie dokumenty w jezyku obcym nalezy przedtozy¢ wraz z ich ttumaczeniem na jezyk polski

dokonane przez ttumacza przysiegtego.

VIII. Informacje dodatkowe:


http://bip.gminagostynin.pl/

W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym umowe o prace zawiera sie na czas okreslony (6 miesiecy).
W czasie trwania umowy organizuje sie stuzbe przygotowawczg koniczacg sie egzaminem, ktorego
pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika. Przewiduje sie zawarcie kolejnej
umowy na czas okreslony lub na czas nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru.
W pozostatych przypadkach umowe o prace zawiera sie na czas okreslony. Przewiduje sie zawarcie
kolejnej umowy na czas okreslony lub na czas nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru.

Przewiduje sie wynagrodzenie w przedziale: od 8 000,00 do 9 000 zt brutto, w zaleznosci od stazu pracy.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w Sekretariacie Urzedu Gminy Gostynin lub przesta¢
pocztg na adres: Urzad Gminy Gostynin, ul. Rynek 26, 09-500 Gostynin w zamknietej kopercie A4
oznaczonej czytelnym imieniem i nazwiskiem kandydata oraz miejscem zamieszkania kandydata
z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na kierownicze stanowisko urzednicze : dyrektor Gminnego Zaktadu

komunalnego z siedzibg w Solcu.” w terminie do dnia 30 sierpnia 2022 r. do godziny 12.00.

Dokumenty aplikacyjne, ktore zostang ztozone w innej formie niz zamknieta koperta albo wptyng
do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Kandydaci spetniajgcy wymagania
formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze zostang powiadomieni mailowo lub telefonicznie o terminie
i miejscu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

http://bip.gminagostynin.pl oraz na Tablicy Ogtoszert Urzedu Gminy Gostynin przez okres co najmniej

3 miesiecy.

Wjt Gminy zastrzega sobie prawo uniewaznienia lun nierozstrzygniecia konkursu.
IX. Informacje przygotowata:

sekretarz gminy - Marzena Bulinska

Gostynin, 19 sierpnia 2022 r.

Zastepca Wojta Gminy Gostynin
/-/ Pawet Goliszek


http://bip.gminagostynin.pl/




