UCHWALA NR 333/XXXV/2021
RADY GMINY GOSTYNIN
z dnia 07 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Waéjta Gminy Gostynin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jedn.
Dz. U. z 2021 r. poz. 1372; zm.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1834) i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282; zm.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1834) Rada

Gminy Gostynin uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie wynagrodzenie miesieczne dla Wéjta Gminy Gostynin Edmunda Zielinskiego w nastepujacej

wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze — 9 500,00 zt

2) dodatek funkcyjny — 2 500,00 zt

3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % tgcznie wynagrodzenia zasadniczego

i dodatku funkcyjnego - 3 600,00. zt

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego — 1 900,00 zt.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 18/11/2018 Rady Gminy Gostynin z dnia 29 listopada 2018 roku w sprawie

ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Gostynin.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcej Rady Gminy Gostynin.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujgcg od dnia 1 sierpnia 2021 r.

Przewodniczaca Rady Gminy

Renata Kedzierska



Uzasadnienie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U.z
2021 r. poz. 1372; zm.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1834) ,do wytacznej wtasciwosci rady gminy nalezy: (...) 2) ustalanie
wynagrodzenia wdjta, stanowienie o kierunkach jego dziatania oraz przyjmowanie sprawozdan z jego dziatalnosci;
(...)”. W dniu 1 listopada 2021 r. weszta w zycie ustawa z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu
0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r., poz. 1834; dalej
jako ,ustawa zmieniajgca”), ktérg dokonano zmiany m.in. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282; zm.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1834).; dalej jako ,ustawa
zmieniana”) — vide: art. 11 ustawy zmieniajgcej. Zmianie ulegt art. 37 ust. 3 ustawy zmienianej poprzez okreslenie
przez ustawodawce maksymalnego poziomu wynagrodzenia pracownikdw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie wyboru (art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy zmienianej), a nadto ustawodawca dodat do tegoz artykutu ust. 4,
okreslajgcy minimalny poziom rzeczonego wynagrodzenia. Zgodnie z art. 37 ust. 4 ustawy zmienianej ,minimalne
wynagrodzenie oséb, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego
wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne
wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktérej mowa w art. 36 ust. 3, takze kwoty

dodatku specjalnego”.

Rada Gminy Gostynin korzystajgc z przystugujgcej jej kompetencji dokonata ustalenia miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego Woéjta Gminy Gostynin oraz wysokosci przystugujgcego Wojtowi Gminy dodatku
funkcyjnego, na poziomie pomiedzy maksymalnym a minimalnym, okreslonymi przez obowigzujace w tej materii
przepisy powotane powyzej. Stosownie do Zatacznika nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia z dnia 25
pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1960) — Lp. 1.3
tiret trzecie — w przypadku woéjtédw i burmistrzow w gminach do 15 tys. mieszkancéw maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego (kwota w ztotych) wynosi 10.250 zt, zas maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w ztotych) wynosi 3.150 zt. Na podstawie § 6 powotanego rozporzadzenia Rady Ministrow ,dodatek specjalny
dla 0séb, o ktédrych mowa w art. 36 ust. 3 ustawy, przystuguje w kwocie wynoszgcej 30% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego”. Dodatek specjalny jest obligatoryjnym elementem wynagrodzenia m.in. wadjta
(burmistrza, prezydenta miasta) — vide: art. 36 ust. 3 ustawy zmienianej. Wysoko$¢ dodatku za wieloletnig prace
reguluje art. 38 ust. 1 ustawy zmienianej, ktéry stanowi, ze ,dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach
pracy w wysokosci wynoszgcej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego”. W przypadku Wdéjta Gminy
Gostynin dodatek ten osiggnat maksymalny poziom. W art. 18 ustawy zmieniajacej ustawodawca postanowit, ze
,przepisy ustaw zmienianych w art. 1, art. 2, art. 4-6, art. 11 i art. 12 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa maja
zastosowanie do ustalania wysokosci wynagrodzen, diet, i uposazen naleznych od dnia 1 sierpnia 2021 r.”. Z tego
wzgledu ustalone i wyptacone na podstawie poprzednio obowigzujacych przepisow miesieczne wynagrodzenie Wajta
Gminy Gostynin winno zosta¢ wyréwnane od dnia 1 sierpnia 2021 r. do chwili wejscia w zycie niniejszej uchwaty — do
wysokosci miesiecznego wynagrodzenia Waéjta Gminy Gostynin ustalonego niniejszg uchwatg. Majac na wzgledzie

powyzsze, podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione i konieczne.



