ZARZADZENIE NR 168/2019
Wojta Gminy Gostynin z dnia 31 grudnia 2019 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Na podstawie art. 39 ust 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst

jedn. Dz. U.z 2019 r. poz. 1282) zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Gostynin zatrudnionych na podstawie

umowy o prace, zwany dalej: "Regulaminem", stanowigcy zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 18 Wodjta Gminy Gostynin z dnia 29 maja 2009 r. w sprawie wprowadzenia

Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Gostynin.
§ 3. Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu powierzam Sekretarzowi Gminy i Skarbnikowi Gminy.

§ 4.1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikow

i obowigzuje od 15 stycznia 2020 .

2.Podanie do wiadomosci nastepuje poprzez przekazanie po jednym egzemplarzu do kazdego referatu /

réwnorzednych komérek organizacyjnych.

Woéjt Gminy Gostynin

/-/ Edmund Zieliriski



ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Gostynin zatrudnionych na podstawie umowy o prace,

zwany dalej ,regulaminem ” okresla:

1)

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego oraz innych dodatkow,

warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyptacania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa,
prawo do wynagrodzenia chorobowego,

termin, forma i miejsce wyptaty wynagrodzenia za prace.

§ 2. 1. Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy Gostynin zatrudnionych na podstawie umowy

o prace.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

9)

awansie - oznacza to zmiane stanowiska stuzbowego na wyzsze lub zmiane zaszeregowania w ramach

tego samego stanowiska stuzbowego,

bezposrednim przetozonym - oznacza to pracownika zatrudnionego na stanowisku zwigzanym
z kierowaniem zespotem, ktéremu pracownik bezposrednio podlega, zajmujacego urzednicze stanowisko
kierownicze, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 ze zm.)
jednostce organizacyjnej Urzedu - oznacza to referaty i samodzielne stanowiska pracy,

kierowniku Urzedu - oznacza to Wojta Gminy Gostynin lub upowazniong przez niego osobe

do wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy,

pracodawcy - oznacza to Urzad Gminy Gostynin, jako podmiot zatrudniajgcy pracownikow,

reprezentowany przez Woéjta Gminy Gostynin lub upowazniong przez niego osobe,
pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie na podstawie umowy o prace,
przepisach bez blizszego okreslenia - oznacza to przepisy prawa pracy,

regulaminie - oznacza to regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Gostynin zatrudnionych

na podstawie umowy o prace,

Urzedzie - oznacza to Urzad Gminy Gostynin,

10) ustawie - oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst

jedn. Dz. U.z 2019 r. poz. 1282),



11) rozporzgdzeniu - oznacza to rozporzadzenie Rady Ministrow Rozporzadzenia Rady Ministréow
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (tekst jedn. Dz. U. z 2018

r. poz. 936 ze zm.),

12) zaszeregowaniu pracownika - oznacza to okreslenie kategorii osobistego zaszeregowania oraz zwigzanej

z nig stawki wynagrodzenia zasadniczego,
§ 4. Ustala sie:

1) tabele optymalnych wymagari kwalifikacyjnych pracownikéw, oraz maksymalnego poziomu

wynagrodzenia zasadniczego (kategorie zaszeregowania), stanowigcg zatgcznik nr 1 do regulaminu,

2) tabele maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego (maksymalne stawki wynagrodzenia

zasadniczego), stanowiqcq zatgcznik nr 2 do regulaminu,

3) tabele maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, stanowigcg zatgcznik nr 3 do regulaminu.

ROZDZIAt 2
WYMAGANIA KWALIFIKACYINE

§ 5. 1. Wprowadza sie optymalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw, zgodnie z zatgcznikiem

nr 1 do regulaminu z zastrzezeniem ust. 2.

2. Minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdélnych stanowiskach okresla

rozporzadzenie.

3. W zakresie nieuregulowanym w regulaminie obowigzujg wymagania kwalifikacyjne okreslone w rozporzadzeniu

lub w przepisach odrebnych.

§ 6. 1. Awansem w zakresie stanowiska stuzbowego lub zaszeregowania objeci mogg by¢ pracownicy,

ktérzy w okresie ostatnich 12 miesiecy nie byli karani przez pracodawce.

2. Dobdr na stanowiska kierownicze w Urzedzie winien w pierwszej kolejnosci uwzglednia¢ mozliwosci

awansowania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie.

ROZDZIAt 3
SZCZEGOtOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§ 7. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska, zakresu obowigzkéw

i odpowiedzialnosci oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
§ 8. Pracownikowi przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,



3) nagroda jubileuszowa,

4) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy,
5) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

6) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw,
7) ryczat za prace w godzinach nadliczbowych.

§ 9. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych stanowisk okresla rozporzadzenie,

a maksymalny okresla zatgcznik nr 2 do regulaminu.

§ 10. 1. Decyzja o zaszeregowaniu - przyznaniu danemu pracownikowi kategorii osobistego zaszeregowania

oraz zwigzanej z nig stawki wynagrodzenia zasadniczego podejmuje kierownik Urzedu.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi staz pracy wymagany na danym
stanowisku, z wytgczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawodowej (staz pracy) okreslajg odrebne

przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy.

§ 11. Dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przyznawane sg w wysokosciach i na zasadach okreslonych

w ustawie i rozporzadzeniu.

§ 12. Dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy

z przyczyn niedotyczacych pracownikdw przyznawane sg na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 13. Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsza od wysokosci minimalnego wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r.

o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t. jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 2177, 1564).

§ 14. Wysokos$¢ wynagrodzenia minimalnego pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala
sie w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypadajgcej do przepracowania przez pracownika w danym
miesigcu, biorgc za podstawe wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia ustalone zgodnie z ustawg z dnia

10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t. jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 2177, 1564).
§ 15. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pracg wykonana.

2. Za czas niewykonania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, jezeli przepisy prawa tak stanowia.

ROZDZIAL 4
WARUNKI | SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO, SPECJALNEGO ORAZ INNYCH DODATKOW

§. 16. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z kierowaniem
zespotem oraz pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku niezwigzanym z kierowaniem zespotem, dla ktérego

w Tabeli |, stanowigcej zatqcznik nr 1 do regulaminu przewiduje sie dodatek funkcyjny.



2. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z Tabelg Ill, ktéra stanowi zatgcznik nr 3

do regulaminu.

3. Procent (kwota) dodatku funkcyjnego dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku zwigzanym z kierowaniem
zespotem uzaleznia sie od ilosci podlegtych pracownikéw i zakresu odpowiedzialnosci w nastepujgcych
proporcjach:
- kierownikowi, ktéremu podlegtych jest 1-3 pracownikdw przyznaje sie dodatek funkcyjny w wysokosci
do 100% najnizszego wynagrodzenia w tabeli,
- kierownikowi, ktéremu podlegtych jest 4-7 pracownikdw przyznaje sie dodatek funkcyjny w wysokosci

do 130% najnizszego wynagrodzenia w tabeli,

- kierownikowi, ktéremu podlegtych jest 8 i wiecej pracownikdw przyznaje sie dodatek funkcyjny

w wysokosci do 140% najnizszego wynagrodzenia w tabeli.
4. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w petnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy spowodowanej urlopem
wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych pracodawca ma obowigzek udzieli¢
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na podstawie Kodeksu pracy i jego przepiséw wykonawczych.
W przypadku choroby pracownika lub opieki nad chorym cztonkiem rodziny dodatek funkcyjny wyptacany jest

proporcjonalnie.

§ 17. 1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan

pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok. W uzasadnionych przypadkach dodatek

specjalny mozna przyznac na czas wykonywania okreslonego zadania.

3. Wysokos¢ dodatku specjalnego nie moze przekracza¢ kwoty 50% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku

funkcyjnego.

4. Dodatek specjalny przyznaje kierownik Urzedu na uzasadniony wniosek sekretarza gminy, bezposredniego

przetozonego pracownika lub z wtasnej inicjatywy.

5. Dodatek specjalny jest wyptacany w petnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy spowodowanej urlopem
wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych pracodawca ma obowigzek udzieli¢

z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na podstawie Kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych.

§ 18. Pracownikowi, ktory wybrat kompensate za prace w godzinach nadliczbowych w postaci wynagrodzenia,

przystuguje wynagrodzenie wraz z dodatkiem, ustalonym zgodnie z przepisami kodeksu pracy.

§. 19. Pracownikowi za kazda godzine pracy w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia, ustalony

zgodnie z przepisami kodeksu pracy.



ROZDZIAL 5

WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI | SPOSOB WYPtACANIA NAGROD INNYCH NIZ NAGRODA
JUBILEUSZOWA

§ 20. 1. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej,

zwana dalej ,nagrodg”.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy, a jej wysokos$¢ moze by¢ zréznicowana, ale nie mniejsza niz 500 zt brutto

(stownie: piecset ztotych brutto).
3.Pracownikowi nie przystuguje roszczenie z tytutu nagrody.

4. Nagrody moga by¢ przyznane pracownikom Urzedu, ktérzy w sposob wyrdzniajacy sie wykonujg swoje obowigzki,

a w szczegolnosci za:

1) inicjatywe i dziatania wykraczajagce poza obowigzki stuzbowe, ktére przynosza Urzedowi korzysci
ekonomiczne, spoteczne i prestizowe,

2) wyrdzniajacy sie kreatywnoscig i innowacyjnoscig, znaczace usprawnienie systemu zarzadzania, przepiséw
prawa i obowigzujacych procedur,

3) znaczacy wzrost kompetencji zawodowych pracownika, wykorzystywanych w pracy zawodowej,

4) istotny wktad w promowanie wtasciwej kultury Urzedu oraz etycznych postaw i zachowan pracownikow.

5. Nagrody mogg by¢ przyznawane :
1) doraznie, bezposrednio po zaistnieniu uzasadniajgcych je okolicznosci,
2) po zakonczeniu danego okresu rozliczeniowego (kwartatu, potrocza, roku), celem wyrdznienia pracownika

za catoksztatt pracy w danym okresie.

6. Przyznana nagroda nie podlega zmniejszeniu za okres pobierania przez pracownika swiadczenia za czas choroby

oraz innych usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy.

§ 21. 1. Nagrode przyznaje kierownik Urzedu na uzasadniony wniosek bezposredniego przetozonego pracownika

lub z wtasnej inicjatywy.

2. Nagrody sg przyznawane o ile wysokos¢ funduszu wynagrodzen na dany rok pozwala na ich wyptate.

ROZDZIAL 6
PRAWO DO WYNAGRODZENIA CHOROBOWEGO
§ 22.1. Ustala sie prawo do wynagrodzenia chorobowego na zasadach:

a) w przypadku oséb do 50 roku zycia wynagrodzenie chorobowe wyptacane jest w wysokosci 100%

wynagrodzenia ciggtego zwolnienia lekarskiego od 15 do 33 dnia choroby.

b) w przypadku osdb, ktore ukoriczyty 50 rok zycia wynagrodzenie chorobowe wyptacane jest w wysokosci

100% wynagrodzenia chorobowego od 1 do 14 dnia ciggtego i nieprzerwanego zwolnienia lekarskiego.



2. W przypadku nieokreslonych w ust.1 stosuje sie art. 92 kodeksu pracy.

ROZDZIAt 7
TERMIN, FORMA | MIEJSCE WYPLATY WYNAGRODZENIA ZA PRACE

§ 23. 1. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie w 25 dniu kazdego miesigca. Jezeli ustalony dzien wyptaty
wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.

2. Pracownikom zatrudnionym w ramach robdt publicznych i prac interwencyjnych wynagrodzenie za prace
wyptaca sie ostatniego dnia miesigca. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym
od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.

3. Pracodawca na zadanie pracownika jest obowigzany udostepni¢ do wglagdu dokumenty, na ktérych podstawie
zostato obliczone jego wynagrodzenie.

§ 24. 1. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienieznej.

2. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy, chyba ze pracownik
ztozyt wniosek o wyptate wynagrodzenia do rak wtasnych.

3. W sytuacji ztozenia przez pracownika wniosku o wyptate wynagrodzenia do rak wtasnych wyptata wynagrodzenia

nastepuje w godzinach pracy Urzedu w kasie Urzedu.

ROZDZIAt 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25. 1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow

i obowigzuje od dnia 15 stycznia 2020 roku.

2. Podanie do wiadomosci nastepuje poprzez przekazanie po 1 egzemplarzu do kazdego referatu / réownorzednych

komdrek organizacyjnych.
3. Zmiana regulaminu nastepuje w formie pisemnej w tym samym trybie, co jego ustanowienie.

§ 26. W sprawach dotyczacych wynagradzania pracownikéw Urzedu nieuregulowanych regulaminem maja

zastosowanie odpowiednie przepisy prawa.

§ 27. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika regulamin iw razie potrzeby wyjasnia
jego tresc.

§ 28. Regulamin uzgodniono z przedstawicielem zatogi.

Wéjt Gminy Gostynin

/-/ Edmund Zielinski



