Zalacznik Nr 1

do Zasad i trybu wyznaczania celéw i zadan, okreélania miernikow oraz monitorowania stopnia
ich realizacji w Urzedzie Gminy Gostynin i w jednostkach organizacyjnych Gminy Gostynin
w zakresie sprawowanego nad nimi nadzoru przez Wéjta Gminy Gostynin

Plan realizacji celow glownych i Zadan ....cccvieiriiriernnrssr s ssssssssssssnsssssssssasssssssnsasssssnsnssnsnssnsnnsnnsns W

FOKU .ovveennennnnsns
(nazwa komérki/jednostki organizacyjnej)

L.p. Nazwa celu Zadania stuzace | Odniesienie do Miernik stopnia realizacji celu Osoba
realizacji celu dokumentu Nazwa Wartoéé odpowiedzial
strategicznego na
Na koniec Wartos¢ docelowa | z5 realizacje
okresu (przewidywane
(na koniec roku | wykonanie w roku
poprzedniego .... biezacym
R ) | EINR 8 |
1.
2.
3.
4.

(Data, podpis i pieczatka kierownika komorki organizacyjnej/jednostki organizacyjnej)




Zatacznik Nr 2

Zasad i trybu wyznaczania celéw i zadan, okreslania miernikOw oraz monitorowania stopnia
ich realizacji w Urzedzie Gminy Gostynin i w jednostkach organizacyjnych Gminy
Gostynin w zakresie sprawowanego nad nimi nadzoru przez Wéjta Gminy Gostynin

Sprawozdanie z realizacji celow gtéwnych i zadan je realizujacych .................(poda¢ nazwe komérki organizacyjnej/jednostki

organizacyjnej)ssssssssss
W roku ........uu..

L. Nazwa celu Zadania stuzace realizacji Miernik stopnia realizacji celu Przyczyny nie Propozycje dziatan
p- celu , . osiagniecia wartosci gwarantujacych
(opis dziatania) Nazwa Wartosc docelowych zwiekszenie realizacji
Poczatkowa Na koniec zatozonych celow
(koniec ......r.) okresu
1.
2.
3.
4.

(Data, podpis i pieczatka kierownika komorki organizacyjnej/jednostki organizacyjnej)




Objasnienia:
Kolumna ,Nazwa celu” - wyznaczone cele powinny miec istotne znaczenie dla Urzedu/Jednostki organizacyjnej, a ich wykonanie przyczyniac sie
do realizacji celéw strategicznych Gminy Gostynin.

W sytuacji braku mozliwosci wyboru w jednostce celu bezposrednio zwigzanego z realizacjg celéow wiodacych Gminy, dopuszcza sie mozliwosc
przyjmowania celéw ,autorskich” w ramach zadan okreslonych statutem jednostki.

Istotne sg cele usprawniajgce organizacje, w tym organizacje zarzadzania ryzykiem jako element podnoszacy efektywnosé zarzadzania.



