Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 200/2020

Wojta Gminy Gostynin

z dnia 31 grudnia 2020 r. w sprawie
zatwierdzenia Planu audytu wewnetrznego

na 2021 r.

URZAD GMINY GOSTYNIN

Ul. Rynek 26

09-500 Gostynin
nazwa i adres jednostki sektora finansow publicznych, w ktérej jest zatrudniony audytor wewnetrzny

PLAN AUDYTU WEWNETRZNEGO NA ROK 2021

1. Jednostki sektora finanséw publicznych objete audytem wewnetrznym?

Lp. Nazwa jednostki
1 2

1. Urzad Gminy Gostynin (jednostka objeta audytem wewnetrznym oraz miejsce zatrudnienia audytora wewnetrznego), w tym:

o Referat Organizacyjny,

¢ Referat Finansowy,

o Referat Rozwoju Gospodarczego,
o Referat Geodezji, Gospodarki Gruntami i Rolnictwa,
o Referatu Gospodarki Odpadami,
e Referat Spraw Obywatelskich,

e Radca Prawny,

e Biuro Rady,

e Pion Informacji Niejawnych,

e Audytor Wewnetrzny,

e Inspektor Danych Osobowych,

1 Nalezy wskaza¢ jednostke, w ktorej jest zatrudniony Audytor Wewngtrzny oraz jednostki objete audytem wewngtrznym na podstawie art. 283 pkt. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z2019r. poz. 869, 1622, 1649 i 2020, z 2020 r. poz. 284, 374, 568, 695, 1175 i 2320)



e Stanowisko ds. pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych i rozliczania projektow,
Szkota Podstawowa im. Orfa Biatego w Biatotarsku,
Szkota Podstawowa im. Bohateréw 1 grudnia 1939 r. w Emilianowie,
Szkota Podstawowa w Lucieniu,
Szkota Podstawowa im. Marszatka Jézefa Pitsudskiego w Sierakéwku,
Szkota Podstawowa im. Marii Kownackiej w Sokotowie,
Szkota Podstawowa im. Wt. St. Reymonta w Solcu,

Szkota Podstawowa w Teodorowie,
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Szkota Podstawowa im. Powstancéw Styczniowych w Zwoleniu,

-
o

Gminna Biblioteka Publiczna w Gostyninie z siedzibg w Solcu,

-
=

Gminne Centrum Kultury i Tradycji Wsi Gminy Gostynin,

-
LA

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Gostyninie,

13. Gminny Zakfad Komunalny z siedzibg w Solcu.

Uwagi: Sekretarz Gminy kieruje Biurem Rady Gminy Gostynin, obstuga prawna Urzedu Gminy Gostynin jest zlecona podmiotowi zewngtrznemu (Kancelaria Radcy Prawnego).

2. Wyniki analizy obszarow ryzyka — obszary dziatalnosci jednostki zidentyfikowane przez audytora wewnetrznego

2.1 Obszary dziatalnosci jednostki

W dziatalnosci Urzedu Gminy Gostynin oraz jednostek organizacyjnych Gminy Gostynin ustalono 12 ponizej wyszczegdlnionych obszaréw tej
dziatalnosci, wsrod ktorych wyodrebniono 73 obszary ryzyka.

Organizacja i zarzadzanie,

Gospodarowanie majgtkiem,

Gospodarowanie nieruchomosciami,

Bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo publiczne i bezpieczenstwo informacji w Urzedzie Gminy,

Oswiata, kultura i sport,

Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska,

Finanse i rachunkowosc¢,
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Zarzgdzanie zasobami ludzkimi,




9. Informacja i komunikacja,

10. Sprawy obywatelskie i spoteczne, wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi,
11. Cele i zarzadzanie ryzykiem,
12. Jednostki organizacyjne Gminy.

2.2 Opis metody analizy ryzyka

Do opracowania Planu audytu wewnetrznego na rok 2021 i wskazania obszardw ryzyka o najwyzszym poziomi postuzono sie tzw. mieszang metodag
analizy ryzyka; dokonano oceny obszarow ryzyka za pomocg matematycznej metody analizy ryzyka, zastosowano metode Top-down a takze metode
analityczng. Dane uzyskane w powyzszy sposéb postuzyly do wskazania priorytetow dla audytu wewnetrznego na rok 2021 jak i szacunku na lata
nastepne.

Szczegotowy Opis metody analizy ryzyka stanowi Zatgcznik nr 1 do Planu audytu wewnetrznego na rok 2021.

Arkusz Oceny Ryzyka... stanowi Zatgcznik nr 2 do Planu audytu wewnetrznego na rok 2021.

2.3 Obszary ryzyka z okresleniem szacowanego poziomu ryzyka w danym obszarze

Lp. Nazwa obszaru ryzyka Typ obszaru Obszar dzialalnosci zwigzany Opis obszaru Poziom ryzyka w obszarze®
(ze wskazaniem nazwy dziatalnosci 2 z dysponowaniem srodkami, dziatalnosci
jednostki, jezeli to konieczne) o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 wspomagajacej*

ustawy o finansach publicznych?

1 2 3 4 5 6

2 Niepotrzebne skre$li¢. Dziatalno$¢ podstawowa obejmuje dziatalno§¢ merytoryczna, statutowa charakterystyczng dla danej jednostki. Dziatalno$¢ wspomagajaca obejmuje ogdlnie rozumiany proces
zarzadzania jednostka; zapewnia sprawnos¢ i skuteczno$¢ dziatan w obszarze dziatalnos$ci podstawowej, np. zamowienia publiczne, zarzadzanie kadrami.

8 Niepotrzebne skreslic.

4 Kolumng 5 nalezy wypehic tylko w przypadku wskazania w kolumnie 3: ,,Dziatalno§¢ wspomagajaca”. Wowczas nalezy wybra¢ odpowiednio: ,,Gospodarka finansowa” albo ,,Zakupy”, albo ,,Zarzadzenie
mieniem”, albo ,,Bezpieczenstwo”, albo ,,Systemy informatyczne”, albo ,,Zarzadzanie”.

5 Za ryzyko na poziomie ,,niskim” uznano ryzyko oszacowane w ocenie koncowej Analizy ryzyka na potrzeby Planu audytu wewnetrznego na 2021 r. w przedziale do 70%, za ryzyko na poziomie ,,Srednim”
uznano ryzyko oszacowane w przedziale od 70% do 80%, natomiast za ryzyko na poziomie ,,wysokim” uznano ryzyko oszacowane powyzej 80%.
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OBSZAR DZIALALNOSCI: ORGANIZACJA | ZARZADZANIE

Funkcjonowanie Podstawowa/ TFak/Nie Zarzgdzanie wysoki/Sredni/niski
systemu kontroli wspomagajaca
zarzadczej
Planowanie Podstawowa/ Tak/Nie WysoKi/érednitniski
; wspomagajgea
strategiczne
Obieg dokumentow | Podstawowa/ Fak/Nie wysoki/Srednimiski
wspomagajaca
Delegowanie Podstawowa/ TFak/Nie Zarzadzanie wysekifSrednifniski
uprawnien wspomagajaca
Tworzenie aktow Podstawowa/ Tak/Nie — wysoki/Sredni/niski
wspomagajgea
prawa wewnetrznego,
ich aktualnosc¢
Wydawanie decyzji Podstawowa/ TFak/Nie wyseki/Sredni/niski
administracyjnych wepomagajgca
Rozpatrywanie skarg Podstawewa/ FakiNie Zarzgdzanie wysoki/srednifniski
i wnioskow Wspomagajaca
BHP w Urzedzie Podstawowa/ Tak/Nie Zarzgdzanie wysoki/srednifniski
Gminy Gostynin wspomagajaca
i w jednostkach
podlegtych, ze
szczegolnym
uwzglednieniem
warunkow pracy
OBSZAR DZIALALNOSCI: GOSPODAROWANIE MAJATKIEM
Gospodarowanie Podstawowa/ TFak/Nie ---- wyseki/$rednifriski
wspomagajgea

majatkiem i jego
zabezpieczenie




10 Ewidencja $rodkow Peds%awewa/ Tak/Nie Zarzadzanie mieniem wyseki/Sredni/niski
trwatych i wyposazenia | ‘VSPemadaaca
oraz wartosci
niematerialnych
i prawnych
11. Inwentaryzacja Pedstawewa/ TFak/Nie Gospodarka finansowa wysekifSredni/niski
wspomagajaca
12. Inwestycje i remonty Podstawoyva/ Tak/Nie -—-- wysoki/sredni/niski
Gminy wspemagajgea
13. Odpowiedzialnoéé Peds&awewa/ Fak/Nie Zarzadzanie wysoki/srednitniski
materialna wspomagajaca
pracownikow Urzedu
Gminy
14. Planowanie Podstawowa/ Tak/Nie -—-- wyseki/rednilniski
i zagospodarowanie | WsPomagajaea
przestrzenne
15. Modernizacja Podstawoyva/ Tak/Nie -—-- wyseki/Sredni/niski
i utrzymanie lokalnych | WePemagasaca
drdg, ulic, mostow
i placéw, w tym
organizacja oSwietlenia
miejsc publicznych
OBSZAR DZIALALNOSCI: GOSPODAROWANIE NIERUCHOMOSCIAMI
16. Komunalizacja mienia Pedstawewa/ Fak/Nie Zarzgdzanie mieniem wysoki/Sredni/niski
wspomagajgca
17. Ewidencja mienia Pedstawewa/ Fak/Nie Zarzgdzanie mieniem wyseki/Sredni/niski
komunalnego \Wspomagajaca
18. Gospodarowanie Podstawoyva/ Tak/Nie — wysoki/Sredni/niski
wspoemagajgea

gruntami




19. Gospodarowanie Podstawoyva/ Tak/Nie -—-- wysoki/Sredni/niski
lokalami uzytkowymi | Wspemagaaca
i mieszkaniowym
zasobem Gminy
OBSZAR DZIALALNOSCI: BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE | BEZPIECZENSTWO INFORMACJI W URZEDZIE GMINY
20. System zarzadzania Podstawoyva/ FakiNie - wysoki/srednifniski
kryzysowego wepomagajaca
21. Obrona cywilna Peds&awewa! FakiNie Bezpieczenstwo wyseki/Sredni/niski
wspomagajaca
22. Bezpieczeﬁstwo Podstawoyva/ TFak/Nie - wysoki/sredni/niski
systemow i sieci wepomagajgea
teleinformatycznych
23. Ochrona danych Podstawowa/ Fak/Nie Bezpieczenstwo wysoki/srednifniski
osobowych oraz wspomagajaca
ochrona informacji
niejawnych
OBSZAR DZIALALNOSCI: OSWIATA, KULTURA | SPORT
24. Rea]izacja zadan Podstawoyva/ Tak/Nie -— wysoki/Sredni/niski
z zakresu o$wiaty wepomagajgea
25. Realizacja zadan Podstawoyva/ FakiNie - wysoki/$redni/niski
z zakresu sportu wepomagajgca
oraz wspotpraca
Z podmiotami
realizujgcymi
te zadania
26. Organizacja i nadzor Podstawoyva/ TFak/Nie -—-- wyseki/$redni/niski
dziatalnoéci w zakresie | WSPemagaaca

kultury, nadzor nad




zabytkami
OBSZAR DZIALALNOSCI: GOSPODARKA KOMUNALNA | OCHRONA SRODOWISKA
27. Prowadzenie spraw Podstawoyva/ Tak/Nie - wyseoki/Srednilniski
zwigzanych z wepomagajaca
rolnictwem, leSnictwem
i fowiectwem
28. | Gospodarka odpadami, | Podstawowa/ FakiNie wysoki/Sredni/niski
w tym windykacja wepemagajaca
29. Utrzymanie czystosci | Podstawowa/ Fak/Nie wysoki/sredni/niski
i porzadku na terenie | SPemagaaca
Gminy Gostynin
30. Prowadzenie spraw Podstawoyva/ TakiNie -———- wysoki/srednifriski
zwigzanych z ochrong | WePemagasace
Srodowiska, edukacja
ekologiczng, spraw
zwigzanych
z pomnikami przyrody
i nadzorem nad
zabytkami
3L Fundusz sotecki Podstawowa/ Fak/Nie Gospodarka finansowa wyseki/Sredni/niski
wspomagajgca
OBSZAR DZIALALNOSCI: FINANSE | RACHUNKOWOSC
32. Dokumentacja Podstawowal Tak/Nie Gospodarka finansowa wyseki/Sredni/niski
opisujgca zasady \Wspomagajaca
rachunkowosci
w Urzedzie
Gminy Gostynin
33. Przychody i dochody Podstawowa/ Tak/Nie Gospodarka finansowa wyseki/Sredni/niski
wspomagajgca




34. Koszty i wydatki Podstawowa/ Tak/Nie Gospodarka finansowa wysoki/srednitniski
wspomagajaca

35. Prowadzenie Podstawowa/ Tak/Nie -—-- wyseoki/Srednilniski
rachunkowosci wepomagajaca

i sprawozdawczosc¢

36. | Podatki i optaty lokalne | Pedstawowal Tak/Nie Gospodarka finansowa wyseki/Sredni/nisk
oraz rozliczenia VAT | ‘WSpomagajaca

37. Windykacja Pedstawewa/ Tak/Nie Gospodarka finansowa wyseki/Sredni/niski
i umorzenia wspomagajaca

38. Zamowienia pub“czne POdS%&WGW&/ FakiNie Zakupy wysoki/Sredni/niski
do 130 tys. zt netto | \YSPomagajaca

39. Zamowienia pub"czne Pedstawewa/ FakiNie Zakupy wysoki/srednifniski
pow. 130 tys. zt netto | ‘WSPomagajaca

40. Planowanie Podstawowa/ Fak/Nie -—-- wysoki/Sredni/niski
i wykonywanie budzetu “sPomagajaca

41. Gospodarowanie ZFSS Pedstawewa/ FakiNie Gospodarka finansowa wysekifSrednifniski
wspomagajaca

42. Podrdze stuzbowe Podstawewa/ FakiNie Gospodarka finansowa wysoki/srednifniski
wspomagajgca

43. Kontrola finansowa Podstawowa/ Fak/Nie Gospodarka finansowa wyrseki/Sredni/riski
wspomagajgca

44, Obstuga finansowo- Podstawoyva/ Fak/Nie - wyseki/Sredni/niski
ksiegowa jednostek | WePemagasaca

o$wiatowych
45. Pozyskiwanie Podstawowa/ TFak/Nie Gospodarka finansowa wysokifsredni/niski

pozabudzetowych
Srodkéw zewnetrznych

wspomagajgca




OBSZAR DZIALALNOSCI: ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI

46. Struktura Podstawewa/ TFak/Nie Zarzadzanie wyseki/Sredni/niski
organizacyjna wspomagajaca
Urzedu Gminy
47. Polityka zatrudnienia Podstawowa/ Tak/Nie Zarzadzanie wyseki/Sredni/niski
i awanséw wspomagajaca
48. | Polityka wynagradzania| Pedstawewa/ TakiNie Zarzgdzanie wyseki/Srednifniski
wspomagajaca
49. Podnoszenie Podstawowa/ Fak/Nie Zarzadzanie wysoki/Sredni/niski
kwalifikacji wspomagajaca
pracownikow, rozwdj
zawodowy (szkolenia,
kursy, seminaria,
konferencje etc.)
50. Zakresy Czynnoéci Pedstawewa/ Fak/Nie Zarzadzanie wysoki/Sredni/niski
wspomagajaca
51. Dyscyplina pracy Pedstawewa/ Fak/Nie Zarzgdzanie wysoki/sredni/niski
wspomagajaca
52. Przestrzeganie Podstawowa/ TFak/Nie Zarzadzanie wyseokifsredni/niski
i promowanie zasad | ‘YSPemagajaca
etycznego
postepowania
OBSZAR DZIALALNOSCI: INFORMACJA | KOMUNIKACJA
53. Funkcjonowanie Podstawowa/ Fak/Nie Zarzgdzanie wyseki/sredni/niski
systemu wymiany wspomagajaca
informacji
w strukturze pionowej
Urzedu Gminy
54. Funkcjonowanie Podstawewa/ Tak/Nie Zarzadzanie wyseki/Sredni/niski

wspomagajgca




systemu wymiany
informacji w strukturze
poziomej
(miedzy komorkami
organizacyjnymi)
Urzedu Gminy

55. Funkcjonowanie Podstawoyva/ TakiNie -———- wysoki/sredni/niski
systemu informacji | WePemagaaca
zewnetrznej, w tym
dialog publiczny i BIP
56. Promocja Gminy Pedstawewa/ Fak/Nie Zarzagdzanie wysoki/sredni/niski
Gostynin wspomagajgca
OBSZAR DZIALALNOSCI: SPRAWY OBYWATELSKIE | SPOLECZNE, WSPOLPRACA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
57. Ewidencja ludnosci Podstawoyva/ Fak/Nie -—-- wyseki/Sredni/niski
i dowody osobiste wepormagaaca
58. Zadania Wynikajace Podstawoyva/ Tak/Nie -—-- wysoki/Sredni/niski
z zakresu ordynacji | Wepemagaaca
wyborczych
59. | Ewidencja dziatalnosci =~ Podstawowa/ Fak/Nie wysoki/Sredai/niski
gospodarczych wspomagaaca
60. Ochrona zdrowia, Podstawoyva/ Fak/Nie - wyseki/$redni/niski
rozwigzywanie wepemagajaca
probleméw
alkoholowych
i przeciwdziatanie
narkomani
61. Realizacja zadan Podstawoyva/ Fak/Nie ---- wysoki/Sredni/niski
wspomagajgca

z zakresu pomocy
spotecznej
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62. Wspé]—praca Podstawoyva/ Tak/Nie -— wysoki/Sredni/riski
Z organizacjami wepomagajaca
pozarzgdowymi
i nadzor nad
dziatalnoscig
stowarzyszen
w zakresie dotacji,
umow i zlecen
OBSZAR DZIALALNOSCI: CELE | ZARZADZANIE RYZYKIEM
63. Misja, identyfikacja Podstawoyva/ Fak/Nie - wyseki/Sredni/niski
celéw i zadan wepomagajaca
64. Identyfikacja ryzyka POdS%&WGW&/ FakiNie Zarzadzanie wyseki/Sredni/niski
i rejestry ryzyka (w | WSPomagajaca
komorkach
organizacyjnych
Urzedu Gminy)
65. Analiza ryzyka i reakcja Pedstawewa/ FakiNie Zarzgdzanie warsoki/srednifniski
na ryzyko wspomagajgca
OBSZAR DZIALALNOSCI: JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE GMINY
66. Organizacja Podstawowal/ Fak/Nie Zarzadzanie wysoki/sredni/niski
wspomagajaca
67. Funkcjonowanie Pedstawewa/ FakiNie Zarzadzanie wyseki/Sredni/niski
systemu kontroli \Wspomagajaca
zarzadczej
68 Kontrola i nadzdr Pedstawewa/ Fak/Nie Zarzgdzanie wyseki/sredni/niski
wspomagajaca
69. Finanse Podstawowal TFak/Nie Gospodarka finansowa wyseki/sredni/niski

i gospodarowanie

wspomagajgca
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mieniem
70. Zamowienia publiczne Podstawowa/ FakiNie Zakupy wyseki/Sredni/niski
wspomagajgca
71. System kadrowo- Podstawowa/ TFak/Nie Zarzadzanie wyseki/Sredni/niski
ptacowy, w tym zasady A WsPomagajaca
naboru pracownikéw
72. Bezpieczenstwo Podstawowa/ TFakiNie Systemy informatyczne wyseki/Sredni/niski
i ochrona danych, \wspomagajaca
w tym bezpieczenstwo
systeméw
informatycznych
73. Gospodarowanie 7ZFSS | Podstawowal Fak/Nie Gospodarka finansowa wysekifSredni/niski
wspomagajgca
3. Planowane tematy audytu wewnetrznego
3.1 Planowane zadania zapewniajace
Lp.| Temat zadania audytowego - Nazwa obszaru Nazwa obszaru Typ obszaru | Planowanaliczba| Planowany Ewentualna Uwagi:
zapewniajacego ryzyka dziatalnosci dziatalnosci audytoréw czas potrzeba
(nazwa obszaru (podstawowa/ wewnetrznych | przeprowadze | powolania
z kolumny nr 2 wspomagajgca) | przeprowadzajg | -niazadania |rzeczoznawcy
w tabeli w pk 2 Planu) -cych zadanie
(w etatach) (w dniach) (Tak/Nie)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. | Badanie bezpieczenstwa Bezpieczenstwo | Bezpieczenstwo, Dziatalnosé Jeden etat 18 Fak/Nie Urzad
informacji oraz zgodnosci systemow i sieci wtym wspomagajgca audytora Gminy
zastosowanych rozwiazan | teleinformatycznych | bezpieczenstwo
z zapisami Rozporzadzenia publiczne i IV kwartat
Rady Ministréw z dnia bezpieczenstwo 2021r
12 kwietnia 2012 r. w sprawie informacji w
Krajowych Ram Inter Urzedzie Gminy
-operacyjnosci - etap Il.
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2. | Ocena realizacji zadan z Realizacja zadan z | Oswiata, kultura Dziatalnos¢ Jeden etat 16 TakiNie Urzad
zakresu sportu i rekreacji | zakresu sportu oraz i sport podstawowa audytora Gminy,
oraz wspotpraca wspoipraca z Jednostki
z podmiotami realizujacymi podmiotami organizacyj
te zadania realizujgcymi te ne Gminy
zadania Gostynin
I-Il kwartat
2021 r
3. | Promocja Gminy Gostynin Promocja Gminy Informacja Dziatalnosé Jeden etat 16 Tak/Nie Urzad
—ocenarealizacji zadania Gostynin i Komunikacja | wspomagajgca audytora Gminy,
Gminne
Centrum
Kultury
i Tradycji
Wsi Gminy
Gostynin
[I-1Il kwartat
2021 r
3.2 Planowane czynnosci doradcze
Lp Temat zadania audytowego Nazwa obszaru dziatalnosci Planowana liczna| Planowany czas Ewentualna Uwagi:
— czynnosci doradczej audytoréow przeprowadzenia potrzeba
wewnetrznych czynnosci powotania
przeprowadzajac doradczych rzeczoznawcy
ych czynnosci
doradcze
(w etatach) (w dniach) (Tak/Nie)
1 2 3 4 5 6 7
Ocena spetnienia wymogu Organizacja i zarzadzanie Jeden etat 14 Fak/Nie Urzad Gminy,
opracowania planéw realizacji | Jednostki Organizacyjne Gminy audytora Jednostki
celéw i zadan na 2021 r. organizacyjne
w Urzedzie Gminy Gostynin oraz Gminy Gostynin
w jednostkach organizacyjnych [I-11l kwartat
Gminy Gostynin 2021r
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Ponadto czynno$ci doradcze bedg dotyczylty podejmowania dziatan usprawniajgcych procesy zarzgdzania i kontroli zarzadczej i bedg wykonywane
w ciggu catego roku w ramach zadan wskazanych przez Waéjta Gminy Gostynin.

4. Monitorowanie realizacji zalecen oraz planowane czynnosci sprawdzajace
Lp. Temat zadania Nazwa obszaru dziatalnosci Planowana liczba Planowany czas Uwagi:
- czynnosci sprawdzajace;j audytoréw wewnetrznych przeprowadzenia
przeprowadzajacych czynnosci
czynnosci sprawdzajace sprawdzajacych
(w etatach) (w dniach)
1 2 3 4 5 6
Funkcjonowanie systemu Funkcjonowanie systemu kontroli 1 6 Jednostki
kontroli zarzadczej zarzgdczej oraanizacvine
w jednostkach organizacyjnych Gminy 9 Y]
Gostynin —analiza Gminy
i ocena wdrozenia tego systemu Gostynin
-1V kwartat
2021r
5. Planowane obszary dzialalnosci, ktére powinny zosta¢ objete audytem wewnetrznym w kolejnych latach
Lp. Nazwa obszaru dziatalnosci Uwagi:
1 2 3
1. |Organizacja i zarzgdzanie Przed sporzgdzeniem kazdego planu rocznego nastgpi
_ — analiza ryzyka oraz ustalenie potrzeb i mozliwosci
2. | Gospodarowanie majgtkiem audytu wewnetrznego.
3 | Gospodarowanie nieruchomosciami rlanowane obszary audytu .we.wnetrznego w kolejnych
atach mogg zatem ulec zmianie.
4. |Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska
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Finanse i rachunkowos¢

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

Informacja i komunikacja

Sprawy obywatelskie i spoteczne, wspodtpraca z organizacjami pozarzagdowymi

©l o N u

Cele i zarzgdzanie ryzykiem

6. Informacje istotne dla prowadzenia audytu wewnetrznego, uwzgledniajgce specyfike jednostki
(np. zmiany organizacyjne)

Zastrzega sie, ze w przypadku wystgpienia przestanek wskazujgcych na konieczno$¢ zmiany przedmiotowego planu (np. zmiana przepisow ustawy
o finansach publicznych, zmiany organizacyjne, w tym zmiany w zatrudnieniu, zobowigzanie do niezwtocznej realizacji innych nieplanowanych zadan
i czynnosci audytowych zleconych przez Wojta Gminy Gostynin) lub nieznanych w chwili tworzenia planu zagrozen dla realizacji dziatalno$ci Urzedu
Gminy Gostynin, Plan audytu wewnetrznego na rok 2021 moze ulec zmianie.

Planowany harmonogram, forma oraz zakres realizacji zadah przewidzianych na w przysztym roku uzalezniony bedzie od mozliwosci zastosowania
metod, technik i narzedzi badan audytowych w odniesieniu do ograniczeh wywotanych stanem pandemii koronawirusa SARS-CoV-2, ktéra ma miejsce

w trakcie opracowywania przedmiotowego Planu audytu wewnetrznego na rok 2021.

7. Informacja na temat cyklu audytu
Cykl audytu obliczono, jako iloraz wszystkich obszardéw ryzyka oraz liczby obszaréw ryzyka wyznaczonych do przeprowadzenia zdan zapewniajgcych
w roku biezgcym.
Zgodnie z planem audytu wewnetrznego Urzedu Gminy Gostynin na rok 2021 zidentyfikowano 73 obszary ryzyka, a zaplanowano do realizacji
w 2021 r. 3 zadania zapewniajgce zawierajgce sie w trzech z tych obszarow ryzyka.
Cykl audytu wynosi 24 lata (73 + 3 = 24,3).

Przy zatozeniu, ze prowadzone bedg zadania zapewniajgce zawierajgce sie w trzech obszarach ryzyka rocznie, to na przeprowadzenie audytu
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wewnetrznego we wszystkich zidentyfikowanych obszarach ryzyka w Urzedzie Gminy Gostynin oraz w jednostkach organizacyjnych Gminy Gostynin
potrzeba 24,3 lat.

8. Organizacja pracy komoérki audytu wewnetrznego
W Planie audytu wewnetrznego na rok 2021 r. zostaty przyjete uregulowania organizacyjne Urzedu Gminy Gostynin w zakresie pracy Audytora
Wewnetrznego obowigzujgce od dnia 7 lutego 2020 r.
Z dniem 7 lutego 2020 r. Wéjt Gminy Gostynin zatrudnit w Urzedzie Gminy Gostynin Audytora Wewnetrznego w wymiarze 2/5 etatu w zadaniowym
systemie czasu pracy.

Wobec powyzszego dla Audytora Wewnetrznego zaplanowano czas pracy na 2021 rok w ilosci 101 dni (252 dni roboczych x 2/5).

Wyliczenie ilosci dni roboczych Audytora Wewnetrznego zaplanowanych na prowadzenie audytu wewnetrznego oraz szczegoétowg

charakterystyke w tym zakresie wraz z orientacyjnym udziatem procentowym przedstawia ponizsza tabela.

Ogoétem ilos¢ dni roboczych w 2021 r. 252 osobodni Udziat %
Ogoébtem ilosé dni roboczych w 2020 r. przeznaczonych na wszystkie czynnosci 101 osobodni 100%
i zadania zwigzane z przeprowadzaniem audytu wewnetrznego, w tym: (co stanowi 2/5 wszystkich dni

roboczych w 2021 r.)

Dni robocze przeznaczone na nieprzewidziane dziatania, w tym rezerwa na przeprowadzenie 4 osobodni 4
audytu wewnetrznego poza planem
Nieprzewidziane choroby 2 osobodni
Szkolenia, seminaria, konferencje 1 osobodzien
Urlop wypoczynkowy 11 osobodni 11
Dni robocze przeznaczone na opracowanie procedur wewnetrznych audytu 0 osobodni 0
Dni robocze przeznaczone na przeprowadzenie czynnosci doradczych 14 osobodni 14
Dni robocze przeznaczone na przeprowadzenie zadan audytowych zapewniajgcych 50 osobodni 49

i czynnosci z tym zwigzanych
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Dni robocze przeznaczone na przeprowadzenie czynnosci sprawdzajgcych 6 osobodni 6
Dni robocze przeznaczone na kontynuacje zadan audytowych z roku poprzedniego 6 osobodni 6
Dni robocze przeznaczone na opracowanie technik przeprowadzania zadan audytowych 1 osobodzien 1
Dni robocze przeznaczone na czynnosci zwigzane z administrowaniem oraz organizacjg 6 osobodni 6
stanowiska pracy, w tym opracowanie plandw i sprawozdan, korespondencje

z audytowanymi i adresatami sprawozdan audytowych

Wspétpraca z innymi stuzbami kontrolnymi 1 osobodzien 1

Czas przeznaczony na czynnosci zwigzane z wykonywaniem zadan audytowych (zadan zapewniajgcych i czynnosci doradczych) wynosi
64 osobodni (50 + 14) w stosunku do czasu nominalnego przeznaczonego na prowadzenie audytu wewnetrznego (101 osobodni), co stanowi ok 63,4%.

Wykaz zatgcznikdw:
Nr 1 — Szczegdétowy Opis metody analizy ryzyka,
Nr 2 — Arkusz Oceny Ryzyka do Planu audytu wewnetrznego na rok 2021.

Zatgczniki znajdujg sie w dokumentacji Audytora Wewnetrznego Urzedu Gminy Gostynin.

31 grudnia 2020 r.

(data) (pieczatka i podpis audytora wewnetrznego)

31 grudnia 2020 r.

(data) (pieczatka i podpis kierownika jednostki,
w ktorej jest zatrudniony audytor wewnetrzny)

Z up. Wéijta
/-/ Pawet Goliszek
Zastepca Wajta
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