Załącznik Nr 1

do uchwały Nr 91/VIII/99

z dnia 08 lipca 1999r.

STATUT

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej

w Gostyninie

Rozdział I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej zwany „ Ośrodkiem” działa na podstawie: 1.Uchwały Nr 16/II /92 Rady Gminy Gostynin z dnia 30 marca 1992 roku w sprawie powołania Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Gostyninie, niniejszego Statutu.

§2

1. Ośrodek Pomocy Społecznej jest samodzielną jednostką organizacyjną podległą Zarządowi Gminy Gostynin.

2. Działalność Ośrodka finansowana jest z budżetu gminnego w zakresie zadań własnych, a w zakresie zadań zleconych przez budżet wojewódzki.

3. Obszarem działania jest teren gminy Gostynin.

§3

1. Na czele Ośrodka stoi Kierownik.

2. Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej składa corocznie sprawozdanie z działalności Ośrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy społecznej.

§4

Kierownik działając z upoważnienia Rady Gminy / udzielonego na podstawie Uchwały Rady Gminy Gostynin Nr 16/II/92 upoważniony jest do wydawania decyzji administracyjnych w zakresie opieki społecznej / podejmuje decyzje administracyjne w  sprawach świadczeń pomocy społecznej w zakresie zadań zleconych jak również zadań własnych gminy i własnych o charakterze obowiązkowym. 

§5

Szczegółową organizację, zasady działania i tryb pracy Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej określa regulamin organizacyjny GOPS.

§6
W wykonaniu zadań ośrodek współdziała :

1. Samorządem terytorialnym

2. Terenowymi organami administracji rządowej

3. Placówkami służby zdrowia

4. Innymi instytucjami pomocy społecznej

5. Organizacjami społecznymi, kościołem katolickim, innymi kościołami, związkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Rozdział II

ZAKRES DZIAŁANIA I ZADANIA OŚRODKA

§ 7

Ośrodek działa w trybie i na zasadach określonych Ustawą z dnia 29 listopada 1990r. o pomocy społecznej – jednolity tekst Dz. U. nr 13 z dnia 18 lutego 1993 r. poz. 60 / z późniejszymi zmianami: Dz. U. Nr 100 poz. 459 z 1996r. i Dz. U. Nr 147 poz. 687 z 1996r.

§8
Zadania w zakresie pomocy społecznej obejmują w szczególności:

1. Tworzenie warunków organizacyjnych funkcjonowania pomocy społecznej, w tym rozbudowę niezbędnej infrastruktury socjalnej.

2. Analizę i ocenę zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia pomocy społecznej.

3. Przyznawanie i wypłacanie przewidzianych w ustawie świadczeń.

4. Pobudzanie społecznej aktywności w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin.

5.Prcę socjalną rozumiana jako działalność zawodowa skierowana na pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie oraz na tworzeniu warunków sprzyjających temu celowi.

§9

Do zadań własnych z zakresu pomocy społecznej realizowanej przez Ośrodek należy:

1.Kierowanie do domów pomocy społecznej osób wymagających opieki, a pozbawionej jej w miejscu zamieszkania. 

2.Przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych i specjalnych celowych. 
3.Przyznanie pomocy rzeczowej.

4.Przyznawanie pomocy w naturze na ekonomiczne usamodzielnienie. 

5.Inne zadania z zakresu pomocy społecznej wynikające z rozeznania potrzeb gminy. 

Do zadań własnych z zakresu pomocy społecznej o charakterze obowiązkowym realizowanym przez Ośrodek należy:

1.Udzielanie schronienia, posiłku, niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym.

2.Świadczenie usług opiekuńczych, opiekuńczych tym specjalistycznych w miejscu zamieszkania 

3.Pokrywanie wydatków na świadczenia zdrowotne.

4.Udzielanie zasiłku celowego na pokrycie wydatków powstałych  wyniku zdarzenia losowego.

5.Praca socjalna.

6.Sprawienie pogrzebu.

7.Zapewnienie środków na wynagrodzenia pracowników i warunków realizacji zadań wyżej wymienionych. 

Do zadań zleconych należy:

1.Przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych, renty socjalnej, przysługujących dodatków do świadczeń. 
2.Przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych, gwarantowanych okresowych i specjalnych okresowych. 

3.Opłacanie składek na ubezpieczenie społeczne za osoby, o których mowa w art.27 ust. 1 oraz w art. 31 ust. 4 a Ustawy o pomocy społecznej. 

4.Przyznawanie i wypłacanie zasiłku celowego na pokrycie wydatków powstałych w wyniku klęski żywiołowej lub ekologicznej. 

5.Przyznawanie zasiłku celowego w formie biletu kredytowego.

6.Świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych, przysługujących na podstawie przepisów o ochronie zdrowia psychicznego. 

7.Organizowanie i prowadzenie środowiskowych domów samopomocy.

8.Zadania wynikające z rządowych programów pomocy społecznej bądź innych ustaw mających na celu ochronę poziomu życia osób i rodzin po zapewnieniu odpowiednich środków . 

9.Utworzenie i utrzymanie ośrodka pomocy społecznej i zapewnienie środków na wynagrodzenia pracowników realizujące zadania w/wymienione. 

Rozdział III

PRACOWNICY SOCJALNI

§10

1. Stosunek pracy z Kierownikiem Ośrodka nawiązuje Wójt Gminy na podstawie porozumienia z Zarządem Gminy.

2. Pracowników socjalnych zatrudnia Kierownik na podstawie umowy o pracę.

§11

Prawa i obowiązki pracowników socjalnych zatrudnionych w Ośrodku regulują przepisy

- Ustawy z dnia 29.11.1990r. o pomocy społecznej

- jednolity tekst Dz. U. nr 13 poz. 60 z 1993r. z późniejszymi zmianami

- Ustawy z dnia 22.03.1990r. o pracownikach samorządowych / tj. Dz. U. z 1996r. Nr 74 z późniejszymi zmianami /

Rozdział IV

POSTANOWIENIA PRZEJŚCIOWE I  KOŃCOWE
§12

W sprawach nieuregulowanych statutem mają zastosowanie przepisy Ustawy o pomocy społecznej z dnia 29.11.1990r. / Dz. U. z 1996r. Nr 100 poz. 459 i Dz. U. Nr 147 poz. 687 oraz wydane na tej podstawie przepisy.

